NAANTALIN KAUPUNKI

TILINPAATOS 2016

Toimielin:
Tehtavaalue:
Vastuuhenkilo:
Toiminnan luonne:

YLEISJAOSTO
Palkkahallinto

Henkilostopaallikkd (Laura Saurama)
Tukitoiminto

Kohderahoitteinen

Tehtavaalueen
kuvaus:

Palkkahallinto huolehtii palkkojen ja kokouspalkkioiden maksatuksesta.

STRATEGINEN TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

TOTEUTUMINEN

Huolehdimme talouden ta-
sapainosta

Palkkahallinnon uuden oh-
jelmiston kayttéénoton va-
kiinnuttaminen

Vuoden 2016 loppuun
mennessa palkkahallin-
nossa selvitdan viiden
henkildn resurssilla.

Toteutui.

OPERATIIVINEN TA-
VOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

TOTEUTUMINEN

Palkkojen ja palkkioiden
oikeellisuus ja oikea-aikai-
nen maksatus

¢ Palkojen ja palkkioiden
maksatukset vain tyéeh-
tosopimuksen mukai-
sesti.

¢ Esimiesten koulutus ja
ohjeistus.

e Palkkalaskelmien
maara laskee n.
1900:aan kpl/kk (yli
2000:sta).

e Toteutuneet esimies-
foorumit ja intran paivit-
taminen.

e Palkkalaskelmien
maara laski, mutta oli
2000 kpl/kk.

¢ Intra on paivitetty ja
ajan tasalla. Yleisia esi-
miesfoorumeita ei jar-
jestetty, vaan esimiehet
saivat informaatiota
kuukausittaisissa esi-
miestiedotteissa.

TOIMINTATULOT YHT.
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
Valmistus omaan kayttoon
TOIMINTAMENQT YHT.
Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Vuokrakulut

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennallisﬂe_t_ er'a:_t
TOIMINNAN YLI/ALIJAAMA

Ulkoiset toimintatulot

Siséiset toimintatulot
Keskinéiset toimintatulot
TOIMINTATULOT YHTEENSA
Ulkoiset toimintamenot

Sisdiset toimintamenot
Keskinaiset toimintamenot
TOIMINTAMENOT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

TP2015 TA2016
430 000,08 455000
430 000,08 455 000
0,00 0

0,00 0

0,00 0

0,00 0

0,00 0

461 894,70 447 761
379 395,43 296 310
47 677,99 119 140
5710,75 5698
0,00 0
29110,53 26613
0,00 0

-31 894,62 7239
0,00 0
1274235 -13553
-44 636,97 6314
TP2015 TA2016

0,00 0

407 924,04 438576
22 076,04 16424
430000,08 455000
407 765,36 395510
25905,34 25638
28 224,00 26613
461894,70 447761
-31894,62 7239

MRM TA2016+MRM TOT2016
0 455 000 455 270,32
0 455000 455 149,92
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 120,40
0 0 0,00
0 447 761 419 378,91
0 296 310 287 224,22
0 119 140 103 541,08
0 5698 3563,57
0 0 0,00
0 26613 25 050,04
0 0 0,00
0 7239 35891,41
0 0 0,00
0 -13 553 -12 876,04
0 -6 314 23 015,37

MRM TA2016+MRM TOT2016
0 0 120,40
0 438576 438726,00
0 16 424 16 423,92
0 455000 455 270,32
0 395510 370 407,77
0 25638 25103,14
0 26613 23 868,00
0 447761 419.378,91
0 7239 35 891,41

YLIALLE TOT %
EUR /TA  [+MRM
270,32 1001  100,1
14992 1000  100,0
0,00
0,00
0,00
120,40
0,00
-28 382,09 93,7 93,7
9085,78 96,9 9.9
15 598,92 86,9 86,9
213443 625 625
0,00
1562,96 94,1 %1
0,00
2865241 4958 4958
0,00
67696 950 950
2932937 -3645 -364,5
0,00
YLIALLE TOT %
EUR /TA  [+MRM
120,40
150,00 100,0 100,0
0,08 100,0 100,0
270,32 100,1 100,1
25102,23 93,7 93,7
534,86 97,9 97,9
2745,00 89,7 89,7
28 382,09 93,7 93,7
-28 652,41 4958 4958

TOIMINTAKERTOMUS
Kéayttdtalouden toteutumisvertailu
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HENKILOSTORESURSSIT

Palkkahallinnossa tydskenteli vuonna 2016 henkils-
tbasiainhoitaja seka viisi palkkasihteeria. Palkkasih-
teereisté nelja on vakinaista ja yksi maaraaikainen.
Taman liséksi tyollistimme vuoden aikana kaksi palk-
katuettua henkiloa.

TOIMINTAKATSAUS

Palkkahallinnossa tydprosesseja on uudelleenarvioitu
ja pyritty loytamaan uusia tapoja tehda toita, jotta tyo-
tehtavista selvitdan edellytetylld henkildstoresurssilla.
Ohjelmistouudistus ei ole tehostanut palkanlaskenta-
prosessia siten, etté tehtévista selvittaisiin neljalla
palkkasihteerilla.

TOIMINTAKERTOMUS
Kéayttdtalouden toteutumisvertailu



