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Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama

Naantalin kaupungin henkilöstölleen tarjoaman työterveyshuollon kus tan-
nuk set olivat vuonna 2016 yhteensä 479 517 euroa (vuonna 2015: 520
410.74 euroa). Näistä KL I kustannuksia oli 47.3 %, 226 968 euroa (2015:
40.3 %, 209 877 euroa) ja KL II kustannuksia oli 53.7 %, 252 549 (2015:
59.7 %, 310 534 euroa). Vuodesta 2015 on edelleen saatu en nal ta eh käi se vän
työn merkitystä kasvamaan, mikä on toiminnan tavoitteiden mukaista.

Korvausluokassa I, joka on ennaltaehkäisevää työterveyshuollon toimintaa,
suu ri rooli on työfysioterapeutin työpaikkakäynneillä sekä neuvonta- ja oh-
jaus työl lä ja myös ter vey den hoi ta jien työ- ja toimintakyvyn seurannalla.
Kus tan nus ra ken tees sa tapahtui se muutos, että työterveyshuollon resursseja
siir tyi neuvonnasta ja ohjauksesta työ- ja toimintakyvyn seurantaan.

Korvausluokassa II, joka on sairaanhoidollista työterveyshuoltoa, suu rim-
man kustannuserän muodostavat lääkärissä käynnit, joiden osuus on las ke-
nut noin 25 000 euroa, mikä näkyy kokonaisuutena sairaanhoidollisten kus-
tan nus ten laskuna. Ikä oh jel man fysioterapiaa rajoitettiin viiteen kertaan vuo-
des sa, mikä puolitti nämä kustannukset. Myös laboratorio tutkimuksilla ja
kuvantamisella on suuri kustannusvaikutus, mutta niiden osuus on py sy nyt
suunnilleen samana.

Talousarviossa arvioimme Kela I kustannusten olevan 197 000 euroa ja Ke-
la II kustannusten olevan 198 000 euroa. Molemmat kustannukset ylit tyi vät
selkeästi. Ikäohjelman fysikaaliseen hoitoon arvioitiin menoja 40 000 eu roa,
mutta menoja toteutui 33 300 euroa. Yhteensä menoja siis arvioitiin ole van
435 000 euroa. Menot ylittyivät 44 500 eurolla.

Tilinpäätöstä varten on tehty arvio tulevista KE LA-kor vauk sis ta. Naantalin
kau pun gin arvioidaan saavan Kelasta korvauksia työ ter vey den huol lon kus-
tan nuk sis ta seuraavasti:

- Kela I kustannuksista noin 125 330 euroa
- Kela II kustannuksista noin 126 275 euroa

Korvaussumma olisi arviolta noin 251 605 euroa eli 52 % haettavasta sum-
mas ta. Naantalin kaupungin ilmoittama työntekijöiden lukumäärä (ti li kau-



den alun ja lopun keskiarvo) oli 1 236. 

LIITE B4, YHTTMK 9.3.2017

EHDOTUS: Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja esittää edel-
leen kaupunginhallituksen yleisjaostolle Kelaan tehdyn kor va-
us hakemuksen merkitsemistä tiedoksi.

PÄÄTÖS: Ehdotus hyväksyttiin.
KH - Yleisjaosto 20.03.2017 § 12

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama

Työnantajan korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksista esityslistan
liitteenä (KH-YJ 20.3.2017)

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallituksen yleisjaosto merkitsee Kelaan tehdyn
kor vaus ha ke muk sen tiedoksi.

YLEISJAOSTO:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


