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Naantalin kaupungin palveluksessa on km. 1247 tyontekijdd, joista suurin osa on naisia.
Ikadntymiseen liittyvdit muutokset terveydentilassa ja tySkyvyssd huomioidaan suunniteltaessa ja
toteutettaessa tyoterveyshuollon eri toimintoja.
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TYOTERVEYSHUOLLON YKSITYISKOHTAINEN TOIMINTAKERTOMUS
ajalle 1.1.2016 - 31.12.2016
1. Tyo6terveyshuollon toimintatavoitteet

1. Terveellinen ja turvallinen tySymparistd

2. Hyvin toimiva tyoyhteiso

3. Tyohon liittyvien sairauksien ennaltachkaisy seké tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn ylldpitiminen
ja edistiminen myo6s haasteellisissa tilanteissa

Vuoden 2016 toimintatavoitteet:
e tyOnantajan tukeminen varhaisen tuen toteutuksessa
e 30- 60- 90 -sairauslomapdiva -sidnnon seuranta
e laadukkaan ty6terveysyhteistyon toteuttaminen ja kehittdminen
e lisdtidn ennaltachkiisevida tyota erityisesti tyOpaikkaselvityksid
e asiakaspalautteen hyodyntiminen toiminnan kehittimisessa
e tySterveyshuollon toiminnan vaikuttavuuden arviointi ja kehittiminen pitkalld aikavalilld

Toteutus

Ty6terveysyhteistyopalaverit, johon osallistui tydnantajan ja tarpeen mukaan tyosuojelu, pidettiin
sovitusti.

Tyé6terveyshuollon laatukasikirjaa ja asiakaspalautejirjestelmi kehitettiin. Asiakastyytyvaisyyskyselyn
vastausaikaa jatkettiin loppuvuodesta 2016 alkuvuoteen 2017 vihidisen vastausprosentin vuoksi.

Korvausluokka I

2. Tyopaikkaselvitykset
Suunnitelma
Ty6n ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdmiseksi ja arvioimiseksi tehddin
toistuvasti tyOpaikkakdyntejd, joissa huomioidaan tyGpaikan altisteet, tyon kuormittavuus,
tyGjarjestelyt sekd tapaturma- ja vikivaltavaara. TyoOpaikkaselvityksid tehdddn myos tyota,
tybmenetelmia ja tyotiloja suunniteltaessa ja ty6olosuhteiden muutostilanteissa.

Ty6paikkakohtaisesti selvitetddn ergonomiset, fysikaaliset, kemialliset ja biologiset vaaratekijit.
Samalla arvioidaan ty6hon liittyvit fyysiset ja henkiset kuormitustekijit sekd kiinnitetddn huomiota
tyOpaikan tapaturmavaarothin.

Ty6paikkaselvityksiin ~ osallistuvat  tyoterveyshuollosta  tyGterveyslddkiri, — tyGterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti ja tyopsykologi siten, kuin he katsovat, ettd on tarpeellista. Tavoitteena on, ettd
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Naantalin kaupunkia hoitava tyGterveyshuollon tiimi tuntee tyOpisteet ja niissd tehtdvin tyon
mahdollisimman hyvin.

Tyo6paikkaselvityskohteet

Suunnitelma

Viialan piivakoti, Suovuoren piivikoti, Rymittylin pdivikoti, Merimaskun piivikoti, Kultarannan
koulu, Velkuan koulu, kiinteistohuolto, litkuntapaikat, Birgittakoti, neuvolatoiminta, aikuissosiaali-
-ty0 ja lapsiperheiden sosiaalityo, terveyskeskuksen rontgen ja laboratorio, siivous- ja ateriapalvelu

Toteutus

Ty6paikkaselvitykset ovat toteutuneet suunnitellusti. Sitvous- ja ateriapalvelun tyopaikkaselvitykset
aloitettiin syksylld 2016 riskinarviointiselvityksilld, joiden pohjalta tyopaikkaselvityksid jatketaan
vuonna2017 tuleva tiimityoskentely huomioiden.

Suunnitelma

Suunnattuja ergonomiakartoituksia tehddin tarpeen mukaan. Ergonomiakartoitukset ovat
ennaltachkdisevdd toimintaa ja perustuvat tyOpaikkaselvityksissi ja terveystarkastuksissa
todettuun tarpeeseen ja tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden arvioon. Esimies ja tyontekija
voivat pyytda ergonomiakartoitusta tyoterveyshuollosta, jos katsoo sen tarpeelliseksi.

Toteutus

Suunnattuja ergonomiakartoituksia on tehty tarpeen mukaan kaupungin eri yksikoihin.
Erityisty6lasien hankintaan liittyva ergonominen tyGpaikkakdynti ja tarvittavien nikoetdisyyksien
mittaus on toteutunut tarpeen mukaan.

Suunnitelma

Tarpeen mukaan selvitetidn tarkemmin tyoyhteison psyykkisid ja sosiaalisia kuormitustekijoita seka
tyOyhteison toimivuutta. Esimerkiksi selvitetidn ja tuetaan esimiesten ja tyOyhteison jasenten
selviytymistad tyOpaikan kriisi-, ongelma- ja muutostilanteissa.

Toteutettuja tyOpaikkaselvityksid ja suosituksia seurataan terveystarkastusten ja tySpaikkakayntien
yhteydessd sekd suunnitelmallisesti seurantalomakekyselyin (vuoden sisilld selvityksestd). Tasta
vastaa tyOterveyshuolto yhdessi esimiehen kanssa. Seurantakyselyjen raportit kisitelldidn
tyosuojeluvaliokunnan kokouksissa.

Toteutus
Seurantatietoa on koottu suunnitellusti kirjallisesti ja asiakasvuorovaikutustilanteissa sekd kisitelty
tyosuojeluvaliokunnassa.

3. Terveystarkastukset

Suunnitelma
Terveystarkastuksen tekee tyGterveyshoitaja. Jos tyonantaja edellyttaa tySterveysladkarin tarkastusta
ja ladkarintodistusta, tyoterveyshoitaja ohjaa henkilon tyGterveyslaakarille.

Tyohontulotarkastus  tehdddn kaikille uusille tyontekijoille, joiden tyosuhde kestdd yli kuusi
kuukautta. Tarkastusta ei tarvitse suorittaa, jos henkil6 ollessaan kaupungin palveluksessa vaihtaa
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tyostd toiseen, ellei tyon luonne oleellisesti muutu. Terveystarkastus tulee tehdd nimenomaan
tyoterveyshuollossa ennen tyon alkamista tai viimeistddn kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta.

Toteutus
Tyohontulotarkastukset ovat toteutuneet niiden tyontekijoiden osalta, jotka on ohjattu
tyoterveyshuollon terveystarkastuksiin tyosuhteen kestosta riippumatta.

3.1 Miaraaikaiset terveystarkastukset

Suunnitelma

Mairaaikaiset ammattiryhmittiiset kolmen vuoden vilein toteutettavat terveystarkastukset v. 2016:
Vesihuoltolaitos, litkenneviylit ja venesatamat yksikko, konekeskus ja korjaamo, rakennusosasto
puusepit ja kirvesmiehet, viheryksikké ja litkuntapaikat. Lisdksi terveystarkastusaikataulun mukaisesti
hammashuolto, vilinehuolto, ateriapalvelu- ja siivous, yotyotd sisdltiva vuorotyé. Rokotussuojan
ajan tasalla pitiminen seka veritartuntavaarariskissd olevien B-hepatiittirokotukset.

Toteutus
Maiiraaikaisterveystarkastuksen ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti. B-hepatiittirokotuksia
annettu 91 kpl.

Tyo6elimin muut rokotukset

Suunnitelma

Puutiaisaivokuumerokotus

° pidetddn voimassa riskinarvioinnin mukaan kaikille saaristoalueen ulkotyontekijoille
(mittamiehet, viheryksikon ja liikuntapaikkojen tyontekijit yms.)

Influenssarokotukset

° kaikille tyontekijéille tarjotaan mahdollisuus rokotteeseen

Muut rokotukset

. tyonantajan madraamalle virkamatkalle tarjotaan matkustusmaahan suositeltavat rokotukset

Jatkossa nyt vahvistettujen, rokotuksiin oikeutettujen ammattiryhmien ohella, esiin tulevissa
yksittaisissd tapauksissa rokotus voidaan antaa tyoterveyshuollossa seuraavin perustein:
. tyoterveyshuolto arvioi riskin ko. tyotehtivissi ja antaa suosituksen rokottamisesta.

. tyonantajan edustaja (henkilostopéallikko) antaa sithen luvan, mikili tyéterveyshuolto on ndin
suositellut

Toteutus
Rokotukset toteutuneet suunnitelman mukaisesti. Puutiaisaivokuumerokotus 18 kpl, AB-
hepatiittirokotus 3 kpl, A-hepatiittirokotus 2 kpl.

3.2 Muut terveystarkastukset

Suunnitelma

Ikaryhmitarkastus
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Ikaryhmaterveystarkastuksiin kutsutaan 40-60 -vuotiaat viiden vuoden ja 60 vuotta tdyttineet
kahden vuoden vilein. Tarkastukseen kuuluu haastattelu, nién- ja kuulontarkastus, verenpaine,
pulssi, vyotaronympirys, laboratoriokokeet (PVK, Gluk, GT, lipidit ja U-KemSeul) ja tarvittaessa
ohjaus tyofysioterapeutille ja/tai tyGterveysldakarille.

55 vuotta tayttineet: laboratoriokokeisiin lisitddn krea, Ekg ja miehiltd PSA, tyonantaja
kustantaa ikdohjelman mukaisesti tyoterveysladkirin madraamin fysikaalisen hoidon (5 krt
vuodessa), jonka jilkeen tyofysioterapeutin kontakti omahoidon tukena ja tarvittaessa vaivan
jatkuessa muut tukitoimet tySkyvyn edistimiseksi.

58 vuotta tiyttineet kutsutaan tyofysioterapeutin ohjaamaan kuntoprofiilin kartoitukseen, saavat
lihetteen laboratoriokokeisiin ja tarvittaessa terveystarkastukseen.

Tehostetun tuen terveystarkastus

Osatyokykyisen tyontekijan terveydentilaa ja tyOssd selviytymistd seurataan ja edistetdan tyontekijan
terveydelliset edellytykset huomioon ottaen. Annetaan kuntoutusta koskevaa neuvontaa ja ohjataan
hoitoon tai lidkinnilliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen. Tychon paluuta/tyGssi pysymistd
tuetaan terveystarkastuksin. Aloitteen kuntoutukseen hakeutumisesta voi tehdi tyonantaja, henkilo
itse tai tyoterveyshuolto. TyOkykyselvityksiin ja tyokyvyn ollessa uhattuna on tyoterveysladkirin
arvion mukaan mahdollista tehdi tarvittavat jatkotutkimukset ja erikoisladkirikonsultaatiot.

Niyttépéaatetyon vuoksi tehtavit tarkastukset

Niyttopaatetyon vuoksi tehdddn tyontekijalle tarvittaessa nadntarkastus optikon toteuttamana.
Tyo6terveyshuolto  ohjaa  tyontekijin  optikon vastaanotolle. Optikon vastaanottoa edeltda
tyofysioterapeutin  tekemid tyGpisteen ergonomiakartoitus. Ergonomiakartoituksessa arvioidaan
ndyttépadtetyon mairaa ja jaksotusta. Tarvittaessa optikko ohjaa silmalaakirin vastaanotolle.

Toteutus
Ikaryhmiterveystarkastukset ovat toteutuneet suunnitellusti. Tyondkotarkastukset ovat toteutuneet
tarpeen mukaan.

4. Tyokykya ylldpitava toiminta

Suunnitelma

Ty6paikan ja tyoterveyshuollon yhteistyossa toteutetuilla ehkidisevilld toimenpiteilld vaikutetaan
tyontekijoiden jaksamiseen tyGuran kaikissa vaiheissa sekd tuetaan tyGssd jaksamista nykyistd
pidempiin. Ty6paikoilla on kiinnitettdvd huomiota tyOkykya yllapitivddn toimintaan ja tyOkyvyn
edistimiseen. Pddvastuu tyokyvyn edistimisessi on tyonantajalla. TyGterveyshuollon tehtivini on
toimia tyOpaikan asiantuntijana ja antaa tietoa, ohjata ja neuvoa tySpaikkoja tyokyvyn hallinnan,
seurannan ja varhaisen tuen jarjestimisessa.

Toteutus
Tyokyvyn hallintakdytinnén mukainen ohjeistus on toteutunut yhteisty6ssa tyoterveyshuollon ja
tyopaikan vililld. Ty6terveysneuvotteluja pidettiin tarvittaessa, yhteensa 51 kpl.
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Kuntoutukset

Suunnitelma

Tyontekijoitd kannustetaan hakeutumaan alueellisiin  ja valtakunnallisiin - kuntoutuskursseihin.
Esimiechid tiedotetaan alueellisista kuntoutuskursseista, tavoitteena tiedonkulun lisidminen ja
tyohyvinvoinnin tukeminen.

Tyofysioterapeutti  videoi  edeltivisti  kuntoutujien  tyotd.  Videokuvausta  kdytetddn
kuntoutuslaitoksessa kuntoutujien tyéergonomiaohjauksessa.

V. 2016 jarjestetdan kaksi ryhmidmuotoista varhaiskuntoutuskurssia. Kurssit suunnitellaan alustavasti
esimiehille ja varhaiskasvatuksen henkilostolle. Sisdltd mairdytyy ryhmin tarpeiden mukaan.
Alustavassa  suunnitelmassa erityishuomio kohdennetaan tyShyvinvoinnin ylldpitimiseen ja
parantamiseen seka tukiverkoston rakentamiseen.

Toteutus

Tyontekijoitd on kannustettu hakeutumaan yksikollisiin kuntoutuskursseihin. V. 2016 padttyi
aikaisemmin alkaneet Aslak kuntoutuskurssit. Kela kuntoutukseen liittyvain videointiin ei ole ollut
tarvetta. Ryhmamuotoiset varhaiskuntoutuskurssit toteutuivat suunnitelman mukaisesti syksylla -16.

Seniori-info oli tammikuussa ja kuntoutujien iltapdivd oli toukokuussa, paikalla my6s
tyoterveyshuolto.

5. Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus

Suunnitelma

Tyo6terveyshuoltohenkilosto osallistuu tarvittaessa neuvontaan ja ohjaukseen, jonka tavoitteena on
tyOstd johtuvien vaarojen valttiminen ja terveyden edistiminen. Tarpeellinen ohjaus ja neuvonta
tyon terveysvaaroista sekd niiden valttimisestd madrdytyviat tyOpaikkaselvitysten ja muiden
kiytettdvissd olevien tietojen perusteella. Neuvontaa ja ohjausta voidaan antaa yksilolle, ryhmalle tai
tyoyhteisolle.

Tyossa tarvittavien apuvilineiden hankinnassa avustetaan tarpeen mukaan. Kyseessi voi olla
osatyokykyinen henkild, jonka tyokyvyn tukemiseksi tyévilineisiin tai ulkoisiin olosuhteisiin tehtavit
muutokset ovat vilttimittomia vammasta tai sairaudesta aiheutuvan haitan vihentimiseksi tai
poistamiseksi.  Ergonomiatyopaikkakaynnilli — tyGfysioterapeutti  kartoittaa mm. kalusteiden
toimivuutta ja antaa suosituksia hankintoithin. Tyoterveyshuolto arvioi henkil6kohtaisten
muotoiltavien kuulosuojainten ja tukipohjallisten tarvetta ja ohjaa tarvittaessa jatkotutkimuksiin.

Tyo6terveyspsykologin toteuttaman tietojen annon, neuvonnan ja ohjauksen sisilténd voi olla
esimerkiksi: tydhyvinvointi ja sen edistiminen, tyGyhteison toimivuus, tyOstressin ja tybuupumuksen
ennalta ehkdiseminen, kisittely ja niistd toipuminen, tyon henkiset ja sosiaaliset kuormitus- ja
voimavaratekijt; tyOyhteison toimivuus; muutostilanteet; kriisit; ristiriitojen, vakivallan, hairinnin ja
epaasiallisen kohtelun ehkdisy ja tilanteiden Kkisittely; tyokyky ja sen tukeminen, esimiesten ja
tyontekijoiden terveyttd ja tyShyvinvointia edistiva ohjauksellinen toiminta.

Tyoterveyshuollon henkil6sté on tukena Savuton Naantali - hankkeessa.
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Tyo6fysioterapeutti osallistuu mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tyotilojen ja
tydmenetelmien suunnitteluun yhdessid tyOyhteisdjen ja muutosta toteuttavan tahon kanssa.
Tavoitteena on tukea tyéolojen terveellisyys- ja turvallisuusnakokohtien huomioimista.

Ty6paikkaselvitysten jatkotoimena toteutetaan tarpeen mukaan suunnattuja ergonomiakartoituksia,
ja neuvontaa ja ohjausta ryhmille.

Tyofysioterapeutin kohteet vuonna 2016:

Hoitotyoyhteis6jen ergonomiavastaaville jirjestetidn tiedon anto, neuvonta ja ohjaus ryhmina.
Tavoitteena on tukea vastuuhenkiléiden roolia terveellisten ja turvallisten tyOskentelytapojen
toteutumisessa ja jalkauttamisessa arkeen.

Toteutus
Toteutus siirtyi 1/2017.

Ergonomiavastaavien ja hoitohenkil6kunnan tyéergonomian tukeminen tarpeen mukaan yksikoéittain
(Birgittakoti, Myllykiven ja Viialan ryhmikodit, terveyskeskuksen vuodeosasto, kotihoito,
Katavakoti, Kummeli).

Toteutus

Toteutui tyopaikkakiynnein, sekd konsultaationa puhelimitse ja sihkopostitse.

Rymittylan koulun opetushenkilokunnalle tyGergonomian neuvontaa ja ohjausta sekd ohjausta
kalusteiden ja — valineiden suunnitteluun.

Toteutus

Toteutui 3/2016.

Ruonan piivikodin kasvatus- ja opetushenkilokunnalle suunnattua tyGergonomian neuvontaa ja
ohjausta.

Toteutus

Toteutui kevailla 2016.

Ateriapalvelun henkil6kunnalle tukea muuttuneessa tilanteessa. Tyontekijoille, joilla tyonkuva
muuttui palveluvastaavaksi ja tychon sisillytettiin siivoustyotd suunnattiin ohjausta ja neuvontaa
sitvoustyOn ohjaajan kanssa yhteistyossd. Tavoitteena antaa tukea uudessa roolissa terveellisten ja
turvallisten tyoskentelytapojen toteutukseen.

Toteutus

Yhteisty6 alkoi syksylld 2016 ateriapalvelun henkilokunnalle jirjestetylld yhteiselld tapaamisella ja
jatkui siitd  yksilolliselli ohjauksella ja neuvonnalla tyGpaikalla siivoustyén ohjaajan ja
tyofysioterapeutin yhteistyona. Yksilolliset tyOtapojen, -menetelmien ja ergonomian ohjaukset
jatkuvat vuonna 2017.

Tyoterveyspsykologin tydyhteisé -toiminta vuonna 2016:

Ryhmidmuotoisen varhaiskuntoutuksen sisdllén suunnittelua ja kuntoutuksen toteuttamiseen
osallistuminen.
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tydterveyshvolto

aurinkoristeys

Tarpeen mukaan ty6paikkaselvityksiin osallistuminen, suunnatut ja erityisselvitykset psyykkisen ja
sosiaalisen kuormituksen osalta.

Tarpeen mukaan tieto, neuvonta ja ohjaus henkisiin ja sosiaalisiin tyhyvinvointitekijoihin liittyen.

Toteutus

Vuonna 2016 tyoterveyspsykologi osallistui kahteen perustyopaikkaselvitykseen, oli toteuttamassa
kahta erityisselvitystd, antoi tieto-neuvonta-ohjausta tyOyhteisollisen kriisin kasittelyssd yhdessa
tyOyhteisossa, osallistui yhteen tyOyhteisotilaisuuteen tieto-neuvonta-roolissa, ja oli osaltaan
toteuttamassa varhaiskuntoutusryhmatoimintaa. Edelld mainituista jatkoa vuoden 2017 puolella on
yhden erityisselvityksen ja yhden perusselvityksen kohdalla.

6. Tyoyhteis6tyo

Suunnitelma

Tyoyhteison  toimivuuden edistiminen on péddosin  ennaltachkiisevdd toimintaa, jossa
tyoterveyshuolto pyrkii lisidmaidn tyoterveyden nidkokulmasta tyon hallinnan  edellytyksid ja
vihentdimain tyon sujumisen esteitd. TyoGterveyspsykologi toimii asiantuntijana psyykkisten ja
sosiaalisten tekijoiden terveydellisen merkityksen arvioinnissa sekd ennalta chkidisevdssid ettd
korjaavassa tyOyhteis6toiminnassa.

Tyoterveyspsykologi tekee tarvittaessa erityisselvityksid ja osallistuu perusselvityksiin tyopaikoilla,
jossa psyykkiset ja sosiaaliset kuormitustekijit muodostavat terveydelle vaaraa.

Toteutus
Toteutunut suunnitellusti tarpeen mukaan.

7. Piaihdeongelmaisen hoitoonohjaus

Piihdeongelmaisen  hoitoonohjaus — tapahtuu  tySterveyshuollon — kautta voimassa  olevan
piihdeohjelman mukaan. Aloitteentekijéind voivat olla henkild itse, tyOyhteisd, esimies,
luottamusmies tai tyGterveyshuolto.

8. Tydsuojelutyo ja yhteistyd tyosuojeluorganisaation kanssa

Suunnitelma

Tyo6terveyshenkilostd osallistuu yhteistyotoimikunnan, sisdilmatyéryhmin ja tyésuojeluvaliokunnan
kokouksiin, sekd muihin tyOyhteiséjen asioita kasitteleviin kokouksiin kutsusta. Ty6terveyshuolto
tekee yhteistyossa tyosuojelun kanssa tyopaikkakiyntejd. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on
osa ty6suojelun toimintaohjelmaa. Tyosuojelun kanssa suunnitellaan  yhteistyossd — toimia
tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Ty6paikkaselvityksessd arvioidaan ensiapuvalmiuden tarve. Suunnittelussa otetaan huomioon
ensiaputaitojen ja ensiapuvilineiden tarve ja tyopaikan erityisvaatimukset.

Ty6paikkakohtaisten ensiapukaappien huolto tapahtuu tyGpaikan henkil6ston toimesta.
Ensiapukoulutuksen ty6nantaja hankkii koulutukseen joko tyGterveyshuollosta tai erikoistuneelta
taholta.
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tydterveyshvolto

aurinkoristeys

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista seurataan tyopaikan johdon kanssa kolmasti
vuodessa. Yhteistyotoimikunnan ja tyésuojeluvaltuutettujen kanssa toteutumista seurataan vuosittain
korvaushakemuksen laatimisen yhteydessi seka tarkistettaessa suunnitelmaa seuraavalle
toimintavuodelle.

Toteutus
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista on seurattu tyoterveysyhteistyopalavereissa.

Korvausluokka II

9. Sairaanhoito

Suunnitelma

Naantalin kaupunki tarjoaa henkiléstolleen yleislddkiritasoisen sairaanhoidon, seki sairaudenhoidon
kannalta valttiméttomit tyGterveyslddkirin tai tydterveyshoitajan madraamit laboratoriopalvelut seka
kuvantamispalvelut (rontgen, ei magneettikuvannusta). Tyoterveyslddkarin ohjaamat kdynnit ovat
mahdollisia tyépsykologille.

Tyo6terveyshuollon ulkopuolisia erikoislddkaripalveluita sopimus ei padsdantoisesti kata, mutta
tyoterveyshuollon ladkiri voi tyokykyyn liittyvissd selvittelyissd ja tyokyvyttomyyden pitkittyessa
ohjata asiakkaan erikoislddkirin konsultaatioon ja jatkotutkimuksiin. Tdlloin palaute kdynnista ja
hoitovastuu palaavat aina tyoterveysldakirille. Ty6terveyshuollon sairaanhoidonpalvelut eivit kata
sellaisten sairauksien hoitoa, joita henkilé voi hoitaa yleisen terveydenhuollon kautta eli jotka eivit
suoranaisesti liity tyOkykyisyyteen. Jos tyoterveysldakari katsoo tarpeelliseksi henkilén tySkyvyn
selvittimisen ja arvioinnin, sitoutuu Naantalin kaupunki ndistd syntyviin kustannuksiin. Naistd
sovitaan aina henkilostopaallikon kanssa.

Toteutus

Sairauspoissaolokiytint6ja on tarkastettu yhteistyossa tyonantajan kanssa. Yhteistyé on toteutunut
tyokyvyn arvioinnissa ja selvittimisessa.

10. Ajanvaraus liddkirin ja ty6terveyshoitajan vastaanotolle

Tyé6terveyshuolto Aurinkoristeyksen ajanvaraus palvelee arkisin klo 8.00- 14.00 puh.(02) 4343170
Tyoterveyshoitajan paivystysvastaanotto ilman ajanvarausta arkisin klo 8.00- 10.00

11. Korvaushakemus ja toimintasuunnitelma

Korvaushakemuksen laatii ty6nantaja. Ty6terveyshenkil6sto antaa tarvittavat tilastotiedot.
Toimintasuunnitelman laatii ty6terveyshenkilosto yhteistyOssd tyonantajan kanssa.
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