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Aiesopimus tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta
663/13.05/2019

Sosiaali- ja terveyslautakunta 19.12.2019 § 89

Perusturvajohtaja liro Péyhdnen

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 4.11.2019, ettd Naantalin kau-
punki ei osallistu tyollisyyden kuntakokeiluun vaan kehittda omia tydllista-
mispalveluitaan muulla tavoin yhteistydéssa TE-toimiston kanssa.

Oheismateriaali
- kaupunginhallituksen paatés

Naantalin kaupungin ja TE-palvelujen valilld on neuvoteltu yhteistyon sisal-
I6sta ja palveluiden jarjestamisesta Naantalissa. Neuvottelujen tuloksena
on luonnosteltu oheinen aiesopimus, johon on kirjattu molempien osapuo-
lien varautuminen yhteistydn varmistamiseen ja kehittdmiseen.

LITE A1, SOTE-LTK 19.12.2019

Aiesopimukseen on kirjattu TE-toimiston Naantaliin jalkautuva resurssi ja
mahdolliset muut l1&hipalvelut ja toisaalta se, mihin kehittdmistoimiin kau-
punki on valmis (kaupungin tyollistdmisresurssit, sopimukset tilojen kaytos-
ta jne.). Naantalin kaupunginhallitus on talousarviokokouksessaan
29.10.2019 lisannyt aikuissosiaalityon tulosalueelle tyollistamisen kehitta-
miseen 70 000 euroa kaupunginhallituksen erillispaatokselld. Tahan liittyen
tyéllistdmispalveluiden johtamista vahvistetaan rekrytoimalla palveluille
oma esimies.

Naantalin kaupungin tyollistdmispalvelujen hairiéttéman toiminnan jatkami-
sen kannalta ja palvelujen kehittdmisen ndkodkulmasta aiesopimuksella
vahvistettu yhteistyo tarjoaa erinomaiset mahdollisuudet huolehtia palve-
luista ja nain voidaan tiivistda myds yritysyhteistyota.

Aiesopimus astuu voimaan 1.1.2020 ja on voimassa vuoden 2020 loppuun.
Lisdksi sopimusta voidaan jatkaa optiolla vuoden 2021 loppuun. Mar-
ras-joulukuun 2020 aikana arvioidaan ja tarkastellaan vuoden 2020 toimin-
taa ja tuloksia ja paatetdan option kayttamisesta.

PERUSTURVAJOHTAJA:
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy liitteend olevan aieso-
pimuksen Naantalin kaupungin ja Varsinais-Suomen ty6- ja
elinkeinotoimiston valilla 1.1.2020 alkaen.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



Sosiaali- ja terveyslautakunta 17.12.2020 § 71
Tyollisyyspaallikkd Jani Valimaki

Naantalin kaupungin ja Varsinais-Suomen TE-toimiston johdon kesken pi-
dettiin yhteistyopalaveri 22.10.2020, jossa keskusteltiin nyt voimassa ole-
van aiesopimuksen toteutumisesta ja mahdollisesta jatkamisesta. Yhteisen
keskustelun pohjalta paadyttiin yksimielisesti siihen, etta aiesopimusta on
jarkevaa jatkaa kahdella vuodella, vuosille 2021-2022. Mahdollisesta yhden
vuoden option kayttamisesta vuodelle 2023 paatetdan marras-joulukuussa
2022. Nykyiseen aiesopimukseen on kirjattu optiomahdollisuus vain yhdelle
vuodelle. Nain ollen nykyisen aiesopimuksen optiomahdollisuutta ei
kaytetd, vaan tehdaan uusi aiesopimus vuosille 2021-2022. Uuden aiesopi-
muksen sisaltd ei poikkea merkitsevasti nykyisesta. Varsinais-Suomen
TE-toimiston johtoryhma on kokouksessaan 27.10.2020 puoltanut aiesopi-
muksen jatkamista vuoden 2022 loppuun saakka.

LITE A1, SOTE-LTK 17.12.2020

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan aieso-
pimuksen Naantalin kaupungin ja Varsinais-Suomen ty6- ja
elinkeinotoimiston valilla 1.1.2021-31.12.2022. Lisaksi
sopimusta voidaan jatkaa optiolla vuoden 2023 loppuun.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



