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Kaupunginhallitus 10.11.2020 § 337

Hallintojohtaja Riitta Luotio ja henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki:

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen on 3.11.2020 jattanyt irtisanomisilmoituk-
sen, jonka mukaan hanen virkasuhteensa paattyisi tulevan valtuustokau-
den alussa 30.6.2021 lukien tai mikali kaupunki toivoo myoéhempaa ajan-
kohtaa, viimeistaan 31.8.2021.

Hallintosaannén 6. luvun 50 §:n 1 kohdan mukaan kaupunginvaltuusto va-
litsee kaupunginjohtajan.

Hallintosdanndn 49 §:n mukaan kaupunginjohtajan viran haettavaksi julis-
tamisesta paattda kaupunginhallitus.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalain 38 §:n mukaan valtuusto voi paat-
taa, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari.

Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on vir-
kasuhteessa kuntaan. Hallintosaannén 48 §:n mukaan kaupunginjohtajan
viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan kunnanjohtajan
virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei
ole hakenut sitd ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa
ja taloutta seka toimielinten, virastojen ja laitosten seka kaupungin henkild-
kunnan ja muuta kaupunkikonsernin toimintaa.

Kaupunginjohtajan tyon valtuustokausittaiset ja vuosittaiset painopistealu-
eet seka toiminnalliset tavoitteet on maaritelty kaupungin strategian seka
talousarvion maarittelemien linjausten ja osoitetun resursoinnin perustella.

Kaupunginjohtajan virkasuhteessa noudatetaan lakien, asetusten ym.
saannodsten ja kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen (KVTES) maarayk-
sia seka Naantalin kaupungin omia sdanndksia ja paatoksia.

Kelpoisuusvaatimuksena kaupunginjohtajan virkaan on virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto (KV 13.3.2000 § 13). Virkaan valittavalta edelly-
tetdan hyvid vuorovaikutustaitoja, kunnallishallinnon ja elinkeinoelaman
tuntemusta, strategista ajattelua ja visiointikykya seka kykya johtaa taloutta
ja ihmisia.

Palkkaus ja muut ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja tybehto-
sopimuksen mukaan. Virkaan valittavalla on kuuden kuukauden koeaika.



Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan.

Kaupunginjohtajan valintaprosessissa tullaan kayttdmaan haastattelua ja
henkildarviointia.

Kaupunginjohtajan vakanssi iimoitetaan haettavaksi lyhyella ilmoituksella
Helsingin Sanomissa, Turun Sanomissa, Rannikkoseudussa, Kuntalehdes-
sa seka Talouselama -lehdessa. Varsinainen pitkad hakuilmoitus julkaistaan
KuntaRekryssa, tydvoimatoimistossa seka kaupungin nettisivuilla ja
ilmoitustaululla.

Oheismateriaali: liImoitusteksti ja virantayttoprosessin aikataulu.

Tavoitteena on, etta kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan maalis-
kuun kokouksessa.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa julistaa kaupunginjohtajan viran
haettavaksi valittdémasti.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
KOKOUSKASITTELY:

Keskustelun aikana jasen Hannu Aalto esitti asian jattamista
pdoydalle.

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Jouni Mutanen poistui ko-
kouksesta esteellisena.

Merkittiin, ettd henkildstépaallikkd Irmeli Niittymaki oli [asna
asiantuntijana kokouksessa.

Merkittiin, ettd henkildstdon edustaja Katja Mantyla oli 1asna
kokouksessa tdaman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Kimmo
Aho poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus jatti asian poydalle.



