
NAANTALIN KAUPUNKI HENKILÖSTÖSUUNNITELMA 2021-2024 
 Sosiaali- ja terveyspalvelut 
 

 

VUOSI 2021 

 

Hallinto 

- osa-aikaisen (0.6 htv) määräaikaisen laatukoordinaattorin palkkaaminen edelleen 2021 
- jatketaan määräaikaisen toimistosihteerin toimen täyttämistä 
 

Terveyspalvelut 

- perustetaan terveyskeskuslääkärin virka 
 

Lapsiperheiden sosiaalityö 

- lastenvalvoja-sosiaalityöntekijän viran lakkauttaminen 
 

Aikuissosiaalityö 

- perustetaan sosiaaliohjaajan virka  
 

Työllisyyspalvelut 

- perustetaan ohjaajan virka (ma ohjaaja vuodesta 2014) 
 

Hoito- ja vanhuspalvelut 

- perustetaan gerontologisen sosiaalityöntekijän virka 
- perustetaan 3 hoitajan tointa sijaispooliin 
- perustetaan hoitajan toimi Kummelin ryhmäkotiin 
 

 

 

Vakanssin tehtävänimikkeen muutokset ( hoito- ja vanhuspalvelut) 

- osastonhoitaja, kotihoito -> kotihoidon esimies 
- Birgittakodin kuntoutusohjaaja -> palveluohjaaja, lyhytaikaishoito   
- Birgittakodin hoitaja -> päivätoiminnan ohjaaja  
 

 

 

 

 



NAANTALIN KAUPUNKI HENKILÖSTÖSUUNNITELMA 2021-2024 
 Sosiaali- ja terveyspalvelut 
 

 

VUOSI 2022 

Hoito- ja vanhuspalvelut 

- 4 hoitajaa sijaispooliin 
- 2 hoitajan tointa kotihoitoon 
- 3 hoitajaa /hoiva-avustajaa Myllynkiventien ryhmäkoteihin 
- hoitaja/hoiva-avustaja Katavakotiin 
- hoitaja/hoiva-avustaja Birgittakotiin 
- 1 sairaanhoitajaa kotikuntoutukseen 
 

VUOSI 2023 

Hoito- ja vanhuspalvelut 

- 1 kotihoidon esimies 
- 4 hoitajan tointa kotihoitoon  
- 2 hoitajaa/hoiva-avustajaa Birgittakotiin 
- 2 sairaanhoitajaa kotisairaalaan 
- 1 hoitaja/hoiva-avustaja Katavakotiin 
- 2 hoitajaa/hoiva-avustajaa Myllynkiventien ryhmäkoteihin  
 

VUOSI 2024 

Hoito- ja vanhuspalvelut 

- 1 fysioterapeutti kotikuntoutukseen  
- 2 hoitajaa kotikuntoutukseen 
- 1 sairaanhoitajaa kotikuntoutukseen 
- 4 hoitajan tointa kotihoitoon 
- 2 sairaanhoitajaa kotisairaalaan 
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NAANTALIN KAUPUNKI HENKILÖSTÖSUUNNITELMA VUOSILLE 2021 – 2024 

 

HENKILÖSTÖESITYS VUODELLE             2021 

 

LISÄYS / UUSI VAKANSSI  alkaen, pvm 01.01.2021 

Huom! Jokaisesta uudesta vakanssista on tehtävä oma lomake, 
mikäli useita täysin identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella. 

Tehtäväalue, virasto, laitos, osasto, yksikkö 

Terveyspalvelut 

Nimike/vakanssi (lukumäärä) 

terveyskeskuslääkäri (1) 

  Virka     Toimi     Sivuvirka      Sivutoimi 

  Tuntipalkkainen      Muu, mikä:        

Työaika/opetusvelvollisuus 

38,25 tuntia / viikko 

Vakanssin luonne 

 Vakinainen    Määräaikainen, aika      -      

Vakanssin laji 

  Kokoaikainen      Osa-aikainen 

Käytettävä TES 

 

  KVTES 

  OVTES 

  Tuntipalkkaisten TES 

  Lääkärit 

  Tekniset 

Palkkahinnoittelu, 

-asteikko tai -ryhmä: 

      

      

      

      

      

Johtavassa asemassa 

  Kyllä     Ei 

 

Itsenäisessä asemassa 

  Kyllä     Ei 

Kustannukset 

perustamisvuonna         / 

130 000  euroa 

 

vuositasolla 

130 000  euroa 

  Liittyy investointiin, 

      mihin       

  Ei liity investointiin 

Kustannuspaikka  220110    Tili  4002    T01          T02      

Kelpoisuusehdot (max. 204 merkkiä) 

Laillistettu lääkäri 

Tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot (esim. toisen vakanssin lakkauttaminen) 
(max. 400 merkkiä) 

Perustettavalla uudella lääkärin vakanssilla haetaan tukea Naantalin laadukkaan perusterveydenhuollon 
ylläpitämiseen ja erityisesti kiireettömän hoidon jonon vähentämiseen lähemmäksi sote-uudistuksessa 
tavoiteltavaa 7 vrk:n lääkärin kiireettömän vastaanottoajan jonotusaikaa, tällä hetkellä keskimääräinen 
jonotusaika on noin 20 vrk. 
 

Valmistellut 

Ylilääkäri Kristian Kallio 

Puh. 

044-7334698 

Uuden vakanssin numero:         (Henkilöstöhallinto täyttää) 

 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LAKKAUTUS 
       (Jokaisesta lakkautettavasta vakanssista pitää tehdä  

                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  
                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

 

 
 

 

 

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2021 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2021 
 

Vakanssin lakkautuspäivä: 1..1.2021 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: lapsiperheiden sosiaalityö 

Lakkautettavan vakanssin nimike: lastenvalvoja-sosiaalityöntekijä 

Lakkautettavan vakanssin nro / nrot: 1540003 

Perustelut vakanssin / vakanssien lakkautukselle: Perheoikeudelliset palvelut tuotetaan seudullisesti 
vastuukuntamallilla ostopalveluna Turulta ( Muutos alkaen 1.3.2020). 

Valmistelija 

  Liisa Hankavuori 

Puh. 
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NAANTALIN KAUPUNKI HENKILÖSTÖSUUNNITELMA VUOSILLE 2021 – 2024 

 

HENKILÖSTÖESITYS VUODELLE             2021 

 

LISÄYS / UUSI VAKANSSI  alkaen, pvm 01.01.2021 

Huom! Jokaisesta uudesta vakanssista on tehtävä oma lomake, 
mikäli useita täysin identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella. 

Tehtäväalue, virasto, laitos, osasto, yksikkö 

Aikuissosiaalityö 

Nimike/vakanssi (lukumäärä) 

sosiaaliohjaaja 

  Virka     Toimi     Sivuvirka      Sivutoimi 

  Tuntipalkkainen      Muu, mikä:        

Työaika/opetusvelvollisuus 

38,25 tuntia / viikko 

Vakanssin luonne 

 Vakinainen    Määräaikainen, aika      -      

Vakanssin laji 

  Kokoaikainen      Osa-aikainen 

Käytettävä TES 

 

  KVTES 

  OVTES 

  Tuntipalkkaisten TES 

  Lääkärit 

  Tekniset 

Palkkahinnoittelu, 

-asteikko tai -ryhmä: 

04SOS06A 

      

      

      

      

Johtavassa asemassa 

  Kyllä     Ei 

 

Itsenäisessä asemassa 

  Kyllä     Ei 

Kustannukset 

perustamisvuonna         / 

43 000  euroa 

 

vuositasolla 

43 000  euroa 

  Liittyy investointiin, 

      mihin       

  Ei liity investointiin 

Kustannuspaikka  340120    Tili  4002    T01          T02      

Kelpoisuusehdot (max. 204 merkkiä) 

 
Laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 817/2015 

Tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot (esim. toisen vakanssin lakkauttaminen) 
(max. 400 merkkiä) 

Sosiaalihuoltolain mukaan erityistä tukea tarvitsevien asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnista vastaa 
sosiaalityöntekijä, muiden kohdalla sosiaalihuollon ammattihenkilö. Aikuissosiaalityön tulosalueella on 2 
sosiaalityöntekijää ja 1 sosiaaliohjaaja. Käytännössä 1 sosiaaliohjaaja vastaa kaikesta aikuissosiaalityön 
tulosalueen ohjauksesta, neuvonnasta, etuuskäsittelystä ja välitystilitoiminnasta . 

Valmistellut 

Iiro Pöyhönen 

Puh. 

050 345 8090 

Uuden vakanssin numero:         (Henkilöstöhallinto täyttää) 
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NAANTALIN KAUPUNKI HENKILÖSTÖSUUNNITELMA VUOSILLE 2021 – 2024 

 

HENKILÖSTÖESITYS VUODELLE             2021 

 

LISÄYS / UUSI VAKANSSI  alkaen, pvm 01.01.2021 

Huom! Jokaisesta uudesta vakanssista on tehtävä oma lomake, 
mikäli useita täysin identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella. 

Tehtäväalue, virasto, laitos, osasto, yksikkö 

Työllisyyspalvelut 

Nimike/vakanssi (lukumäärä) 

Ohjaaja 

  Virka     Toimi     Sivuvirka      Sivutoimi 

  Tuntipalkkainen      Muu, mikä:        

Työaika/opetusvelvollisuus 

38,25 tuntia / viikko 

Vakanssin luonne 

 Vakinainen    Määräaikainen, aika      -      

Vakanssin laji 

  Kokoaikainen      Osa-aikainen 

Käytettävä TES 

 

  KVTES 

  OVTES 

  Tuntipalkkaisten TES 

  Lääkärit 

  Tekniset 

Palkkahinnoittelu, 

-asteikko tai -ryhmä: 

04SOS06A 

      

      

      

      

Johtavassa asemassa 

  Kyllä     Ei 

 

Itsenäisessä asemassa 

  Kyllä     Ei 

Kustannukset 

perustamisvuonna         / 

37 000  euroa 

 

vuositasolla 

37 000  euroa 

  Liittyy investointiin, 

      mihin       

  Ei liity investointiin 

Kustannuspaikka  350120    Tili  4002    T01          T02      

Kelpoisuusehdot (max. 204 merkkiä) 

Soveltuva toisen asteen ammattitutkinto, kuten lähihoitaja. 

Tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot (esim. toisen vakanssin lakkauttaminen) 
(max. 400 merkkiä) 

Työllisyyspalveluissa on ollut määräaikainen ohjaaja 31.8.2014 lähtien. Tarkoituksena on vakinaistaa 
ma ohjaajan virka. Ohjaajan pääasiallinen tehtävä on ryhmämuotoisen kuntouttavan työtoiminnan oh-
jaaminen sekä työllisyyspalveluiden tukitehtävät. Ohjaajan panos työllisyyspalveluissa on keskeinen, 
jotta asiakkaille voidaan tarjota riittävästi palveluita ja näin vähentää myös työmarkkinatukimaksuja. 

Valmistellut 

Jani Välimäki 

Puh. 

040 617 4928 

Uuden vakanssin numero:         (Henkilöstöhallinto täyttää) 
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NAANTALIN KAUPUNKI HENKILÖSTÖSUUNNITELMA VUOSILLE 2021 – 2024 

 

HENKILÖSTÖESITYS VUODELLE             2021 

 

LISÄYS / UUSI VAKANSSI  alkaen, pvm 01.01.2021 

Huom! Jokaisesta uudesta vakanssista on tehtävä oma lomake, 
mikäli useita täysin identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella. 

Tehtäväalue, virasto, laitos, osasto, yksikkö 

 Hoito- ja vanhuspalvelujen hallinto 

Nimike/vakanssi (lukumäärä) 

gerontol. sos.työntekijä  

  Virka     Toimi     Sivuvirka      Sivutoimi 

  Tuntipalkkainen      Muu, mikä:        

Työaika/opetusvelvollisuus 

38,25 tuntia / viikko 

Vakanssin luonne 

 Vakinainen    Määräaikainen, aika      -      

Vakanssin laji 

  Kokoaikainen      Osa-aikainen 

Käytettävä TES 

 

  KVTES 

  OVTES 

  Tuntipalkkaisten TES 

  Lääkärit 

  Tekniset 

Palkkahinnoittelu, 

-asteikko tai -ryhmä: 

04SOS04A 

      

      

      

      

Johtavassa asemassa 

  Kyllä     Ei 

 

Itsenäisessä asemassa 

  Kyllä     Ei 

Kustannukset 

perustamisvuonna         / 

50 000  euroa 

 

vuositasolla 

50 000  euroa 

  Liittyy investointiin, 

      mihin       

  Ei liity investointiin 

Kustannuspaikka  370110    Tili  4002    T01          T02      

Kelpoisuusehdot (max. 204 merkkiä) 

 
Laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 817/2015 

Tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot (esim. toisen vakanssin lakkauttaminen) 
(max. 400 merkkiä) 

Ikääntyneille kohdistettu sosiaalityön tarve kasvaa väestön ikääntyyessä voimakkaasti (nykytila: yksi so-
siaalityöntekijä terveyskeskusosastolla).Gerontologinen sosiaalityöntekijä tukee ikäihmisiä sosiaalisissa 
ongelmissa ja erilaisissa vaikeissa elämäntilanteissa. Tehtävä sisältää esimerkiksi sosiaalisten ja talou-
dellisten asioiden selvittämistä ja palvelujen järjestämistä. 

Valmistellut 

Hannele Saarinen vs. hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja 

Puh. 

050 3302 453 

Uuden vakanssin numero:     (Henkilöstöhallinto täyttää) 
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NAANTALIN KAUPUNKI HENKILÖSTÖSUUNNITELMA VUOSILLE 2021 – 2024 

 

HENKILÖSTÖESITYS VUODELLE             2021 

 

LISÄYS / UUSI VAKANSSI  alkaen, pvm 01.01.2021 

Huom! Jokaisesta uudesta vakanssista on tehtävä oma lomake, 
mikäli useita täysin identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella. 

Tehtäväalue, virasto, laitos, osasto, yksikkö 

 Hoito- ja vanhuspalvelut/Sijaispooli 

Nimike/vakanssi (lukumäärä) 

hoitaja (3) 

  Virka     Toimi     Sivuvirka      Sivutoimi 

  Tuntipalkkainen      Muu, mikä:        

Työaika/opetusvelvollisuus 

38,25 tuntia / viikko 

Vakanssin luonne 

 Vakinainen    Määräaikainen, aika      -      

Vakanssin laji 

  Kokoaikainen      Osa-aikainen 

Käytettävä TES 

 

  KVTES 

  OVTES 

  Tuntipalkkaisten TES 

  Lääkärit 

  Tekniset 

Palkkahinnoittelu, 

-asteikko tai -ryhmä: 

03HOI040 

      

      

      

      

Johtavassa asemassa 

  Kyllä     Ei 

 

Itsenäisessä asemassa 

  Kyllä     Ei 

Kustannukset 

perustamisvuonna         / 

120 000  euroa 

 

vuositasolla 

120 000  euroa 

  Liittyy investointiin, 

      mihin       

  Ei liity investointiin 

Kustannuspaikka  370120    Tili  4002    T01          T02      

Kelpoisuusehdot (max. 204 merkkiä) 

Lähihoitajan pätevyys tai vastaava aikaisempi tutkinto 

Tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot (esim. toisen vakanssin lakkauttaminen) 
(max. 400 merkkiä) 

 
 
Lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on vaikea löytää hoitohenkilökuntaa. Hoito-ja vanhuspalveluissa on päivittäin 
keskimäärin kymmenen hoitajaa vailla sijaista (henkilöstöpäällikön laskelma vuodelta 2019).  
Sijaispoolin henkilökunta toimii lyhytaikaisten poissa-olojen sijaisuuksissa yli yksikkörajojen.  

Valmistellut 

Hannele Saarinen vs. hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja 

Puh. 

050 3302 453 

Uuden vakanssin numero:         (Henkilöstöhallinto täyttää) 
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NAANTALIN KAUPUNKI HENKILÖSTÖSUUNNITELMA VUOSILLE 2021 – 2024 

 

HENKILÖSTÖESITYS VUODELLE             2021 

 

LISÄYS / UUSI VAKANSSI  alkaen, pvm 01.01.2021 

Huom! Jokaisesta uudesta vakanssista on tehtävä oma lomake, 
mikäli useita täysin identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella. 

Tehtäväalue, virasto, laitos, osasto, yksikkö 

 Hoito- ja vanhuspalvelut/Kummeli tepa 

Nimike/vakanssi (lukumäärä) 

hoitaja (1) 

  Virka     Toimi     Sivuvirka      Sivutoimi 

  Tuntipalkkainen      Muu, mikä:        

Työaika/opetusvelvollisuus 

38,25 tuntia / viikko 

Vakanssin luonne 

 Vakinainen    Määräaikainen, aika      -      

Vakanssin laji 

  Kokoaikainen      Osa-aikainen 

Käytettävä TES 

 

  KVTES 

  OVTES 

  Tuntipalkkaisten TES 

  Lääkärit 

  Tekniset 

Palkkahinnoittelu, 

-asteikko tai -ryhmä: 

03HOI040 

      

      

      

      

Johtavassa asemassa 

  Kyllä     Ei 

 

Itsenäisessä asemassa 

  Kyllä     Ei 

Kustannukset 

perustamisvuonna         / 

40 000  euroa 

 

vuositasolla 

40 000  euroa 

  Liittyy investointiin, 

      mihin       

  Ei liity investointiin 

Kustannuspaikka  370450    Tili  4002    T01          T02      

Kelpoisuusehdot (max. 204 merkkiä) 

Lähihoitajan pätevyys tai vastaava aikaisempi tutkinto 

Tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot (esim. toisen vakanssin lakkauttaminen) 
(max. 400 merkkiä) 

 
Kummelin ryhmäkodissa ei kyetä nykyisellä henkilöstöresurssilla vastaamaan raskasta hoitoa tarvit-se-
vien asiakkaiden palvelutarpeeseen, koska henkilöstöresurssi mahdollistaa iltavuoroon vain yhden hoi-
tajan. Osa asiakkaista tarvitsee kahden hoitajan apua.  
 
 

Valmistellut 

Hannele Saarinen vs. hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja 

Puh. 

050 3302 453 

Uuden vakanssin numero:         (Henkilöstöhallinto täyttää) 

 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS 
                                                                                                  (Jokaisesta vakanssista, johon tehdään muutos,  
                  pitää tehdä oma lomake, mikäli useita täysin 

                                                                                                              identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2020 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2021 
 

Muutos koskee vakanssia nro: 1550001 

Vakanssin nykyinen tehtävänimike: osastonhoitaja, kotihoito 

Toimiala ja yksikkö: hoito- ja vanhuspalvelut/kotihoito 

Muutospäivä, mistä alkaen: 1.1.2021 alkaen 

Vakanssin uusi tehtävänimike: kotihoidon esimies 

Vakanssin uusi kustannuspaikka: - 

Vakanssin uusi esimies: - 

Muut vakanssin tietoihin tehtävät muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):  

 

Tehtävän kelpoisuus pysyy ennallaan.  

 

Vakanssin uudeksi tehtävänimikkeeksi ehdotetaan kotihoidon esimies.  

Muutoksen perustelut:  

Kotihoidon osastonhoitajan nimike ei kuvaa tehtävää selkeästi. Ehdotetaan nimiketta kotihoidon esi-
mies. 

Valmistelija 

  Hannele Saarinen vs. hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja 

Puh. 

 050 33 02 453 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS 
                                                                                                  (Jokaisesta vakanssista, johon tehdään muutos,  
                  pitää tehdä oma lomake, mikäli useita täysin 

                                                                                                              identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2021 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2021 
 

Muutos koskee vakanssia nro: 1553142 

Vakanssin nykyinen tehtävänimike: Kuntoutusohjaaja 

Toimiala ja yksikkö: Hoito- ja vanhuspalvelut Birgittakoti, kuntoutusyksikkö 

Muutospäivä, mistä alkaen: 1.1.2021 alkaen 

Vakanssin uusi tehtävänimike: palveluohjaaja, lyhytaikaishoito 

Vakanssin uusi kustannuspaikka: 370550 

Vakanssin uusi esimies: esimiehenä jatkaa Katja Suuronen 

Muut vakanssin tietoihin tehtävät muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):  
 
Kuntoutusohjaajan vakanssin nimikemuutos palveluohjaaja, lyhytaikaishoito 

 

Kelpoisuusvaatimukset muuttuu. Tehtävään soveltuva ammattikorkeakoulutasoinen koulutus (esim. 
geronomi, sosionomi) tai riittävä työkokemus vastaavasta tehtävästä. Aikaisemmin kelpoisuutena ol-
lut fysioterapeutti tai toimintaterapeutti, mutta työnkuvan muutoksen vuoksi kelpoisuusvaatimuksen 
tulee olla laajempi.  

 

 

Muutoksen perustelut:  

Tehtävänkuva muuttunut olennaisesti lyhytaikaishoidon paikkojen lisääntymisen myötä. Uusi 
tehtävänimike vastaa nykyistä ja tulevaisuuden tehtävänkuvaa paremmin.  

Valmistelija 

  Palvelukodin johtaja Katja Suuronen 

Puh. 

 050-3390511 



NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS 
                                                                                                  (Jokaisesta vakanssista, johon tehdään muutos,  
                  pitää tehdä oma lomake, mikäli useita täysin 

                                                                                                              identtisiä, voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2020 - 2024            Henkilöstöesitys vuodelle 2021 
 

Muutos koskee vakanssia nro: 1553113 

Vakanssin nykyinen tehtävänimike: Hoitaja 

Toimiala ja yksikkö: Hoito- ja vanhuspalvelut Birgittakoti, kuntouttava päivätoiminta 

Muutospäivä, mistä alkaen: 1.1.2021 alkaen 

Vakanssin uusi tehtävänimike: Päivätoiminnanohjaaja 

Vakanssin uusi kustannuspaikka: 370580 

Vakanssin uusi esimies: esimiehenä jatkaa Katja Suuronen 

Muut vakanssin tietoihin tehtävät muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot): Hoitajan vakanssin muutos päivätoiminnan oh-
jaajan -vakanssiin. Uuden vakanssin koulutusvaatimus on sosiaali- ja terveysalan AMK -tutkinto, 
esim. toimintaterapeutti, fysioterapeutti, geronomi tai kuntoutuksen ohjaaja. Peruspalkka nousee hoi-
tajan palkasta amk -pohjaiseksi palkaksi, vuositasolla muutos on n. 4000 € (tämä huomioidaan vuo-
den 2021 talousarviossa).  

Muutoksen perustelut:  

Tavoitteellinen kuntouttava päivätoiminta ja sen laadukas toteuttaminen edellyttää työntekijältä 
kuntoutuspuolen ammattitaitoa, jotta asiakkaiden toimintakyvyn ylläpysyminen tai kuntoutuminen on 
päivätoiminnassa mahdollista. Kuntouttavassa päivätoiminnassa ei korostu hoitotyön osaaminen. 
Kuntoutusalan AMK-pohjaisten työntekijöiden saatavuus on huomattavasti parempi kuin lähihoitajien. 

 

 

Valmistelija 

  Palvelukodin johtaja Katja Suuronen 

Puh. 

 050-3390511 
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