Naantalin varhaiskasvatuksen tyosuunnitelmat kaudelle 2020-2021

(Koulujen yhteydessa toimivien esiopetusyksikdiden tydsuunnitelmat kirjattu perusopetuksen kanssa yhteiseen perhetalon tyésuunnitelmaan)
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Varhaiskasvatuksen operatiiviset tavoitteet toimikaudelle 2020-2021

Kauden 2020-2021 operatiiviset tavoitteet:
1. Otamme kayttoon arkipedagogiikka -mallin jokaisessa varhaiskasvatuksen ryhmassa.
2. Panostamme erityisesti positiiviseen pedagogiikkaan — ndemme jokaisessa lapsessa erityisen
hyvan ja kyvyn oppia. Positiivisuus kannattelee myos tydyhteisomme ja tyéhyvinvointiamme.
3. Harjoittelemme ja vahvistamme ” Asiat puheeksi” -toimintatapaa lapsen hyvan arjen
suojelemiseksi.

Lisdksi toimikauden aikana:
e Vahvistetaan edelleen palveluverkkouudistuksen mukaista varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
yhteista toimintakulttuuria.
e Jatkamme arvioinnin juurruttaminen osaksi jatkuvaa toiminnan suunnittelua, toteuttamista ja
kehittamista.
e Pyrimme saamaan tydaikapankin lisédmaan joustoa tyossa.
e Otamme Wilman kdytt66n varhaiskasvatuksen asiakasviestintdkanavana seka OFFICE 365.n Teams -
tyokalun kayttéon varhaiskasvatuksen henkilékunnan viestintakanavana seka tyoskentelyalustana.
e Lukemaan! -hanke kdynnistyy vahvistamaan pienten lasten lukuintoa ja taitoa.
e Vietdmme juhlavuotta avoimessa varhaiskasvatuksessa seka erityisvarhaiskasvatuksessa.

Karvetin aluepaivakoti, vastuuhenkil6 aluepaivakodinjohtaja Riitta Sainio

Karvetin paivakoti, Tammiston paivakoti, perhepaivahoito

1.  Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikon toiminnasta; mm.ryhmakoot ja henkilokunta sekd muut erityispiirteet
toimikauden aikana.)

Tammiston paivakoti: 3 ryhmaa (12 lasta alle 3v. /1 vo, 2 vlh) (21 lasta 3-5-v. / 2 vo, 1 vlh) (12 lasta 3-5v. / 1 vo, 1 vlh, 1 avustaja vlh). Karvetin

paivakoti: 3 ryhm&a (15 lasta 1 -4 v. lasta / 1 vo, 2 vlh) (21 lasta 3 - 5v. /1,5 vo, 1 vlh, 1 avustaja vlh, 0,5 vlh) (14 lasta esiopetus / 1 vo, 1 vlh) (13 lasta

esiopetus / 1 vo, 1vlh 0,5 avustaja vih).Perhepaivahoito: (4 lasta, 1pph) (4 lasta, 1pph) (4 lasta, 1pph)

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikéssa.)



Lapsen positiivinen ja lammin kohtaaminen joka paivd. Toiminnassa keskitytdaan huomaamaan hyva ja sanoittamaan, kuvittamaan, symboloimaan
(helmipurkki) sita lapsille jokapaivdisessa arjessa. Yksikoissa panostetaan kiireettomyyteen ja lapsen huomaamiseen.

3.  Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Vanhempainillat kaikille syyskauden alkupuolella (rajattuna nyt vain yksi huoltaja / vanhempainilta). Tutustumiseen annetaan mahdollisuus useita
kertoja lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen. Mikali korona-tilanne sallii, niin toimintakauden aikana jarjestetdan vanhemmille mahdollisuuksia
tutustua lapsen arkeen avointen aamupdivien merkeissa (1-2 vanhempaa kerrallaan seuraamaan oman lapsen arkea ryhmdssa). Lapsen asioissa
tarpeelliset verkostotapaamiset tms. Arvioinnissa esiin tullutta tiedottamisen riittavyytta tehostetaan: ytimekasta, viikoittaista, pedagogiikkaa
avaavaa tiedottamista vanhemmille. Vanhempien ideoihin tarttumista tehostetaan edelleen.

4.  Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Lasten ja henkilokunnan hyvinvointiin panostetaan yhteisiin toimintatapoihin ja pelisaantdihin sitoutumalla. Henkiloston kesken on keskusteltu
kaytannon arjen riskitilanteet, ndihin on mietitty ratkaisuja. Turvallisuussuunnitelma pidetaan eldvana asiakirjana arjessa keskustellen
turvallisuuteen liittyvista riskeista jokaisessa viikkopalaverissa.

5.  Turvallisuudesta vastaavat henkil6t

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:
Karvetin paivakoti: 1. Minna K&ssi 2. Minna Tommila 3. Laura Ahonen

Tammiston pdivakoti: 1. Merja Salminen 2. Maarit Miettinen 3. Jenni Jarvela

Pph: 1. Carita Viitala 1. Kristina Vuorensola 1. Hanna Kangas

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Henkilokunnan jaksamista tuetaan sovituilla yhteisilla pelisaannailld: avoimuus, hyvdn huomaaminen, pienid arjen iloja esim. kahvipoytaan,
tyhytoiminta. Huolipuheet sovitusti esimiehen kanssa mahdollisimman ajankohtaisesti (avoimuus). Esimies mukana tiimien palavereissa
saannollisesti noin 2 kertaa syys/kevatkausi ja aina tarvittaessa. Yhteisesti on keskusteltu itsensa johtamisen taidoista, joita pyritddn vahvistamaan
molemmissa paivakodeissa. Asiaa pidetdan keskusteluissa ja tyéilloissa ylld ja mietitdan tilanteita ja keinoja arkeen.

Koulun liikuntatilojen kdytosta sovittu yksikoille omat vuorot. Esi- ja alkuopetus tekevat omalla suunnitelmallaan sadnnollista yhteistyota. Valmo-
luokan kanssa yhteistyd Karvetin pk:n kanssa (lasten iltapdivat, vierailut). Tunnistetaan esteitd koulun kanssa tehtdvassa yhteistydssa ja panostetaan
aktiivisesti arjen yhteistyohon: ollaan aloitteellisia.

Yksikoissa panostetaan erityisesti yhteisen sopimuksen mukaan hyvdan huomaamiseen jokaisessa lapsessa. Lapsille on luotu kannustuskaytantoja:
vahvuusvarikset, helmipurkit, yllatysystavat (kannustetaan leikkimaan kaikenlaisten lasten kanssa, ei vain parhaiden ystévien).

MiniVerso-malli on kayt6ssa Karvetin paivakodissa aktiivisesti. Materiaaleihin ja menetelmiin tunne-ja vuorovaikutuksen vahvistamiseksi
perehdytaan aktiivisesti. Yhteiset suunnitelmat aiheen ympérille luodaan viikkopalavereissa, tiimipalavereissa ja pedagogisessa suunnittelussa.

7. Toimintaympdristén kehittdminen

Lapset saavat vaikuttaa toimintaympariston kehittamiseen omien ideoidensa mukaisesti: leikkiympariston muuntaminen. Oppimisym paristot
jarjestetaan mahdollisimman rauhallisiksi pienryhmia ajatellen. Sovituilla toimintatavoilla luodaan rauhallisuutta, kiireettomyytta ja mahdollisuutta
jokaisen lapsen henkilokohtaiseen huomaamiseen (eteistilanteet, paivalevolle siirtyminen ym.)

8. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

Yksikoissa panostetaan hyvan huomaamiseen, lapset oppivat ndin myds huomaamaan kaverin hyvan toiminnan. Ndiden nakyvaksi tekeminen
ryhmien arjessa vahvistaa lapsen positiivisia kaveritaitoja. Kun koko yksikko sitoutuu saman linjan mukaiseen toimintaan, on kaytannélla jatkumoa
tuleviin toimintakausiin. MiniVerso- toimintamalli on aktiivisessa kdytossa Karvetin paivdakodissa.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Jokainen lapsi ja perhe kohdataan arvostaen ja kunnioittaen heidan omaa perhekulttuuriaan. Tama periaate on sovittu ja kirjattu yhteisesti
molemmissa paivakodeissa sekd pph:ssa yhteisen arvokeskustelun pohjalta. Tyokavereilla on sovitusti lupa muistuttaa toisiaan, mikali tasa-
arvoisessa kohtaamisessa huomataan korjaamisen tarvetta.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Katsomuskasvatuksessa otetaan huomioon perheiden toiveet. Perheiltd kysytaan lapsen osallistumisesta kaikkiin tilaisuuksiin, joissa kasitelldan
uskonnollisten kirkkopyhien merkitysta. Vaihtoehtoinen tilaisuus jarjestetdan aina, mikali perhe ilmoittaa néin haluavansa.

Vuoden mittaan lapsiryhmilld on mahdollisuus osallistua oman yksikdn suunnitelman mukaisesti Naantalin srk:n kirkkovierailuihin.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (painopisteend lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Alueella toimivan veon tydn painopistetta tuodaan enemman lapsiryhmén arkeen. Esimiehen ja veon yhteisty6ta pedagogisen toiminnan
kehittamisessa tehostetaan entisestdan. Mietitaan arjen toimintakulttuurin muutoksia ryhmien ja yksittaisten lasten tarpeista kasin. Jarjestetdan
aikaa tiimien ja veon yhteiselle arvioinnille ja suunnittelulle. Perhetydntekijan apua tarjotaan perheille aktiivisesti, Perhetydntekija ja veo ovat
mukana arjen kohtaamisissa perheiden kanssa. Tavoitteena mahdollisimman matala kynnys tuen kysymiseen ja tarjoamiseen.

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

Molemmat paivakodit pitavat omia pienimuotoisia tapahtumiaan esim. juhla- ja merkkipaiviin liittyen. Liikkunnalliset teemapaivat toteutetaan oman
yksikon kesken pari kertaa vuodessa. Oman alueen perhepdivahoitajat ryhmineen kutsutaan paivakotien tapahtumiin, mikali koronarajoitukset sen
sallivat. Jokainen ryhma jarjestda omat vanhempainillat, joulujuhlat, kevatjuhlat.

13. Arvioinnista nousseet yksikén kehittamiskohteet

Tammiston pdivakoti:

- yhteisen pedagogisen linjan sopiminen arvokeskustelun pohjalta

- pedagogisen puheen vahvistaminen tyontekijoiden kesken vahvistamaan lapsen oppimisen ymmarrysta ja siihen vaikuttamista
- tiedottamisen vahvistaminen pedagogiikan avaamiseksi vanhemmille

Karvetti:



- hyvan huomaamisen kulttuuria vahvistetaan edelleen
- yhteistyota yli ryhmarajojen vahvistetaan, ettd lapset kokisivat toisensa ja koko henkildkunnan turvallisiksi > télla tavoitteena kiusaamisen
ehkdiseminen entistd vahvemmin

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa

Sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden seka muiden tarvittavien yhteistyékumppaneiden kanssa lukuvuoden aikana.)

lasten keskindiseen tutustumiseen hyvassa hengessa.

Sosiaali- ja terveystoimen tyontekijoita kutsutaan yhteisiin verkostoihin lasten tarpeista kdsin. Verkostoissa toimijat, esim. puheterapeutit,
toimintaterapeutit yms. toimivat lapsen ryhman henkildkunnan kanssa yhteistydssa ideoiden lapsen tarpeiden mukaisia tukimuotoja lapsiryhman
arkeen.

15. Salassa pidettédvien tietojen sdilyttamiseen, siirtimiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot

Sailytys lukituissa kaapeissa ryhmissa (lasten vasut, eopsit, ym. ryhman toimintaan liittyvat asiakirjat)

Sailytys lukitussa kaapissa johtajan toimistossa (perhetiedot, lasten paatoksiin liittyvat asiakirjat)

Asiakirjojen vaihtaminen: postin valitykselld, kadesta kateen tai johtajien valisena sdhkopostina, josta ne valittomasti tallennetaan asianmukaiseen
tiedostoon.

Keskustan aluepaivakoti, vastuuhenkil® aluepaivakodinjohtaja Saila Leppanen
Keskustan paivakoti, Kreivinniityn padivakoti, Kuparivuoren koulun esiopetus, perhepaivahoito

1. Varhaiskasvatuksen jdrjestaminen ja puitteet
Keskustan paivakoti:
. Kaivokatu 9 rakennus: 1-3 vuotiaiden ryhma 12 lasta 3 kasvattajaa
. 3-5-vuotiaiden ryhma 21 lasta ja 3 kasvattajaa
. Raatihuone: 3-5 v ryhma 21 lasta ja 3 kasvattajaa
Kreivinniityn paivakoti:
. Alatalo: Integroitu erityisryhma 3-6 vuotiaat 12 lasta, 4 kasvattajaa
. 3-5 vuotiaiden ryhma 20 lasta, 3 kasvattajaa
. Ylatalo: 1-3 vuotiaiden ryhma 8 lasta, 2 kasvattajaa
. 2-4 v ryhma 14 lasta, 3 kasvattajaa
Kuparivuoren koulu:
. Esiopetus 22 esiopetusikaistd, 3 kasvattajaa
Perhepadivahoito:
. 2 perhepaivdhoitajaa 8 lasta

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksik6ssa.)

Alueen varhaiskasvatus ja esiopetus on pedagogisesti toteutettu, suunnitelmallista ja tavoitteellista.
Lasta ja lapsuutta kunnioittaen.

Kasvattaja on lapsen arjessa aktiivisesti ldsna ja han on kiinnostunut lapsen maailmasta.

3.  Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Toimintakautena jarjestimme vanhempain iltoja noin 2 x toimintakaudessa, teemallisia vanhempain kahviloita varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
arkena. Viestimme kerran viikossa perheille toiminnasta ja arjen tapahtumista. Vanhempia kutsutaan seuraamaan esiopetusta.

Huoltajia kohdataan paivittain.

Lapsen henkilékohtaiset varhaiskasvatussuunitelmat ja esiopetussuunnitelma tehddan 1-2 x toimintakautena yhdessa huoltajien kanssa.

4.  Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Ohjeet kerrataan toimintakauden aikana. Jokaisen kasvattajan vastuulla on noudattaa ohjeita. Ensiaputaitoja yllapidetaan harjoituksin.
Poistumisharjoitukset tehddan 2 x toimintakautena

Korona ajan ohjeitus on jokaisen kasvattajan tiedossa.

Psyko-sosiaaliseen tyohyvinvointiin panostetaan yksikoissa.

Esiopetuksen on osana Kuparivuoren koulun turvallisuussuunnitelmaa.

5.  Turvallisuudesta vastaavat henkil 6t

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:
Keskustan paivakoti: 1. Leila Dean 2 Riitta Suojanen 3 Leena Hukka

Kreivinniityn paivakoti: 1. Mirva Karapuu 2. Marjo Valimaki 3. Minna Nieminen
Kuparivuoren esiopetus: 1. Satu Liukkonen 2. Eeva-Maija Miesvirta 3. Satu Eranto

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Arkipedagogiikan vahvistaminen jokaisessa lapsiryhmdssa. Arkipedagogiikkaan tarvittavat toimenpiteet nahtavilla paikalisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa. Positiivinen kasvatus: kasvattajien vahva lasndolo lapsiryhmdssa ja kannustaminen. Tyoyksikon yhteisollisyyden
vahvistaminen: Puhutaan hyvaa tyckaverista. "Asiat puheeksi"- toimintamalin koulutusta

Perhetalon suunnittelu jatkuu: henkildkunta mukana kokemusasiantuntijoina

7. Toimintaympdristén kehittdminen

Sisatilat: oppimisymparistoda muokataan leikkiymparistoksi

Piha: Ympariston kehittaminen liilkuntaan onnistavaksi, kuukauden perinneliikuntaleikki ja liikuntaan innostavat liikkuntavélin eet esilld. Kasvattaja
esimerkkina liikkkumassa. Esiopetus: oppimisympariston kehittaminen myds leikkimiseen: leikkivalineiden lisdédminen. Perhepaivahoito: pienten
lasten liikkuminen puistossa ja lahiymparistossa.



8. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen varhaiskasvatuksen arjessa. Lapsiryhman yhteisollisyyden vahvistaminen leikkien yhdessa
kasvattajien kanssa.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Lapset: jokaisen lapsen varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen, oppimisen ja kasvamisen tuki lapsiryhmassa, tuen lisdédminen tarvittaessa.
Lapseen ja huoltajien tutustuminen varhaiskasvatuksen aloituksessa. Huoltajat: vuorovaikutus ja viestintd tasapuolista jokaiselle. Tyoyksikko:
Myonteisen ilmapiirin ylldpitdaminen

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen
Katsomuskasvatuksessa tehddan suunnitelma toimintakauden ajaksi.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Yleinen tuki: arkipedagogiikan vahvistaminen lapsiryhmissd, lapsen oppimisen ja kasvun havainnointi huomioidaan vahvasti. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tuli tiimeille. Perhetyosta tiedottaminen vanhemmille, perhetyontekija mukaan lapsen varhaiskasavatuksen
suunnitelmakeskusteluun ja varhaiskasvatuksen aloitettaessa

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

1. Vanhempain illat lapsiryhmittdin

2. Vanhempain kahvilat 4 x toimintakautena

3. Joulu -ja kevatjuhlat lapsiryhmittéin

4. Lapsiryhmien retket: metsdretket lahimetsaan, retket lahipuistoihin ja liikuntapaikkoihin: Urheilutalo, Kuparivuoren yleisurheilukenttd; Kylpylan
puistoalue (talvisin hiihto), Teljantien kentta

13. Arvioinnista nousseet yksikén kehittamiskohteet

Kreivinniityn yksikko: tydhyvinvoinnin vahvistaminen pelisddntokeskusteluilla, tiimipalaverien toteuttamisen arviointi
Keskustan paivakoti: tiimiarviointi: tiimipalaverit

Esiopetus: osallisuuden arviointi

Perhepadivahoito: perusliikuntataitojen arviointi, kasvattajan suunnitelma

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittdmisessa

Kuparivuoren esiopetuksessa. Resurssiopettajan tuki

Varhaiskasvatuksen ja esiopetus: yhteistyd kevaalla siirtyvien eskarilaisten asioissa, tutustuminen esiopetusyksikkéon kevaalla
Sote: ea-tietoisku terveydenhoitajilta, perheiden tuki yhdessa sosiaalitoimen ja perhetyontekijoiden kanssa

15. Salassa pidettédvien tietojen sdilyttamiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot

Salassapidettavat paperit ovat lukollisessa kaapissa jokaisessa yksikdssd, lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tallennetaan Nuutin tyétilaan,
Esiopetusikdisten tuen tarpeen havainnot kirjataan Wilmaan,Vanhempien luvalla asiakirjat siirretdan varhaiskasvatusyksikdsta toiseen lapsen siirro
yhteydessa.

Taimon aluepaivakoti, vastuuhenkilo aluepaivakodinjohtaja Taina Rantala

Taimon paivakoti, Soinisten paivakoti, perhepaivahoito

1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikdn toiminnasta; mm.ryhmakoot ja henkilokunta sekd muut erityispiirteet
toimikauden aikana.)
Soinisten paivakodissa on toimintavuonna 2020-21 kolme ryhmad, joissa on yhteensa 55 lasta. Lapset jakaantuvat ryhmittdin seuraavasti: 12 alle 3-
vuotiasta., 3-5v on 33 ja esiopetusikaisia lapsia on 10. Henkl6st6 koostuu 4 :std vakaopettajasta, 5:std vakalastenhoitajasta ja eskariryhmassa
toimivasta ryhméakohtaisesta erityipdivahoitajasta. Taimon paivakodissa on toimintavuonna 2020-21 kolme ryhmaa, joissa on yhteensa 57 lasta.
Paivakodissa ei tana toimintavuonna ole lainkaan alle 3-vuotiaita, vaan 34 lapsista on 3-5-vuotiaita ja 23 lapsista muodostaa yhden
esiopetusryhman. Taimon pk:n varhaiskasvatushenkilokunta koostuu 4:std vakaopettajasta, 4 sta vakalastenhoitajasta ja esiopetusryhmassa
tyoskentelevastd ryhmakohtaisesta erityispaivahoitajasta . Yksikoilla on johtajana aluepaivakodinjohtaja. Taimon aluepaivakotiin kuuluu myés 2
kotonaan tyoskentelevaa perhepaivahoitajaa, joilla kummallakin on 4:n lapsen ryhma. Yksikoissa tyoskentelee toimintavuoden aikana alan
opiskelijoita, harjoitteleijoita ja tyollistettyja mahdollisuuksien mukaan.

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Taimon aluepdivakodin toiminnassa painotetaan hyvaa vuorovaikutusta kaikkien talon arkeen liittyvien henkil6itte valilld. Vuorovaikutuksen
parantaminen erilaisin keinoin, mm.kirjallisuuden ja koulutuksen seka arkisen harjoittelun kautta, on keskiossa. Hyvaan vuorovaikutukseen
kiinnitetdadn huomiota paivittdisissa kohtaamisissa . Aikuiset tiedostavat hyvan esimerkin vaikutuksen lapsiin ja toimivat sen mukaisesti.

"Lapsi kasvaa ja kehittyy ilmapiirissa", ja ilmapiiri muodostuu vuorovaikutuksessa. Aikuisten tehtavana on luoda hyva ilmapiiri .

Toiminta lasten ja perheiden kanssa on avointa ja rehellistd. Perheiden asiat ja tarpeet kohdataan ammatillisesti ja rohkeasti ja tarvittaessa asioihin
puututaan tilanteen edellyttamalla tavalla. Perheita ja henkilokuntaa kohdellaan tasapuolisesti ja tasa-arvoisesti, kunnioittaen. Arkipedagogiikka
nostetaan tulevana toimintakautena keskeiseen tutkiskeluun ja kehittamiseen. Apuna on varhaiskasvatuksessa viime toimintavuoden aikana
kehitetty "Arkipedagogiikka"- lomake, joka auttaa henkilokuntaa suuntamaan tyépanostaan ja arvioimaan ja kehittamaan omaa tyo6téan ja
toimintaansa yhdessa sovittujen arkitapahtumien osalta.

3.  Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Kodin ja varhaiskasvatuksen valistd yhteisty6ta toteutetaan ja kehitetddn tdmanhetkisten korona-rajoitteiden puitteissa. Perheet kohdataan lapsia
tuotaessa ja haettaessa ja kuulumisia vaihdetaan paivittdin. Vanhempainillat toteutetaan ryhmakohtaisina, jolloin voidaan keskittya juuri kunkin
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ryhmdan omaan toimintaan. Vasu- ja esiopetuskeskustelut toteutetaan vahintdan kerran vuodessa. Uudet toteuttamistavat, esim. etdtapaamiset
teams-tai muiden digiyhteyksien kautta otetaan kdyttoon vaihtoehtoina perinteisille tapaamisille. Tiedottaminen vanhemmille tapahtuu paaasiassa
sahkopostin kautta seka paivakodinjohtajan etta ryhmien henkilékunnan toimesta. Taman toimintakauden aikana myos Wilma otetaan kayttéon
viestikanavana. Vanhempien osallisuuden vahvistamista jatketaan. Yhteisia tapaamisia, esim. isanpaiva-/aitienpdivdaamiaiset, "tarkedn aikuisen
paivat", joulujuhlat jne. jatketaan, mikali ne koronarajoitusten puitteissa onnistuvat. Uusia tapoja toteuttaa naita yhteisia, osallisuutta lisaavia
toimintoja mietitdan koko ajan. Kasvatusyhteistyokoulutuksia tyontekijoille jarjetetaan sisdisesti. Taimon ja Soinisten paivakodeissa toimii
vanhempainkerho.

4.  Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Paivakodeissa ja perhepdivahoidossa on vuosittain paivitettava turvallisuussuunnitelma, joka kdydaan lapi yhdessa henkilokunnan kanssa.
Turvallisuussuunnitelma, kemikaaliluettelo ja pdivakodissa kdytettavien aineiden kayttoturvatiedotteet ovat henkilokunnan arkikdytossa.
Péivakodissa toteutetaan 2 kertaa vuodessa

5.  Turvallisuudesta vastaavat henkilot

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:
Soinisten paivakodissa:

1. Satu Sarlund, paivakodin varajohtaja

2. Taru Hoppela, vakaopettaja

3. Merja Mannonen, lastenhoitaja

Taimon paivakodissa

1. Riitta Brandt, paivdakodin varajohtaja

2. Hanna Palenius, esiopettaja

3. Sanna Aho, lastenhoitaja

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Henkildkunnan tydssadjaksaminen: Vuorovaikutus ryhmien vililld on avointa

Tarjoa apuasi, jos voit; esim. omassa ryhméssa vahemman lapsia, voit ottaa "kylaan” toisen ryhman lapsia

Ty6kaverin huomioiminen ja hyva kaytos pdivittdisena toimintana. Palveluverkkouudistuksen osalta aktiivinen ja sdannéllinen vuorovaikutus ja
yhteistyon rakentaminen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen vililla. Taimon paivdakodin ja Taimon koulun ldheisen etdisyyden tiedostaminen ja
luontevan yhteisen tekemisen lisédminen. Soinisten paivakodin sdannollisen yhteistyon virittdminen ja kehittaminen Taimon koulun kanssa.
Aluetoiminta. Oppilashuoltotydryhmatyoskentely. Lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen: Ryhmien ryhmaytymiseen alkusyksyna
kaytetaan riittavasti aikaa ja siihen paneudutaan erityiselld huolella. Ryhmaytymisleikit. Jokaiselle lapselle mahdollistetaan rauha kehittya omaan
tahtiinsa. Lasten itseluottamusta vahvistetaan monin eri keinoin mm. positiivisen pedagogiikan ja pdivakodissa olevien itsetunto-ohjelmien kautta.

7. Toimintaympdriston kehittdminen

Fyysinen toimintaymparisto:

Toimintaympadristo jarjestetdaan lasten ikaa, tarpeita ja kehitysvaiheita vastaavaksi. Muokkausta tapahtuu pitkin toimintavuotta em. tarpeiden
muuttuessa. Ulkotiloja, luontoa ja ldhipuistoja kdytetdan lasten kanssa saanndéllisesti. Toimintaympariston kehittaminen on jatkuvaa. Avainsanana
ovat lasten tarpeet ja toimivuus. Ergonomia ( lasten ja aikuisten)otetaan huomion esim. kalusteita hankittaessa ettd ymparist6aa muuten
muokattaessa. Leikkivélineet laitetaan esille lasten kdyttoon lasten kehitysvaiheet huomioiden. Valineistoa vaihdellaan eri ryhmien valilla. Taloissa
harrastetaan ”lelujen kierratysta ” ryhmien ja jopa yksikéitten kesken. Adniergonomiaan kiinnitetaan tietoisesti huomiota mm. aikuiset kontrolloivat
omaa puhedantaan, ja toimivat ndin mallina lasten danen kaytolle.

Psyykkinen toimintaymparisto:

Psyykkiseen toimintaymparistoon kiinnitetaan huomiota ja sita arvioidaan ja kehitetdan paivakodissa. Pdivakodin arjen tavoitteena on hyvinvoivat
lapset ja aikuiset. Esim. korona-epidemian mahdollisesti tuomaan pelkoon ja ahdistukseen puututaan ja sitd lievennetaan. Positiivisen kasvatuksen
ja positiivisen johtamisen keinoja opetetaan, opetellaan ja kdytetaan. Palautteen antamista mm. tyokaverien kesken lisatdaan. Rohkeutta ja taitoa
rakentavan palautteen antamiseen opetellaan ja vahvistetaan. Positiivisen palautetteen antamisessa ei nuukailla. Jokaisella on oikeus saada
palautetta.

Sosiaalinen ymparisto:

Jokainen saa ja uskaltaa olla oma itsensa. Kesknaiseen kunnioitukseen ja toisen arvostamiseen kiinnitetdan erityista huomiota. Yhteisollisyytta
lisdtaan. Keksitdan keinoja toteuttaa yhteisia projekteja uusilla tavoilla korona-aika huomioiden. Kiusaamista ei sallita.

8. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

Kiusaamisen ehkaisyssa toteutetaan turvataitojen opetusta jo taaperoikaisistd alkaen. Lapsia opetetaan selvittamaan pienis, lasten keskindisia
ristiriitatilanteita opettamalla heille selvittelya. " Mita tapahtui?”, syyllista ei etsitd, vaan selvitellaan tilanteen faktat. Lapset voivat luottaa siihen,
ettd paivakodissa kasvattajat toimivat ennakoitavasti ristiriita- ja tappelutilanteissa. He tietdvat, etta kasvattajat puuttuvat niihin heti.
Osallisuutta vahvistetaan. Eri ikdisten lasten yhteisleikkia opetetaan ja tuetaan yli “ryhmarajojen”. Naantalin 2020 paivitetyssa
varhaiskasvatussuunnitelmakirjassa on liitteena" Naantalin kaupungin varhaiskasvatuksen kiusaamisen ennaltaehkdisyn ja puuttumisen
suunnitelma" seka "Toimintaohje lasten kanssa tydskenteleville suuren huolen tai sen epailyn tilanteessa". Kirja on jaettu kaikille vakan
tyontekijoille kauden alussa ja sitad tyostetdan liitteineen yksikkotasolla toimintavuoden aikana.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Kaikilla perheilld on samat “saannét” ja samat oikeudet

Kaikkia lapsia kohdellaan tasapuolisesti ottaen huomioon:

e "hiljaiset”, erityispiirteet...

e tukitoimet

¢ perhetilanteet

Henkiloston tasapuolinen kohtelu esimiehen puolesta

¢ hyva tiedonjako, informaatio

Esimiehen sdannéllinen ( esim. 2krt/ toim.kausi) osallistumien tiimien kokoontumiseen.
Esimiehen tuki ja apu tarvittaessa kullekin tyontekijalle tai tyotiimille.



Henkil6ston vélinen tasapuolinen kohtaaminen
e ei kuppikuntia

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Uutena asiana vaatii henkilokunnalta omien arvojen ja asenteiden pohdiskelua. Otetaan vanhemmat mukaan esim. erilaisten kulttuurien,
uskontojen ja muiden katsomusten esittelyssd. Hankitaan materiaalia tutustuttavaksi. Hyvana kasikirjana mm. " Varhaiskasvatus katsomusten
keskella". Eri uskontojen juhlapyhdkalenteri hankitaan talon yhteiseen kayttoon. Keskitytdan siihen ” missa olemme samanlaisia”, ei mietitd kuinka
erilaisia olemme. Samanlaisuuden kokemus luo yhteisyyttd ja yhteenkuuluvuutta.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (painopisteena lapsiryhméssa tapahtuva tyo)
Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki

Miten taataan hyvinvointi? Siihen kuuluu niin psyykkinen, fyysinen kuin sosiaalinenkin hyvinvointi.

Leikki

Lapsen vasun tuominen todeksi, todella arkikdytdntdon ja lapsen lahtékohdista. Huolta herattaa, miten vasu todella toteutuu lapsen kohdalla, kun
ryhmissd on yhd enemman haastavia, kehityksessaan paljon huomiota vaativia lapsia.

Kielen kehityksen pulmat tuntuvat lisdantyneen. Miten vastata niihin?

Miten huomioidaan koko ryhman tarpeet em. haasteiden my6ta?

Kasvattajan aito lasnaolo tilanteissa, pienryhmien tyoskentely

Jatkuva, aktiivinen keskustelu vanhempien kanssa. Puheeksi ottaminen.

ICF- kaavakkeet

Varhainen tuki suhteessa lapsen normaaliin kehitykseen ja/ tai pulmiin siina

Varhainen oppimisen tuki

Kolmiportainen tuen malli

Verkostotyo, oikea-aikaisuus verkostojen kokoontumisessa

KVEQjen uusi aluejako, uudenlainen tyoskentelymalli. Sen kehittdminen.

12. Yksikén keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna
Yhteisissa tilaisuuksissa tdna toimintakautena/ vuonna erityisjarjestelyja korona-epidemian takia.
. Kirjallisuusviikko lokakuussa
. Isdnpéaivatapahtuma syksylla/ ditienpaivatapahtuma kevaalla
. Pikkujouluyllatys lapsille, perinteisesti “yon aikana Tarinataloon tulee joulu!”
. Lucia-kulkue
. Toiminnallinen joulutapahtuma perheille
. Isovanhempien / muun lapselle tarkean aikuisen paiva kevatkaudella
. Ekaluokkalaiset, viime vuoden eskarilaiset, tulevat perinteisesti Tarinataloon kyldan ystavanpaivana
. Henkilokunnan iltapalaverit
. Henkilokunnan tyhy-toiminta
. Vanhempainkerhojen jarjestamat tapahtumat

13. Arvioinnista nousseet yksikén kehittdmiskohteet

Pedagogisen dokumentoinnin kehittdminen/ havaintovihot kdytt66n. Palautteen antamisen harjoittelu. Rakentavaa seka positiivista palautetta
opetellaan antamaan tyokaverien kesken. Saannollinen arviointi tiimeissa ja koko talossa. Lisad keskustelua paatoksenteon perusteeksi.
Yhteisollisyyden lisadminen entisestdan. Korona toi esiin, etta osaamme kylld, kunhan otetaan kaytto6n jokapaivaisesti.

Isojen tavoitekokonaisuuksien palastelu helpommin ymmarrettavaksi osatavoitteeksi. Konkretiaa.

Lapsen vasun tuominen lapsen arkeen ja toiminnan suunnitteluun vield nykyistd paremmin, vasujen paivittaminen, ryhman lasten vasuista parin
avainsanan kooste vaikka “taskuun”. Oppimisympdristén muokkaus ja variointi, vaihteleva ryhmatilojen kayttd. Leikkiryhmat ja niiden vaihtelu.
Aktiivisesti kuvat ja nopea piirtdminen kiyttdon. Vakaopettajien sak-ajan saannollisyys ja jarkeva kayttd/ tila suunnittelulle

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittdmisessa

"Tunne toisen ty6”, ty6tehtdvat tutuksi. Osallistuminen verkostoihin, mm. Oppilashuoltotyd, neuvolatapaamiset, yhteiset koulutustilaisuudet
Luontevan vuorovaikutuksen liséaminen esim. yhteisten tapahtumien kautta. Esi- ja alkuopetuksen yhteistydn lisddminen, véh. 4 krt/ vuosi
tapahtumat. Ajatus: Koululla ja esiopetuksessa "vastuuopettaja”, joka erityisesti huolehtii, ettd yhteisesti sovitut tapaamiset ym. toteutuvat. Pitda
ylla yhteistyota.

15. Salassa pidettdvien tietojen sdilyttamiseen, siirtamiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot
Lasten vasujen sailyttaminen ryhmien lukollisissa kaapeissa

Lasten papereitten sdilyttdaminen toimiston lukittavassa kaapissa, henkilokunnalla paasy

Muut salaiset tiedot toimiston lukittavassa kaapissa, esimiehelld paasy

Verkostopalavereissa tietojen vaihtaminen; asianosaiset paikalla tai asianosaisten luvalla

Luonnonmaan aluepaivakoti, vastuuhenkild aluepaivakodinjohtaja Leena Lumme

Keskustan vuoropaivakoti, Viialan paivakoti, perhepaivahoito

1.  Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikon toiminnasta; mm.ryhmakoot ja henkilokunta sekd muut erityispiirteet
toimikauden aikana.)

Vuoropdivakodissa on toimintavuonna kaksi ryhmas, joissa 33 lasta. Lapset jakaantuvat ikaryhmittdin 1-3 —vuotiaiden (Resiinat), 12 lasta ja 4-5—

vuotiaiden (Veturit), 21 lasta ryhmiin. Henkilokuntaan kuuluvat 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 6 varhaiskasvatuksen hoitajaa.

Viialan paivakodissa on toimintavuonna kaksi ryhmas, joissa 39 lasta. Lapset jakaantuvat ikdryhmittdin 2-4 —vuotiaiden (Hinkit), 18 lasta ja 4-5 —

vuotiaiden (Tonkat), 21 lasta ryhmiin. Henkilokuntaan kuuluvat 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 4 varhaiskasvatuksen hoitajaaja 1

varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja, joka toimii molemmissa ryhmissa.
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Lisaksi alueella toimii 2 perhepaivahoitajaa.

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikéssa.)

Toiminta-ajatuksena on lapsildhtdisyys ja osallisuus. Lapsen toiveita, ajatuksia ja ideoita kuunnellaan aidosti ja toteutetaan 24/7. Yksil6llisyys —lapset
saavat omien tarpeidensa mukaista opetusta ja ohjausta seka tukea. Toimintaa ohjaavat Varhaiskasvatuslaki, valtakunnallinen
Varhaiskasvatussuunnitelma sekd Naantalin Varhaiskasvatussuunnitelma seka kauden operatiiviset tavoitteet. Toimintaa ohjaavat myos lasten
omien varhaiskasvatussuunnitelmien pohjalta esiin nousevat lapsen kehitysta ja oppimista tukevat tekijat. Tavoitteena on tasapainoinen,
tyytyvainen ja hyvinvoiva lapsi. Lapsi saa tuntea, ettd hanesta valitetdan. Toiminta lasten ja perheiden kanssa on avointa ja rehellista. Jokainen lapsi
perheineen kohdataan yksil6llisesti ja tasapuolisesti. Avoimeen vuorovaikutukseen kiinnitetdan huomiota kaikissa arjen tilanteissa ja kohtaamisissa.

3.  Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Vuoropdivakodissa lapset perheineen kohdataan avoimesti ja henkilokunta on aidosti kiinnostunut lapsen asioista. Paivittdiset kohtaamiset lasta
tuotaessa ja hakiessa ovat tarkedssa roolissa. Keskusteluissa tiedotetaan toiminnasta ja lapsen varhaiskasvatusajan tapahtumista. Lapsikohtaiset
vasu-keskustelut vahintdan kerran vuodessa (tarvittaessa useammin) vanhempien kanssa. Vanhempia tiedotetaan toiminnasta viikko- ja/tai
kuukausikirjeen muodossa sahkdpostitse. Lapsen oppimista dokumentoidaan myds valokuvien kautta. Tavoitteena on jarjestaa vanhempia
osallistavaa toimintaa (mahdollisuuksien mukaan riippuen koronasta) Hyddynnetdan sosiaalista mediaa.

Viialassa lapset perheineen kohdataan avoimesti ja henkilokunta on aidosti kiinnostunut lapsen asioista.

Toimintakauden aikana jarjestetdaan vanhempainillat kerran syksylla ja kerran kevatkaudella.

Paivittdiset kohtaamiset lasta tuotaessa ja hakiessa ovat tarkedssa roolissa. Keskusteluissa tiedotetaan pdivdn toiminnasta ja lapsen pdivan
tapahtumista. Lapsikohtaiset vasu-keskustelut vahintaan kerran vuodessa (tarvittaessa usemmin)vanhempien kanssa. Vanhempia tiedotetaan
toiminnasta viikko- ja/tai kuukausikirjeen muodossa sdhkopostitse. Lapsen oppimista dokumentoidaan myos valokuvien kautta.

4.  Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Vuoropdivakodissa on vuosittain pdivitettava turvallisuussuunnitelma, joka kdydaan yhdessa lapi henkilkunnan kanssa. Kehitetdan myos tiivistetty
turvallisuussuunnitelma lyhytaikaisia sijaisia ajatellen. Turvallisuussuunnitelma, kemikaaliluettelo ja paivakodissa kdytettavien aineiden
kayttoturvatiedotteet ovat henkilokunnan arkikaytossa. Paivakodin pihasadannot paivitetaan toimintakauden alussa. Retkiturvallisuustiedote seka
turvallisuusohjeet perheille ja henkilokunnalle paivitetadan kauden alussa. Pdivdkodissa toteutetaan kerran vuodessa poistumis- ja
sisaantuloharjoitus. Henkilokunta paivittaa saannollisesti hatdensiaputaitojaan tyonantajan jarjestamien koulutusten kautta. Yhdessa sovitut
paivakodin kaytannot tuovat kaikille pdivakodissa oleville turvallisuutta. Uusimmat koronaohjeistukset niin henkilokunnalle kuin perheillekin ovat
kasvattajien tiedossa.

Viilassa on vuosittain paivitettava turvallisuussuunnitelma, joka kdydaan yhdessa lapi henkilokunnan kanssa. Kehitetdan my®os tiivistetty
turvallisuussuunnitelma lyhytaikaisia sijaisia ajatellen. Turvallisuussuunnitelma, kemikaaliluettelo ja pdivakodissa kdytettavien aineiden
kayttoturvatiedotteet ovat henkilokunnan arkikaytossa. Paivakodin pihasadannoét paivitetaan toimintakauden alussa. Retkiturvallisuustiedote seka
turvallisuusohjeet perheille ja henkilokunnalle paivitetdan kauden alussa. Pdivakodissa toteutetaan kerran vuodessa poistumis- ja
sisaantuloharjoitus. Henkilokunta paivittaa saannollisesti hatdensiaputaitojaan tydnantajan jarjestamien koulutusten kautta.

Yhdessa sovitut paivakodin kaytannot tuovat kaikille paivakodissa oleville turvallisuutta. Uusimmat koronaohjeistukset niin henkilokunnalle kuin
perheillekin ovat jokaisen kasvattajan tiedossa.

5.  Turvallisuudesta vastaavat henkil6t
Vuoropadivakoti:

1. Anniina Helenius, varhaiskasvatuksen opettaja

2. Nita Karsikas, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

3. Jasmin Lindstrom, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Viiala:

1. Tiina Stauffer, paivakodin varajohtaja

2. Jaana Lehtinen, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
3. Mira Kylli, varhaiskasvatuksen opettaja

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Vuoropadivakoti:

Arkipedagogiikkaa painotetaan péivdakodin arjessa. Arkipedagogiikan eri toimenpiteet ovat ndhtavissa Naantalin kaupungin varhaiskasvatus
suunnitelmassa. Periaatteita on avattu kauden alun suunnittelupdivassa.

Postiviinen pedagogiikka on luontevana osana pdivakodin arjessa. Jokaisessa lapsessa nahdaan vahvuudet ja kyky oppia. Positiivisten puolien
korostaminen my0s tyoyhteisdssa ja sen jdsenissa auttaa tydssa jaksamisessa ja tyohyvinvoinnissa.

Vahvistamme edelleen avointa toimintatapaa perheiden kanssa sekd tyoyhteisdssa ottamalla asiat puheeksi lapsen turvallisen arjen takaamiseksi.
¢ Lapselle annetaan sylid, [ampda ja kiireettomyytta

e Tartutaan tilaisuuksiin, joissa lapsi on esimerkiksi kiinnostunut jostain tai joissa voidaan luontevasti harjoitella erilaisia taitoja

e Lasten itseluottamusta vahvistetaan monin eri keinoin mm. positiivisen pedagogiikan ja erilaisten itsetuntomateriaalien kautta (tunnekortit,
kirjallisuus, draama)

e Hyodynnetaan kaikki arjen tilanteet ja vuorokaudenajat

Henkilokunnan tyéssajaksaminen

e avoin ja luottamuksellinen suhde paivakodin aikuisten valilla. Saanndllisten talon palaverien seka viikoittaisten tiimipalaverien kautta sovitaan
yhteisista asioista, kasitelladn toimivia kdytantdja ja mietitddn kehitettaviin asioihin ratkaisumalleja

e avoin tiedottaminen kehitettdvista asioista esimiehelle auttaa asian ratkaisemisessa

e Tyokaverin huomioiminen arjen tilanteissa ja leppoisan ilmapiirin ylldpitdaminen

e Joulukalenteriperinteen jatkaminen (aikuisten)

e TYHY-paivan suunnittelu



e “Liikkuntahomppaa”

Viiala:

Arkipedagogiikkaa painotetaan péivakodin arjessa. Arkipedagogiikan eri toimenpiteet ovat ndhtavissa Naantalin kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelmassa. Periaatteita on avattu kauden alun suunnittelupdivassa.

Postiviinen pedagogiikka on luontevana osana paivakodin arjessa. Jokaisessa lapsessa ndhdaan vahvuudet ja kyky oppia. Positiivisten puolien
korostaminen my0s tyoyhteisOssd ja sen jdsenissd auttaa tyossa jaksamisessa ja tyohyvinvoinnissa.

Vahvistamme edelleen avointa toimintatapaa perheiden kanssa seka tydyhteisdssa ottamalla asiat puheeksi lapsen turvallisen arjen takaamiseksi.

7. Toimintaympdristén kehittdminen

Vuoropdivékoti: Toimintaympadristo jarjestetdan lasten ikaa, tarpeita ja kehitystasoa vastaaviksi. Lasten saatavilla on leluja, peleja yms. (esim.
Resiinoilla pienten leluja) Toimintaymparistoa jarjestettdessa muokataan tiloja niin, ettd se mahdollistaa leikin ja oppimisen. Toimintaympdriston
kehittaminen on jatkuvaa. Huomioidaan lasten toiveet ja jarjestetdadn teemoittain monipuolista toimintaa. Liikuntaviikon jarjestaminen sisa- ja
ulkotiloja hyddyntaen (esim HopLop paivakotiymparistossd). Taideviikon jarjestaminen.

Viiala: Toimintaymparisto jarjestetdan lasten ikaa, tarpeita ja kehitystasoa vastaaviksi. Lasten saatavilla on leluja, peleja, kirjoja yms.
Toimintaymparist6a jarjestettdessa muokataan tiloja niin, ettd se mahdollistaa leikin ja oppimisen. Toimintaympadriston kehittdminen on jatkuvaa.
Tulevana kautena Viialassa jatketaan toiminnan ja tilojen jakamista jo ennen aamupala-aikaa (lapsia paljon jo ennen aamiaisaikaa). Tama luo
rauhallisen ja turvallisen tunnelman jo "ovesta sisdan” tullessa.

8. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

Panostetaan vuorovaikutuksen, kaveritaitojen ja leikkitaitojen opetteluun myoénteisessa ilmapiirissa. Keskustellaan ja sanoitetaan lapsille
kiusaamisesta ja siihen liittyvistd tunteista. Puututaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa kaikenmuotoiseen kiusaamiseen. Kasvattaja tarttuu
tilanteisiin heti niitd ndhdessaan tai kuullessaan. Jos kasvattaja epailee kiusaamista tapahtuvan ”aikuisen silmien ulkopuolella” (esim. kotoa voi tulla
viestid), seurataan aktiivisesti tilannetta ja kerrotaan tilanteesta kaikille paivakodin kasvattajille. Lapset voivat luottaa siihen, ettd paivakodissa
kasvattajat toimivat ennakoivasti ristiriitatilanteissa.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Kohdellaan kaikkia lapsia kunnioittavasti, jokaisella lapsella on oikeus olla oma itsensa. Toimintaa suunnitellaan jokaisen lapsen omia
varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset tavoitteet huomioiden. Perheita kohdellaan kunnioittavasti ja aidosti kuunnellen perheiden kuulumisia ja
tilanteita. Tyoyhteisossa arvostetaan jokaisen tydyhteison jasenen mielipiteita ja osaamista.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Kalenterivuoden "tapahtumat” osana perinteita ja kulttuuria.

Otetaan huomioon perheiden eri uskonnolliset vakaumukset ja tarjotaan lapsille mahdollisuus saada tietoa myds omasta uskonnostaan.
Otetaan myos kaikki ryhman lapset mukaan tutustumaan toistensa vakaumuksiin ja uskontoihin.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (painopisteeni lapsiryhméssa tapahtuva ty6)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman pedagogisen, suunnitelmallisen ja tavoitteellisen toiminnan tuominen arjen kayttoon. Jokaisen lapsen
varhaiskasvatuksen mukaiset tavoitteet huomioidaan toiminnan suunnittelussa. Yhteisty6 varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa tukee
lapsiryhman toiminnan suunnittelua ja arkea. luontevana osana arkea otetaan mukaan kuvakommunikaatio ja tukiviittomat. Perhetyon erilaisten
tuen mahdollisuuksien hyédyntaminen lapsen arjessa niin varhaiskasvatuksessa kuin kotona. Pienryhmatoiminta on arjen toiminnassa vakiintunut
toimintatapa.

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna
Vuoropdivakoti:

- Kerran kuussa ryhmien yhteinen lauluhetki

- Sadonkorjuujuhla

- Halloweenjuhlat

- Pikkujoulut lasten kanssa

- Itsenéisyyspaivajuhlat

- Joulujuhla (riippuen koronasta miten, missa jne.)
- Ystavanpaivajuhla

- Laskiainen

- Padsidisen vietto

- Vappujuhlat

- Kevétjuhlat (riippuen koronasta miten, missa jne.)
- Juhannusjuhla

- Musiikkijuhlat

Viiala:

- Vanhempainillat lapsiryhmittdin

- Isanpéivailtapaiva/ “isdnpdivietkot”

- Lasten pikkujoulu

- Jouluinen ilta metsassa

- Isovanhempien paiva (jonkun tarkean paiva; mummit, kummit)
- Vappuppicnic

- Aitien paivan tapahtuma ”é&itienpaivaetkot”

- Kevatjuhla



13. Arvioinnista nousseet yksikén kehittamiskohteet

Kokopaivapedagogiikan" kehittamistyo jatkuu. Tiedonkulun tehostaminen. Kasvun kansioiden ottaminen enemman osaksi arkea.

Jatkossa jarjestetaan ja mahdollistetaan enemman aikaa tiimien suunniteluun ja kehittdmiseen. Samalla mahdollistuisi uusien tydntekijoiden
perehtyminen kaytantoihin ja lapsiin tutustumiseen.

Viialassa pienryhméatoiminnan (ryhmien muodostaminen) kehittaminen lasten tarpeita vastaavaksi. Lapsiryhman muuttumisen my6ta toiminnan
suunnittelua lasten herkkyyskaudet huomioiden arvioinnin avulla ja toisia kannustamalla. Yhteistyon lisaaminen ja koko talo huomioiden -> lapset
oppivat tuntemaan kaikki talon kasvattajat ja kasvattajat kaikki lapset, minka myota lasten turvallisuuden tunne lisddntyy. Tyoyhteisén
"pelisdantoja" tarkennetaan. Tiedonkulun kehittdminen

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa tehtdvan yhteistyon tarkentuminen. VEOn osallistuminen ryhmaén arjen toimintaan ja tiimien
palavereihin saannollisesti. Yhteistyé Luonnonmaan perhetalon esiopetuksen kanssa kevaalld 2021 yhteisen aamupdivatoiminnan merkeissa.

15. Salassa pidettévien tietojen sdilyttdmiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot.

Keskustan vuoropaivakodissa on lukollinen kaappi sdilyttamista varten. Siirrettavat asiakirjat siirtyvat esimiehen kautta oikeaan yksikkoon
Verkostopalavereissa tietojen vaihtaminen; asianosaiset paikalla tai asianomaisten luvalla. Asiakirjojen tuhoamiseen on tulossa oma lukollinen
jateastia luottamuksellisten asiakirjojen tuhoamista varten.

Saariston aluepaivakoti, vastuuhenkilo aluepaivakodinjohtaja Paivi Laara

Merimaskun paivakoti, Poikon paivdkoti, Rymattylan koulun esiopetus, Velkuan Kummelin péivakotiryhma (satelliitti)

1.  Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikon toiminnasta; mm.ryhmakoot ja henkilokunta sekd muut erityispiirteet
toimikauden aikana.)

Merimasku, Rymattyla ja Velkua:

- Merimaskun paivakoti toimii 4 rakennuksessa (3 Merimaskussa ja 1 Velkualla) jossa yhteensd 100 lasta ja 17,5 kasvattajaa. Velkuan péivakotiryhma

toimii osana Merimaskun paivédkotia ns. satelliittiryhmana, jossa 6 lasta ja 1,5 kasvattajaa. Henkilokunta koostuu kokonaisuudessaan 1

varhaiskasvatuksen erityisopettaja, 6 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 10,5 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.

- Rymattylan paivakoti toimii 2 rakennuksessa, alle 6 vuotiaat Poikossa (2 ryhmaa jossa 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 2 varhaiskasvatuksen

lastenhoitajaa ja 2 vih/avustajaa ja esikoululaiset Rymattyldn koulurakennuksessa, jossa 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 1 varhaiskasvatuksen

lastenhoitaja/avustaja) .

- 1 perhepaivdhoitaja Rymattylassa, jolla 4 lasta

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikéssa.)
Suunnitelmallista, tavoitteellista ja laadukasta varhaiskasvatusta/ esiopetusta lapsen tarpeet huomioiden. Lapselle hyva péiva, jossa lapsi tulee
kuulluksi ja ndhdyksi omana itsenaan, aikuinen on lasna lasta varten. Pienryhmatoiminta on arkeamme.

3.  Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Toimintavuonna jirjestetdan 1-2 vanhempainiltaa/lapsiryhma. Vanhempien kanssa keskustellaan l3hes paivittdin tuonti ja hakutilanteissa,
vasukeskusteluita pidetddn 1-2 x vuodessa/lapsi, yhteisia toimitahetkia (esim. pihatapahtumia ditien ja isdnpéivan aikoihin) jarjestetdan 2-4x/ vuosi,
ryhmakohtaiset joulujuhlat, tiedonvalityksen erilaiset muodot; whatsup, viikkokirjeet/kuukausikirjeet, sdhkoposti, viestit jne.

4.  Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Yhteisten sadntojen ja ohjeiden noudattaminen. Jokaisella vastuu asioista, ilmoitus ja parantamisvelvollisuus. Turvallisuussuunnitelmat paivitetdan
syyskauden alussa, minka jokaisen tydntekijan tulee lukea ja sisdistaa se. Uudet tyontekijat perehdytetdan. Ulkosadannot pdivitetddn toimintakauden
alussa ja tarvittaessa vuoden aikana.

Korona-ajan ohjeistukset jokaisen kasvattajan tiedossa.

Poistumisharjoituksia pidetddn 1 x toimintakausi

Ensiapukaapin vastaava huolehtii kaapin sisallon ajantasaisuudesta.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkil6t
Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujdrjestysta:
Merimaskun paivakoti:

1. Hanna Lagerstrom

2. Satu Aitamurto

3. Saara Kesala

Velkuan paivakotiryhma:

1. Birgitta Keltamaki

2. Nina-Mari Raikka

Rymattylan paivakoti Poikko

1. Nina Maunu

2. Virpi Harju

3. Susanna Pienimaki

Rymattylan esiopetus:

1. Anne Jaanto

2. Reija Kortet

pph: Minna livanainen

5.  Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen



1. Otamme kdyttoon arkipedagogiikka -mallin jokaisessa varhaiskasvatuksen ryhmassa. -> jokainen tiimi sitoutuu ja selventda ryhmavasussa mita se
tarkoittaa kaytannossa juuri meilld, arjen kaikissa tilanteissa pedagoginen ote, miksi tehdaan mitakin-keskustelu ja pohdinta, vakaopettajien
yhteisessa suunnitteluajalla pilkotaan asiaa ja viedaan ryhmiin ja taas tuodaan asioita opepalaveriin. Lapsi on omassa arjessaan aktiivinen toimija.
2. Panostamme erityisesti positiiviseen pedagogiikkaan — ndemme jokaisessa lapsessa erityisen hyvan ja kyvyn oppia. Positiivisuus kannattelee
myos tydyhteisémme ja tyohyvinvointiamme. -> kehutaan lapsia ja tyokavereita ja ndhdaan asiat hyvan kautta. Sanotaan daneen, sanoitetaan

3. Harjoittelemme ja vahvistamme ” Asiat puheeksi” -toimintatapaa lapsen hyvan arjen suojelemiseksi -> joka paiva kerrotaan lapsen hakijalle
lapsesta jotain hyvaa. Nain haastavammatkin aiheet on helpompi ottaa puheeksi.

6. Toimintaympadriston kehittdminen

- toimintaympariston muokkaaminen tarpeita vastaavaksi pedagogisesta nakokulmasta katsoen, lapsen osallisuutta ja mielenkiintoa kunnioittaen
- tilojen monipuolinen kayttd; lahiliikuntapaikat, metsa ym.

- kasvattajat paneutuvat hyvan ilmapiirin luomiseen, jotta kaikilla lapsilla on turvallinen kasvu ja oppimisymparisto

7. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

- hyvan huomaaminen arjen pienissakin tilanteissa, hyva kasvattaa ja lisda hyvaa. Kehut ja kannustukset joka paiva jokaiselle lapselle.
- kiusaamiseen puututaan heti ja selvitetdan tilanne, aikuinen sanoittaa ja mallintaa

- harjoitellaan hyvia kaveritaitoja joka paiva

8. Tasa-arvon toteuttaminen

tasapuolinen kohtelu:

- jokainen lapsi huomioidaan paivittdin, oikeudenmukainen toiminta lapsen tarpeista kasin,
- olemme sukupuolisensitiivisia, kaikki voivat osallistua kaikkeen

- arvostetaan ja kunnioitetaan perhekulttuuria

- viestinnan tasapuolisuus

9. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

- huomioidaan vanhempien toiveet

- suvaitsevaisuus ja erilaisuuden hyvdaksyminen arjessa

- opetellaan toisten huomioimista leikin ja toiminnan avulla

10. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (painopisteena lapsiryhmdssé tapahtuva ty6)

Saariston aluepéivakoti sai syyskuun alusta oman alueveon, joka jalkautuu lasten arkeen entistda enemman. Yhteisopettajuutta ryhman von kanssa ja
pedagogisen keskustelun ja arvioinnin lisddminen

- aluetiimit kokoontuvat 2-4 x kausi; kveo, veo, aluepdivdakodinjohtaja ja perhetyontekija

- arkipedagogiikan vahvistaminen, yleinen tuki ryhmassa

11. Yksikén keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna.
vanhempainillat ryhmittain
- isdn ja aitienpaiva-tapahtumat/hetket yksikoittdin
- koko perheen joulupuuro/glégi-perinne pikkujouluaikaan
- joulujuhlat ryhmittain
- pienet retket lIahiymparistoon
- varhaiskasvatuksen yhteisiin tapahtumiin osallistuminen
- yhteistyo koulun ja kolmannen sektorin kanssa sekd vanhusten kanssa; lauluhetket, jumppahetket, avoinpaivakoti ym.

12. Arvioinnista nousseet yksikén kehittamiskohteet

Merimaskun pdivakoti: arvioinnin kehittdminen ja havaintojen kirjaaminen, tiimipalaverien struktuuri ja vuosikello.
Velkuan paivakotiyksikko: asioiden perustelu pedagogiikan kautta ja pedagogisen puheen lisddminen

Rymattylan paivakoti: tiedon kulku, pienryhmatoimita,

pedagogisen puheen vahvistaminen ja asioiden perustelu pedagogiikan kautta

13. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittdmisessa
- perhetyontekijan kanssa tehtava yhteisty0 ja tyon nakyvaksi tekeminen arjessa
- perhetalojen toimintakulttuurin kehittaminen, parisparraukset esimiesten kesken, tavoitteena ME eikd me ja te

14. Salassa pidettdvien tietojen sdilyttamiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

- lasten paperit sailytetaan lukollisessa kaapissa/tilassa

- asiakirjat siirretddn vanhempien luvalla yksikdsta toiseen

- kaupungin sisdisessa sp:ssa voi kdyttaa lapsen nimed, mutta ei ulkopuolisessa ja viesteja ei valitetd ulkopuolelle vaan luodaan uusi viesti

Nuhjalan paivakoti, vastuuhenkilé paivakodinjohtaja Anne Anttila

Nuhjalan paivakoti

1. Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm.ryhmikoot ja henkil6kunta sekd muut erityispiirteet
toimikauden aikana.)

Padivakodissa 71 lasta neljassa ryhmassa;

- sisarusryhmd 1-4 v. 15 lasta 1vo,2vlh

- esiopetusryhmd 6v. 14 lasta 1vo, 1vlh

- 2 kokopadivaryhmaa 3-5v. molemmissa 21 lasta ja 1vo, 2 vlh
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2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Pedagogiikassa painotamme lapsen yksil6llistd ja lamminta kohtaamista. Monipuolisella suunnitelmallisella ja tavoitteellisella toiminnalla luomme
lapsille positiivisen ja kannustavan oppimisympdristén. Painotamme vuorovaikutus- ja tunnesaately taitojen kehittamista. Teemalla "taide tunteiden
tulkkina" tuemme lasten itseilmaisua taiteen keinoin.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyd (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Yhteistyohon kdytetddn monia keinoja. Paivittdisten kohtaamisten lisdksi tiedotamme asioista saanndéllisesti sdhkopostilla ja puhelitse. Lapsen
vasukeskusteluihin varataan aikaa lapsen/ perheen tarpeiden mukaan. Ryhmien perhekahviloita ja vanhempainiltoja toteutetaan tilanteen salliessa.
Pihalla tapahtuvat liikunta / teemajuhlat kokoavat koko talon vien yhteen.

4.  Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Turvallisuussuunnitelmaa ja riskienkartoituksia paivitetdan jatkuvasti. Yhteiset toimintatavat on sovittu ja niiden noudattaminen on henkilokunnan
vastuulla. Lasten kanssa harjoitellaan poistumis- ja sisddntuloharjoituksia vahintaan kahdesti vuodessa.

Kaupungin korona ohjeistusta noudatetaan.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkilot

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujdrjestysta:
Paivakodinjohtaja Anne Anttila

1.Vo Mia Niemi

2.Vo Krista Torikka

3.Vo Tuija Vuorinen

5.  Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Tyokaluna arkipedagogiikka kulkee mukana koko talon ja tiimien kaytdssa. Hyvia kdytantoja ja kokemuksia jaetaan kaikkien kesken.

Otamme asioita rohkeasti puheeksi pdivakodissa ja vanhempien kanssa. Haluamme antaa ja ottaa palautetta vastaan.

Valmistaudumme palavereihin hyvin ja toteutamme ne suunnitellusti. Tiedottamisen vastuu kuuluu kaikille. Yhdessa kohtaamme arjen haasteet ja
selvidmme yllattavistda muutoksista.

6. Toimintaympdristén kehittdminen

Leikki- ja oppimisympdristda muokataan lasten kanssa sadnndéllisesti seuraten heidan kiinnostuksen kohteita. Rakennetaan koko talon yhteisia
liikunta- ja leikkikokonaisuuksia. Luodaan tiloja rauhoittumiseen ja vapaaseen taideilmaisuun.

Ulkoleikkeja rikastutetaan uusilla ideoilla ja valineilla.

7. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

Vahvistetaan tunneilmaisua ja vuorovaikutustaitoja pdivittdisessa toiminnassa; keskustelut, kirjallisuus, tunnekortit, draama.
Jokainen aikuinen ja lapsi huomaa hyvan. Aikuinen on tukena riita tilanteissa antaen rakentavan mallin tilanteen selvittamiseksi.
Lapsen kuuntelu ja yhteistyd perheen kanssa on tarkeaa tilanteiden kasittelemisessa.

8. Tasa-arvon toteuttaminen
Perheiden kohtaaminen avoimesti ja kunnioittavasti seka heidan toiveidensa aktiivinen kuunteleminen. Henkilokunnan sensitiivinen lasndolo
jokaisen lapsen arjessa tasapuolisesti. Kiinnitimme huomiota erilaisuuden hyviaksymiseen ja kiymme arvokeskusteluja vasun pohjalta.

9. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen
Katsomuskasvatuksellinen vaihtoehto tarjotaan aina yhta aikaa hengellisten tilaisuuksien rinnalla. Perhe ilmoittaa, mihin lapsi osallistuu ja
perheiden toiveita kuunnellaan.

10. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Henkilokunta vastaa siitd, ettd jokainen lapsi kokee olevansa osa ryhmaa. Arkipedagogiikan noudattaminen lapsen edun mukaisesti.
Alueella toimiva veo tyéskentelee ryhman arjessa ja lapsikohtaiset tukitoimenpiteet sovitaan tiimissa. Perhetyontekijan tuen tarjoaminen
tarvittaessa.

11. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna.
Lapsiryhmien retket metsaan ja lahiymparistoon.

Pihatapahtumat syksylla ja kevaalla perheiden kanssa.

Muut juhlat ja illanvietot toteutetaan koronarajoitusten mukaisesti.

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Arvokeskusteluiden ja tiimin toimivuuden parantaminen.

Liikuntaleikkien lisaédaminen ulkona.

Tietotekniikan vahvistaminen yhteistydssa niin ettd se tulee kaikille luontevaksi osaksi ty6ta.
Toteutuneen pedagogisen toiminnan tiedottaminen huoltajille.

15. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa
Esiopetuksen ja Lietsalan koulun yhteistyon vahvistaminen ja yllapitdminen. Saanndélliset vierailut koululla.
Verkostotapaamiset ja verkoston tukitoimenpiteet tarvittaessa paivakodin tiloissa. Veo on talossa kahtena paivana viikossa.

16. Salassa pidettdvien tietojen sdilyttamiseen, siirtdimiseen ja vaihtamiseen liittyvit kdytannot.

Lukollisissa kaapeissa kansliassa ja ryhman tiloissa sailytetaan kaikki salassa pidettdva materiaali. Lapsen vasut ovat Nuutissa, josta ne siirretdan
toimintavuoden aikana Wilmaan. Esiopetusikdisten tuentarpeet kirjataan Wilmaan.

Vasut siirretaan toiseen yksikko6n vanhempien luvalla.
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Lietsalan aluepaivakoti, vastuuhenkild aluekodinjohtaja Mirkka Lehtonen

Ruonan péivdkoti, Suovuoren paivakoti, Lietsalan koulun esiopetus ja perhepaivdhoito

1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikdn toiminnasta; mm.ryhmakoot ja henkilokunta sekd muut erityispiirteet
toimikauden aikana.)

Ruonan péivdkoti, Suovuoren paivéakoti ja Nuhjalan alueen 3 perhepdivéhoitajaa

Ruona: Tiitidiset (1-3v.) 13 lasta, 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Nuppuset (3-4v.) 13 lasta, 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Myttyset (4-5v.) 14 lasta, 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Suovuori: Hillat (1-4v.) 14 lasta, 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Marjat (3-5v.) 21 lasta, 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Perhepdivahoito: 3 perhepdivahoitajaa, jokaisella 4 lasta (1-3v.), hoitavat lapsia omassa kodissaan.

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikéssa.)

Alueella panostetamme positiiviseen ja ldmpimaan kohtaamiseen varhaiskasvatuksessa jokaisena paivana. Huomioimme lapset yksiloina.
Kehitdamme oppimisympadristoja jatkuvasti ryhman tarpeet ja lasten kiinnostuksen kohteet huomioiden. Tavoiteenamme on myodnteinen ja kiireetén
arki varhaiskasvatuksessa. Kehitdmme tiimien valista yhteistyo6ta ja tiedonkulkua entista toimivammaksi arjessamme.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Vanhempainilta jarjestetaan 1-2 krt toimintavuoden aikana. Varhaiskasvatuksen aloituksen yhteydessa alkukeskustelu huoltajien kanssa,
tutustuminen lapseen kotona ja lapsen tutustumiskdynnit varhaiskasvatukseen tarpeen mukaan ennen varsinaista aloitusta. Vanhemmilla on
mahdollisuus osallistua lapsen pdivaan varhaiskasvatuksessa. Jokainen ryhma tiedottaa sadnnollisesti toiminnastaan huoltajille. Lapsen vasu-
keskusteluja pidetaan 1-2 krt toimintavuoden aikana yhdessa huoltajien kanssa. Padivakodeissa toimii vanhempainyhdistykset ja mukaan kutsutaan
uusia vanhempia.

4.  Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Kiinnitdamme huomiota lasten ja henkilokunnan fyysiseen ja henkiseen turvallisuuteen kaikissa toiminnoissamme sitoutumalla yhteisiin
pelisddntoihin ja toimintatapoihin.

Yksikoiden turvallisuussuunnitelmat paivitetadn joka syksy ja jokaisen tyontekijan velvollisuus on perehtya huolella siihen. Arjen riskitilanteista on
keskusteltu henkildston kanssa yhdessa ratkaisuja pohtien. Turvallisuussuunnitelmaa muokataan tarvittaessa kauden aikana. Henkilokunta
kouluttaa itsedan turvallisuuteen liittyvissa asioissa.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkil6t

Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujdrjestysta:
Ruonan paivdkoti: 1. Kaija Tirkkonen 2. Tarja Schmidt 3. Suvi Koski

Suovuoren paivdkoti: 1. Jenni Anttila 2. Kati Pennanen 3. Anu Valtonen

5.  Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

1. Otamme kdyttoon arkipedagogiikka -mallin. Tutustumme arkipedagogiikkaan hyédyntden Naantalin uutta vasua.

2. Panostamme erityisesti positiiviseen pedagogiikkaan.Ndemme jokaisessa lapsessa erityisen hyvan ja kyvyn oppia. Opettelemme uusia keinoja
hyvdan huomaamiseen aktiivisesti oman tiimimme ja tydyhteisomme kanssa. Mietimme vaihtoehtoisia toimintatapoja tukemaan positiivista
ajattelua. Panostamme myo0s tyOyhteisdissamme positiiviseen ajattuluun ja sen voimaannuttavaan voimaan. Huomaamme hyvan myos
tyokavereissa, annamme positiivista palautetta toisillemme. Vahvistamme taitojamme my0s positiivisen palautteen vastaanottamisessa.
Muistamme avoimen keskustelun ja yhteisytontekemisen tarkeyden.

3. Asiat puheeksi -toimintatapa. Kouluttaudumme ja harjoittelemme uutta toimintatapaa tukemaan omaa tyoskentelydmme lapsen hyvan arken
suojelemiseksi.

Omana tavoitteenamme on sisdisen tiedon kulun vahvistaminen ja tiimien valisen yhteistyon kehittaminen toimivammaksi arkeamme tukemaan.
Kiinnitdmme huomiota, ettd keskustelemme yhdessa tiimien kesken. Toteutamme yhteisia tapahtumia vallitesevan tilanteen salliessa (paivakodit
omina yksikdind, perhepaivahoitajat yhdessa). Talla pyrimme myds luomaan yhteiséllisyytta ja yhteenkuuluvuutta niin lasten kuin henkilokunnankin
kesken.

6. Toimintaympdristén kehittdminen
Kehitdamme toimintaympadristdja ja toimintakulttuuria mahdollistamaan toimintaamme kiireettdmassa ja keskittymista tukevassa ymparistossa.
Lapset saavat olla mukana muokkaamassa oppimisymparistoja. Muokkaamisessa huomioimme lasten tarpeet ja kiinnostuksen kohteita.

7. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Vahvistamme lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja, etenkin positiivisia kaveritaitoja harjoittelemalla.

Panostamme hyvan huomaamiseen. Ohjaamme lapsia huomaamaan hyva myos kavereissa. Mietimme kaytantoja tukemaan juuri oman
lapsiryhmdmme hyvan huomaamista.

Sitoudumme yhdessa toimimaan saman linjan mukaisesti. Keskustelemme ja arvioimme toimintaamme saannollisesti.

8. Tasa-arvon toteuttaminen

Kohtaamme kaikki lapset ja perheet tasa-arvoisesti arvostaen heiddn perhekulttuuria. Kulttuurien moninaisuus nahdaan voimavarana.
Kaikki kohdataan ja kaikkia kohdellaan yhdenvertaisina riippumatta henkildiden ominaisuuksista.

TyOyhteisossa keskustellaan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvista asenteista. Kiinnitamme huomiota myos henkilokunnan sisaiseen
yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohtaamiseen.

12



9. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Katsomuskasvatuksessa huomioimme perheiden toiveet. Jarjestimme korvaavaa toimintaa tarvittaessa ja kiinnitimme huomiota, ettd se on
tavoitteellista ja suunnitelmallista mahdollisimman saman sisaltoista.

Teemme yhteistyota vanhempien kanssa katsomuskasvatuksessa pyytaen heitd tarvittaessa kertomaan omasta katsomuksesta/kulttuurista
lapsiryhmalle heidan juhlapaivien yhteydessa.

10. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (painopisteend lapsiryhméssa tapahtuva tyd)

Alueen veon toiminta painottuu aiempaa enemman lapsiryhmiin. Veon ja tiimien yhteistyota vahvistetaan. Esimies ja veo tekevat myos sadannollista
yhteistyota. Arkipedagogiikan toimintamallilla vahvistetaan ryhman ja yksittaisen lapsen tukemista arjessa. Mietimme yhdessa miten voimme esim.
toimintakultturiamme muuttamalla I16ytda paremmin omaa ryhmaa tai yksittdista lasta tukevia tapoja toimia.

11. Yksikén keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna.

Lapsiryhmien vanhempainillat 1-2 krt toimintavuoden aikana.

Lapsiryhmien joulu- ja kevatjuhlat.

Lapsiryhmien retket: Iahimetsaan, puistoihin, urheilukentélle, jadhalliin luistelemaan.

Liikunnallisia toimintapdivia vietetdan yhdessa koko talon voimin ja perhepaivahoitajat yhdessa tai yhdessa lahipaivakodin kanssa, jos koronatilanne
vain sallii yhteiset toimet.

Perhepadivahoitajat pitdvat yhteisia tapahtumia ja toteuttavat retkia yhdessa omalla alueellaan.

12. Arvioinnista nousseet yksikén kehittdmiskohteet

Arvioinnista keskeisimmiksi kehittamiskohteiksi nousivat: (osa sekd Ruonassa etta Suovuoressa)

1. yksikon sisdinen tiedonkulku ryhmien vililla. Tata parantamaan mietimme toimivampia tapoja. Vahvistamme yksikon vaka opettajien yhteistyota.
Vaka opettajan rooli tiiminvetdjana on tarkea myos tiedon kulun kannalta.

2. esimies panostaa tiedottamiseen tasapuolisesti kaikille tyontekijoille yksikdssa yhtaaikaisesti. Esimies tukee tiimeja osallistumalla sdannollisesti
2-4 ktr toimintavuoden aikana tiimipalavereihin.

3. positiiviseen pedagogiikkaan ja vuorovaikutukseen panostaminen niin lasten kanssa toimittaessa kuin tyoyhteison kesken. Kukin tyoyksikko pohtii
omia toimintatapojaan, miten voisimme toimia positiivisuuden lisdéamiseksi. Kiinnitdamme huomiota miten puhumme toisille.

4. vahvistamme tyOyhteison yhdessa toimimista. Keskustelemme ja mietimme yhdessa miten voimme tukea itseamme ja tyoyhteis6amme
puhaltamaan entista paremmin "yhteen hiileen". Me-hengen vahvistamiseen haemme yhdessa keinoja.

13. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittdmisessa

Varhaiskasvatuksen perhetyontekija mukana tarvittaessa vasu-keskusteluissa ja alkukeskusteluissa.

Varhaiskasvatus ja esiopetus: yhteistyo kevaalld seuraavana syksyna esiopetukseen siirtyvien lasten asioissa. Eskariin siirtyvien kanssa kdydaan
tutustumassa mahdollisuuksien mukaan tulevassa eskarissa.

Sote: kutsutaan yhteisiin verkostoihin lapsen tarpeiden mukaan. Toivomme verkostoihin osallistuvien esim. puheterapeutti, toimintaterapeutti,
psykologi yms. toimivan yhteistyossa lapsen ryhman henkilokunnan kanssa, 16ytadksemme parhaiten lasta tukevia toimintatapoja lapsiryhméan
arkeen.

14. Salassa pidettdvien tietojen sdilyttamiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot.

Lasten paperit sailytetdan lukituissa kaapeissa. Suovuoreen tulee hankkia parempi lukollinen kaappi sdilytykselle.

Asiakirjat siirretaan postin valitykselld, kddestd kateen antamalla tai sahkdpostilla esimiehelta esimiehelle (tdll6in huolehditaan tallentaminen heti
sahkopostin saavuttua asianmukaiseen tiedostoon ja sen jdlkeen tyhjennetaan tiedot sahkopostista, koneen roskakorista jne.).

Avoimet varhaiskasvatuspalvelut, vastuuhenkild varhaiskasvatuksen esimies Ritva Parviainen

Véaentuvan avoin paivakoti, kerho, puisto, Rymattylan perhekerho ja varhaiskasvatuksen perhetyo

1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikdn toiminnasta; mm.ryhmakoot ja henkilokunta sekd muut erityispiirteet
toimikauden aikana.)

Véaentuvan avoin pdivakoti

Henkilékunta: 2

Ryhmit:

- avoin toiminta tiistaisin ja perjantaisin

- Taaperorytmiikkaryhmit tiistaisin ja perjantaisin 1-2-vuotiaille lapsille vanhempineen

- Tenavat-ryhma 2-3-vuotiaillelapsille vauvasisaruksineen

- avoin vauvaryhmatominta 0-1-vuotiaille keskiviikkoisin

- vauvavanhempien pienryhméatoiminta

- perheryhmdtoiminta, perhety6ta yhteisty6ssa sosiaali- ja terveystoimen kanssa

Toimintavuoden aikana avoimessa paivakodissa kohdataan yli 200 perhetta vuosittain

Kerho, puisto ja Rymattylan perhekerhotoiminta

Henkilokunta 2

Kerhoryhmassa on 15 lasta, puistotoiminnassa 12 lasta ja Rymattylan perhekerhon toimintaan osallistuu 5 -6 aktiivista perhetta
Ryhmat:

- kerhotoiminta 3-5-vuotiaille 3x/vko

- kerhotoiminta 2-vuotiaille 1x/vko

- puistotoiminta yhteisty6ssd Naantalin seurakunnan kanssa 1x/vko

- Rymattyldn perhekerho 1x/vko

Varhaiskasvatuksen perheohjaaja toimii koko varhaiskasvatuksen alueella, kaikissa yksikdissa
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2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikéssa.)

Avoimen varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksena on varhaisen vuorovaikutuksen ja vanhemmuuden tukeminen erilaisilla toiminnoilla. Perheille
jarjestetaan tavoitteellista ja suunnitelmallista, pedagogisesti laadukasta varhaiskasvatusta kevyemmadssa muodossa. Samalla mahdollistetaan
perheiden vertaistuki, vahvistetaan perheiden arjen hallintaa ja ehkaistaan syrjaytymista. Perheohjaajan palveluja tarjotaan matalalla kynnyksella.
Perheohjaaja kulkee tukena lapsiperheiden rinnalla silloin kun arjessa on haasteita tai kasvatuskysymykset mietityttavat.

3.  Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

. Avoimessa paivakodissa vanhemmat toimivat yhdessa lasten kanssa. Toimintaa suunnitellaan yhdessa perheiden kanssa.
Ryhmatoimintojen alkaessa kartoitetaan vanhempien toiveet toiminnan sisdltojen suhteen ja ryhmien teemat muodostuvat naiden
perusteella.

. Kerhossa kdydaan vanhempien kanssa alkukeskustelu, kerholapsille tehdaan vasu ja keskustelu vanhempien kanssa on mahdollista my6s
paivittdisissa kohtaamisissa.

. Puistotoiminnan alkaessa vanhemmille tehdaan kysely lapsen kiinnostuksen kohteista ja perheen toiveista toiminnalle.

. Avoimen varhaiskasvatuksen perheohjaaja tyoskentelee tiiviisti yhdessa perheiden kanssa.

4.  Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Yksikoiden turvallisuussuunnitelma paivitetdan vuosittain. Lasten leikki- ja oppimisympaéristé on muokattu turvalliseksi. Kiinteistoon liittyvat
turvallisuusriskit ilmoitetaan heti. Avoimen paivakodin ryhmien kokoa on pienennetty, ettei sisdtoiminnan alkaessa olisi pienessa tuvassa liian
ruuhkaista. Kasien pesusta huolehditaan ja pidetaan kiinni siitd, etta toimintoihin voi osallistua vain terveena. Saan niin salliessa jarjestetaan
toiminta ulkotoimintana mahdollisimman pitkadan syksylla.

Véaentuvan pihalle suunnitellaan ja valmistetaan "vaunukatos", jonne vanhemmat voivat jattda vauvat suojaan nukkumaan. Vaunukatoksen avoin
seind suunnataan Vaentuvan keittion ikkunaan.

Perheohjaan kotikdynnit on tiedossa esimiehelld, perheeseen ei menna yksin, jos on hiukankaan syyta epailld turvallisuutta. Suunnitteilla on
perheohjaajan liittdminen "Osaava"-halytysjarjestelmaan.

Vaentuvan pihalta poistetaan vaaralliseksi osoittautunut liian iso liukumaki ja tilalle pystytetaan pienemmille lapsille sopiva liukupaikka.

5.  Turvallisuudesta vastaavat henkil6t
Vaentupa:

1. Anne Anttila

2. Anne Palmroth

3. Kirsi Korpinen

Kerho/puistotoiminta:

1. Anne Anttila

2. Maarit Rahikkala-Virtanen

3. Mari Leppanen

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Otamme kayttoon arkipedagogiikka -mallin kerhotoiminnassa ja soveltuvin osin kaikessa avoimen varhaiskasvatuksen toiminnassa.

Panostamme erityisesti positiiviseen pedagogiikkaan — ndemme jokaisessa lapsessa erityisen hyvan ja kyvyn oppia. Positiivisuus kannattelee myos
tydyhteisdmme ja tydhyvinvointiamme.

- huolehdimme, etta tyckokoukset ja tiimipalaverit toteutuvat sadannoéllisesti suunnitelman mukaisesti

- nostamme tiimipalavereissa nakyvaksi onnistumiset

- kiitamme ja kannustamme, vahvistamme luottamusta avoimuudella

Harjoittelemme ja vahvistamme ” Asiat puheeksi” -toimintatapaa lapsen hyvan arjen suojelemiseksi.

- VarTu-tiimissa valmistellaan asiaan liittyvaa henkilokunnan koulutusta yhteisty6ssa sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa

7. Toimintaympdristén kehittdminen

Oppimisymparistojen kehittdmisessa huomioidaan niin lasten fyysinen, sosiaalinen kuin psyykkinenkin turvallisuus.

Ymparistoa kehittettdessa otamme huomioon lasten ian. Toimintaympéristo jarjestetaan niin, ettd se mahdollistaa lapsen omaehtoisen liilkkumisen
ja toiminnan, tarjoaa tilan leikille ja ryhman yhteiselle toiminnalle ja tarvittaessa antaa lapselle tilaisuuden myds rauhoittumiseen.
Toimintaymparisto ei rajoitu vain kiinteistdon vaan kasittda myos pihan, lahialueet, luonnon, urheilukentét, puistot jne.

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Henkilokunta mallintaa omalla kdyttaytymiselldan toimintaa, jossa kiusaamiselle ei ole sijaa. Henkilokunta on aktiivisesti ldsnd ennaltaehkdisemassa
mahdollisia kiusaamistilanteita. Jos kiusaamista kuitenkin esiintyy, siihen puututaan heti. Vdentuvalla tuetaan vanhempia kiusaamistilanteiden
hoitamisessa, kerhossa ja puistossa lasten kanssa on kaytossa "sovintonukke", jonka avulla voidaan kadyda tilanteita lapi.

9. Tasa-arvon toteuttaminen
Kaikkia perheita ja lapsia kohdellaan ennakkoluulottomasti ja kunnioittaen. Jokainen lapsi tulee mydnteisesti huomatuksi paivittdin. Uusien
perheiden vastaanottamisesta huolehditaan niin, etta jokainen tuntee olonsa tervetulleeksi mukaan toimintaan.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen
Katsomuskasvatusta toteutetaan perheiden toiveita ja vakaumusta kunnioittaen. Vaikka puistotoiminta jarjestetdan yhteistydssa seurakunnan
kanssa, uskonnollista kasvatusta ei sekddn toiminta pida sisalladn. Joulun ja paasidisen aikaan on mahdollisuus osallistua seurakunnan jarjestamiin

toimintoihin. Naista tiedotetaan hyvissa ajoin ja tarvittaessa jarjestetdan vaihtoehtoista toimintaa.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (painopisteend lapsiryhméssa tapahtuva tyd)
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Myos avoin varhaiskasvatus kuuluu konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan toiminta-alueeseen. Han ja perheohjaaja kdyvat saannollisesti
tutustumassa perheisiin ja lapsiin, niin avoimessa paivakodissa, kerhossa kuin puistotoiminnassakin. Henkilokunnalla on mahdollisuus konsultointiin
heidan kanssaan.

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna.
Avoin varhaiskasvatus 25 v. 31.8.2020

Véentuvalla:

- perheryhman jouluinen museokaynti

- joulujuhlat kaikille ryhmille

- perheryhman kesaretki esim. Kaiturin tilalle kesalld 2021
- kaikille ryhmille suunnattu kesaretki kesalld 2021

- pihakirppis kesakuu 2021

Kerhossa ja puistossa

- metsamorri- ja puistoretket

- joulu- ja kevatjuhlat eri ryhmissa
- joulu- ja paasidisvaellus

- liikuntatapahtumat

- Ystavanpdivan huomioiminen

- teemapaivia ja -viikkoja

13. Arvioinnista nousseet yksikén kehittamiskohteet

Tiimipalavereihin tehdaan esityslistapohja, johon jokainen voi etukateen kirjata asioita, joita haluaa tiimissa ja tydkokouksessa nostaa esille.
Palaveriesta tehdaan yhteinen muistio

Harjoitellaan edelleen positiivista kuuntelemisen taitoa ja ennakkoluulottomuutta.

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa
VarTu-tiimin yhteistyon tiivistdminen ja syventaminen sosiaali- ja terveystoimen kanssa jatkuu. VEK-kehittamisverkostossa sovitaan yhteisista
pelisdannoista.

15. Salassa pidettdvien tietojen sdilyttamiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot

Salaiset tiedot sailytetdan yksikoissa lukollisissa kaapeissa. Kerholasten siirtyessa Naantalissa muihin yksikdihin, tiedot siirtyvat yhteisesti sovitun
kdytannon mukaisesti, joko sisdisessa postissa tai kadesta kateen siirtamalla.
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