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Naantalin kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

1078/01.00.01/2017

Yhteistyötoimikunta 20.08.2020 § 35

Vt. henkilöstöpäällikkö Pirjo Kankaristo

Naantalin kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma uusittu vuo-
sik si 2020-2021. Suunnitelma on la ki sää tei nen dokumentti, joka tu lee ol la
voimassa ja jonka toteutumista tulee seu ra ta. Havaittuihin epä koh tiin tu lee
puuttua. Suunnitelma tulee päivittää kah den vuoden välein.

LIITTEEET B3-B4, YHTTMK 20.8.2020

EHDOTUS: Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi uuden ta sa-ar vo- ja
yh den ver tai suus suun ni tel man vuo sil le 2020-2021 ja ta sa-ar-
vo- ja yh den ver tai suus suun ni tel man raportin 2018-2019.

Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle uuden ta-
sa-ar vo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hy väk symistä.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että Sari Wallenius poistui kokouksessa tämän
asian käsittelyn jälkeen kello 15.00

PÄÄTÖS: Ehdotus hyväksyttiin.
Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 272

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma oheistetaan.

LIITE A1, KH 14.9.2020

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen tasa-arvo- ja
yh den ver tai suus suun ni tel man 2020 - 2021. Lisäksi kau pun-
gin hal li tus merkitsee tiedoksi tasa-arvo- ja yh den ver tai suus-
suun ni tel man raportin vuosilta 2018 - 2019.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.




