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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Naantalin kaupunki 2020-2021

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisdltaa ne periaatteet ja toimenpiteet, joihin
Naantalin kaupunki tydénantajana sitoutuu edistadkseen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

1. Tasa-arvo rekrytoinnissa

Naantalin kaupungissa padsaantona on, etta rekrytoimme kokonaisarvioinnin perusteella
ansioituneimman henkilén avoinna olevaan virkaan tai toimeen.

Tasa-arvolain mukaan tyonantajan tulee toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin
hakeutuisi sekd miehia etta naisia. Naantalin kaupungissa rekrytointiprosessi on kuvattu ja
ohjeistettu. TyOpaikkailmoituksissa tehtadvalle asetetut vaatimukset ovat tehtavan
hoitamisen kannalta relevantteja. Henkilévalinnoissa haastatteluun valinta perustuu
patevyyteen ja osaamiseen. Haastattelussa kasitellaan vain tarpeellisia tietoja, eika syrjivia
kysymyksia esitetd. Virkavaalissa tarkeinta on hakijoiden ansiovertailu ja kokonaisarvioinnin
perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset parhaiten tayttavan eli
ansioituneimman hakijan valitseminen. Valinnassa on otettava huomioon koulutuksen ja
tyokokemuksen liséksi hakijan viran/tehtavan hoidon kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Hakijoista tehdaan ansiovertailu ja palvelussuhteeseen valitaan kokonaisarvioinnin
perusteella soveltuvin. Voimme suosia hakumenettelyssa vahemmistdna tyopaikalla olevaa
sukupuolta, mutta sukupuoli ei koskaan valintakriteerina ohita patevyytta. Kahden yhta
patevan hakijan tilanteessa voidaan suosia vaihemmistosukupuolta edustavaa hakijaa.

Nain huolehdimme tasa-arvosta rekrytoinneissa:

— Rekrytoimme paaasiallisesti avoimen haun kautta ellei juridisesti ole tarvetta kayttaa
sisaista hakua.

— Tyopaikkailmoituksissa kerrotaan ne vaatimukset, joita tehtdavan/viran hoito
edellyttaa.

— Haastatteluissa ei esiteta syrjivia kysymyksia.

— Henkilostoévalinnoissa tavoitteena on toteuttaa tasa-arvoa ja valita
kokonaisarvioinnin perusteella (koulutus=kelpoisuus, tydkokemus ja arvioitu
soveltuvuus tehtdvaan ja tydyhteisdon) patevin henkild. Avoimiin tehtaviin pyritdaan
siten valitsemaan tasapuolisesti patevia eri-ikaisia ja molempia sukupuolta olevia
henkilita.
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— Henkilostovalinnoissa huolehditaan, etta valintakriteerit ovat tasa-arvoisia ja ettei
raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen liittyva syy johda syrjintdan tyéhonotossa.

— Henkilostovalinnoissa voidaan tasa-arvoa edistdvana toimenpiteena suosia
vahemmistona olevan sukupuolen edustajan valintaa, mikali hakijat muutoin
patevyydeltdaan ja sopivuudeltaan ovat yhdenvertaiset.

2. Tasa-arvo palkkauksessa

Tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate on yksi keskeisimpia tasa-arvon toteutumisen
edellytyksia. Tyonantajan on maksettava palveluksessaan oleville nais- ja miestydntekijoille
samantasoista tehtavakohtaista peruspalkkaa samasta tai samanarvoisesta tyosta.
Samanarvoisuutta tarkastellaan tyon vaativuustekijoéiden, osaamisen, kuormituksen ja
tyoolojen kannalta. Tyon vaativuuden arvioinnilla arvioidaan tyotehtavan vaativuutta —
tyontekijan ominaisuudet, sukupuoli, ika tai perhesuhteet eivat vaikuta tulokseen. Kaytossa
olevan henkilokohtaisen palkanosan perusteet neuvotellaan tyénantajan ja
ammattijarjestdjen kesken. Nain myontamisperusteet ovat kaikille yhdenvertaiset.

N&in huolehdimme tasa-arvosta palkkauksessa:

— Huolehdimme ettei sukupuolella ole merkitysta samasta ja vaativuudeltaan samanlaisesta
tyosta maksettavaan tehtavakohtaiseen peruspalkkaan tai henkil6kohtaisen lisan
myontamiseen ja tarkastamme asian vuosittain.

3. Kokemus tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta

Naantalin kaupunki on mukana Kuntal0-tutkimuksessa, jonka avulla saamme tietoa
henkiloston kokemuksesta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Emme salli
Naantalin kaupungissa epdasiallista kaytosta ja tama tarkoittaa sitd, ettd haluamme tarjota
henkildstolle tyopaikan, jossa ei esiinny syrjintdad millaan perusteella.

Voimme seurata henkiloston kokemusta yhdenvertaisuudesta Kuntal0-tutkimustulosten
perusteella. Kysymme henkilostoltad joka toinen vuosi Kuntal0-kyselyssa: Esiintyyko
tyopaikallasi syrjintda seuraavista syista? Jos esiintyy, niin onko syrjintd kohdistunut sinuun?
Edelleen kysymme, mista syysta syrjintaa on kokemuksen perusteella syntynyt: sukupuolen,
koulutuksen, mielipiteen tai aseman perusteella.

Haluamme myos, etta henkilosto kokee paatoksenteon oikeudenmukaisena, niin
l[ahiesimiestasolla kuin koko organisaation tasolla. My&s naita asioita seuraamme Kuntal0-
tutkimuksessa.
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N&in huolehdimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta:

— osallistumme Kuntal0 tutkimukseen ja seuraamme kokemusta syrjinnasta (ika,
sukupuoli, koulutus, mielipide, asema) seka kohtelun ja paatoksenteon
oikeudenmukaisuudesta.

— Tulosten ollessa poikkeavia suhteessa Kuntal0-tutkimustuloksiin tai Naantalin
kaupungin keskiarvoon ryhdymme selvittamaan asiaa ja pyrimme poistamaan
syrjintaa ja kokemusta siita.

4. Palvelussuhteen paattyminen

Ty0 ja virkasuhde voivat paattya maaraaikaisuuden paattymiseen tai toistaiseksi voimassa
olevan palvelussuhteen irtisanomiseen tai purkamiseen. Naantalin kaupungissa on laadittu
ohjeet siitd, miten menetelldan, jos joudutaan antamaan palautetta tyontekijalle ja/tai
harkitaan rangaistusluonteisia toimenpiteita. Keskeisella sijalla on asianosaisen kuuleminen
ja rekrytoivan tahon seka tarvittaessa henkilostépaallikén osallistaminen prosessiin, jolloin
voidaan varmistaa, etta palvelussuhteen paattymiseen ei liity tasa-arvoa tai
vhdenvertaisuutta rikkovia periaatteita.

Tilanteessa, jossa Naantalin kaupunki joutuisi neuvottelemaan lomautuksista tai
irtisanomisista tuotannollis-taloudellisista syistd, maaritelldan periaatteet erikseen siten,
ettd ne eivat sisalla syrjivia perusteita.

5. Seuranta

Seuraamme yhteistyotoimikunnassa vuosittain sovittuja suunnitelman mukaisia asioita ja
raportoimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvista asioista vuosittain
henkilostokertomuksessa. Tutkimme joka toinen vuosi henkiloston kokemusta tasa-arvosta
ja raportoimme siita henkilostokertomuksessa.

Sovellettavat lait ja asetukset

- Tasa-arvolaki
- Yhdenvertaisuuslaki



