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Henkilostopaallikon viran tayttoprosessi
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Kaupunginhallitus 04.05.2020 § 145

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen ja henkilostépaallikkd Laura Saurama:
Henkildstopaallikdn virka (vakanssi nro 420001) vapautuu 25.5.2020.
Henkildstopaallikkd vastaa kaupungin henkildstépolitikan kehittdmisesta,
neuvottelutoiminnasta, palkkauksen ja palkitsemisen seka tyéhyvinvointitoi-
minnan kehittdmisesta. Henkildstdpaallikon vastuulla on tydterveyshuolto-

yhteistyo.

Oheismateriaali:
- Henkildstopaallikon tehtavankuva

Seuraavassa tarkastellaan viran tayttamisen vaihtoehdot:
Viran tayttamaétta jattdminen

Virkaa ei voida jattaa tayttdmatta ilman, etta silld on huomattavia vaikutuk-
sia organisaation toimintaan.

Viran taytto siséisin jérjestelyin

Virkatehtavia voidaan hoitaa tayttdprosessin ajan sisaisin jarjestelyin, mut-
ta pysyvasti nain ei voida toimia kuormittamatta henkiléstoa.

Viran aukijulistaminen
Esitamme, etta virka julistetaan avoimeen hakuun valittomasti.

Hallintosdaannon 51 §:n kohdan 2.2 mukaan kaupunginhallitus valitsee hen-
kilostopaallikon.

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus antaa hallintopalveluille luvan henkildsto-
paallikdn viran (vakanssi nro 1420001) tayttdprosessin kayn-
nistamiseen valittdémasti.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Katja Mantyla oli [asna
kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:



Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 18.05.2020 § 163

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen ja hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kaupunginhallitus kasitteli viran tayttélupaa 4.5.2020 kokouksessaan. Hal-
lintopalveluille annettiin lupa viran hakumenettelyn kadynnistamiseen valitto-
masti.

Henkilostopaallikon virka on haettavana 6. - 29.5.2020. Tarkoitus on, etta
hakijoiden haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit etenevat ripeasti.

Henkildéstopaallikon valintaprosessiksi on suunniteltu seuraavaa:

- Hakuajan umpeuduttua kaupunginhallituksen nimeama valintapro-
sessiin osallistuva haastatteluryhma saa koosteen hakijoista
2.6.2020 kello 17.00 alkavassa kokouksessa ja tekee paatoksen
haastatteluun kutsuttavista henkildista.

- Haastattelut on sovittu pidettavaksi 9.6.2020 ja 11.6.2020 molempina
paivina kello 16.00 alkaen.

- Viranhaltijoista haastattelutilaisuuksiin osallistuvat kaupunginjohtaja
Jouni Mutanen, hallintojohtaja Riitta Luotio, talouspaallikkd Pirjo Kan-
karisto ja sivistysjohtaja Kimmo Kuusimaki.

- Haastattelutilaisuuksiin osallistuu edella mainittujen viranhaltijoiden li-
saksi Psykologitiimi Padmaara Oy:n edustaja.

- Haastattelujen ja hakemusten perusteella sovitaan henkil6t, jotka
osallistuvat henkildéarviointiin.

Henkildstopaallikdn viran tayttdprosessin sujuvan etenemisen kannalta on

tarkeaa, etta kaupunginhallitus nimeaa tassa vaiheessa luottamushenkil6-

edustajat haastattelutilaisuuksiin. Nimettyjen luottamushenkildiden tulee si-
toutua olemaan paikalla molemmissa haastattelutilaisuuksissa.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus nimeaa luottamushenkilét, jotka osallistuvat
henkildstopaallikdn virkaa hakeneiden haastatteluihin
9.6.2020 kello 16.00 ja 11.6.2020 kello 16.00 alkaen.

Viranhaltijoiden puolesta haastatteluihin osallistuvat kaupun-
ginjohtaja Jouni Mutanen, hallintojohtaja Riitta Luotio, talous-
paallikkd Pirjo Kankaristo ja sivistysjohtaja Kimmo Kuusimaki.
Lisaksi tilaisuuksiin osallistuu Psykologitimi Paamaara Oy:n
edustaja.

Haastatteluryhman tehtavana on paattaa haastateltavista,
suorittaa haastattelut, paattaa soveltuvuusarviointiin kutsutta-
vista ja tehda oma ehdotuksensa virkaan valittavasta henki-



|6sta sekd mahdollisesta varalle asetettavasta henkilosta.

Haastatteluryhma kokoontuu 2.6.2020 kello 17.00, jolloin se
tekee paatdoksen haastatteluun kutsuttavista henkildista.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Katja Mantyla oli 1asna
kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Luottamushenkil6edustajiksi henkilostopaallikdon virkaa hake-

neiden haastatteluihin nimettiin Jan Lindstrom, Hanna Gus-

tafsson, Markku Tuuna, Toni Forsblom, Heini Jalkanen, Vil-

helm Junnila, Mirva Maine ja Sirpa Hagsberg.
Kaupunginhallitus 29.06.2020 § 238

Vt. henkilostopaallikko Pirjo Kankaristo:

Henkilostopaallikon virka on ollut haettavana 6.5. - 29.5.2020. Hakuilmoitus
on julkaistu KuntaRekryssa, TE-palvelujen verkkosivuilla, kaupungin omilla
verkkosivuilla, Helsingin Sanomissa, Turun Sanomissa ja LinkedInissa.

Maaraaikaan mennessa saapui 32 hakemusta, joista neljan hakijan osalla
kelpoisuusvaatimuksena edellytetty koulutusvaatimus, yliopistossa tai kor-
keakoulussa suoritettu virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, ei
tayttynyt. Hakemusten perusteella kaupunginhallituksen nimeama valinta-
ryhma valitsi haastatteluihin kahdeksan henkil6a. Haastattelut pidettiin
9.6.2020 ja 11.6.2020, niihin osallistui valintaryhma.

Valintaryhma paatti kokouksessaan 11.6.2020 hakemusten ja haastattelu-
jen perusteella henkildarviointiin [ahetettavista henkildista. Henkildarvioinnit
suoritettiin neljan henkildn osalta Psykologitimi Paamaara Oy:ssa ja ar-
vioinnin tulokset valintaryhma kuuli 23.6.2020.

Valintaryhma esitti yksimielisena nakemyksenaan, etta henkilostopaallikon
virkaan valittaisiin valtiotieteiden maisteri Irmeli Niittymaki ja varalle asetet-
taisiin kauppatieteiden maisteri Tekla Maattanen. Valintaesitys perustuu
kokonaisarviointiin, jonka perusteina ovat tydbkokemus, koulutus, haastatte-
lu ja suoritettu henkildarviointi.

Oheismateriaali:
- Yhteenveto hakijoista
- Haastateltujen hakijoiden ansioluettelot

Henkildstopaallikon kokonaispalkka on 1.5.2020 alkaen 5 465,88 euroa
kuukaudessa.

KAUPUNGINJOHTAJA:



Kaupunginhallitus valitsee henkiléstdpaallikdn virkaan koulu-
tuksen, tydkokemuksen, haastatteluiden ja henkiléarvioinnin
perusteella syntyneen kokonaisarvioinnin perusteella valtiotie-
teiden maisteri Irmeli Niittymaen ja varalle kauppatieteiden
maisteri Tekla Maattasen.

Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika ja hanen tu-
lee toimittaa laakarinlausunto terveydentilastaan ennen viran
vastaanottamista.

Henkil6stopaallikon kokonaispalkka on 1.8.2020 alkaen
5 465,88 euroa kuukaudessa.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Katja Mantyla oli lasna
kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.



