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Henkilöstöpäällikön viran täyttöprosessi
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Kaupunginhallitus 04.05.2020 § 145

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen ja henkilöstöpäällikkö Laura Saurama:

Henkilöstöpäällikön virka (vakanssi nro 420001) vapautuu 25.5.2020.

Henkilöstöpäällikkö vastaa kaupungin henkilöstöpolitiikan kehittämisestä,
neu vot te lu toi min nas ta, palkkauksen ja palkitsemisen sekä työ hy vin voin ti toi-
min nan kehittämisestä. Henkilöstöpäällikön vastuulla on työ ter veys huol to-
yh teis työ.

Oheismateriaali:
 Henkilöstöpäällikön tehtävänkuva

Seuraavassa tarkastellaan viran täyttämisen vaihtoehdot:

Viran täyttämättä jättäminen

Virkaa ei voida jättää täyttämättä ilman, että sillä on huomattavia vai ku tuk-
sia organisaation toimintaan.

Viran täyttö sisäisin järjestelyin

Virkatehtäviä voidaan hoitaa täyttöprosessin ajan sisäisin järjestelyin, mut-
ta py sy väs ti näin ei voida toimia kuormittamatta henkilöstöä.

Viran aukijulistaminen

Esitämme, että virka julistetaan avoimeen hakuun välittömästi.

Hallintosäännön 51 §:n kohdan 2.2 mukaan kaupunginhallitus valitsee hen-
ki lös tö pääl li kön.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa hallintopalveluille luvan hen ki lös tö-
pääl li kön viran (vakanssi nro 1420001) täyttöprosessin kä yn-
nis tä mi seen vä lit tö mäs ti.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:



Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
Kaupunginhallitus 18.05.2020 § 163

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen ja hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kaupunginhallitus käsitteli viran täyttölupaa 4.5.2020 kokouksessaan. Hal-
lin to pal ve luil le annettiin lupa viran hakumenettelyn käynnistämiseen vä lit tö-
mäs ti.

Henkilöstöpäällikön virka on haettavana 6. - 29.5.2020. Tarkoitus on, et tä
ha ki joi den haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit etenevät ripeästi.

Henkilöstöpäällikön valintaprosessiksi on suunniteltu seuraavaa:

 Hakuajan umpeuduttua kaupunginhallituksen nimeämä va lin ta pro-
ses siin osallistuva haastatteluryhmä saa koosteen hakijoista
2.6.2020 kello 17.00 alkavassa kokouksessa ja tekee päätöksen
haas tat te luun kutsuttavista henkilöistä.

 Haastattelut on sovittu pidettäväksi 9.6.2020 ja 11.6.2020 mo lem pi na
päivinä kello 16.00 alkaen.

 Viranhaltijoista haastattelutilaisuuksiin osallistuvat kaupunginjohtaja
Jou ni Mutanen, hal lin to joh ta ja Riitta Luotio, talouspäällikkö Pirjo Kan-
ka ris to ja si vis tys joh ta ja Kimmo Kuu si mä ki.

 Haastattelutilaisuuksiin osallistuu edellä mainittujen viranhaltijoiden li-
säk si Psykologitiimi Päämäärä Oy:n edustaja.

 Haastattelujen ja hakemusten perusteella sovitaan henkilöt, jotka
osal lis tu vat henkilöarviointiin.

Henkilöstöpäällikön viran täyttöprosessin sujuvan etenemisen kannalta on
tär keää, että kaupunginhallitus nimeää tässä vaiheessa luot ta mus hen ki lö-
edus ta jat haastattelutilaisuuksiin. Nimettyjen luottamushenkilöiden tulee si-
tou tua olemaan paikalla molemmissa haastattelutilaisuuksissa.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus nimeää luottamushenkilöt, jotka osal lis tu vat
henkilöstöpäällikön virkaa hakeneiden haastatteluihin
9.6.2020 kello 16.00 ja 11.6.2020 kello 16.00 alkaen.

Viranhaltijoiden puolesta haastatteluihin osallistuvat kau pun-
gin joh ta ja Jouni Mutanen, hallintojohtaja Riitta Luotio, ta lous-
pääl lik kö Pirjo Kan ka ris to ja si vis tys joh ta ja Kimmo Kuu si mä ki.
Lisäksi ti lai suuk siin osal lis tuu Psy ko lo gi tii mi Pää mää rä Oy:n
edustaja.

Haastatteluryhmän tehtävänä on päättää haastateltavista,
suo rit taa haastattelut, päättää soveltuvuusarviointiin kut sut ta-
vis ta ja tehdä oma ehdotuksensa virkaan valittavasta hen ki-



lös tä sekä mah dol li ses ta varalle asetettavasta henkilöstä.

Haastatteluryhmä kokoontuu 2.6.2020 kello 17.00, jolloin se
te kee päätöksen haastatteluun kutsuttavista henkilöistä.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Luottamushenkilöedustajiksi henkilöstöpäällikön virkaa ha ke-
nei den haastatteluihin nimettiin Jan Lindström, Hanna Gus-
tafs son, Markku Tuuna, Toni Forsblom, Heini Jalkanen, Vil-
helm Junnila, Mirva Maine ja Sirpa Hagsberg.

Kaupunginhallitus 29.06.2020 § 238

Vt. henkilöstöpäällikkö Pirjo Kankaristo:

Henkilöstöpäällikön virka on ollut haettavana 6.5. - 29.5.2020. Ha ku il moi tus
on julkaistu KuntaRekryssä, TE-palvelujen verkkosivuilla, kaupungin omil la
verkkosivuilla, Helsingin Sanomissa, Turun Sanomissa ja Lin kedl nis sä.

Määräaikaan mennessä saapui 32 hakemusta, joista neljän hakijan osalla
kel poi suus vaa ti muk se na edellytetty koulutusvaatimus, yliopistossa tai kor-
kea kou lus sa suoritettu virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, ei
täyt ty nyt. Hakemusten perusteella kaupunginhallituksen nimeämä va lin ta-
ryh mä valitsi haastatteluihin kahdeksan henkilöä. Haastattelut pidettiin
9.6.2020 ja 11.6.2020, niihin osallistui valintaryhmä.

Valintaryhmä päätti kokouksessaan 11.6.2020 hakemusten ja haas tat te lu-
jen perusteella henkilöarviointiin lähetettävistä henkilöistä. Hen ki lö ar vioin nit
suoritettiin neljän henkilön osalta Psykologitiimi Päämäärä Oy:ssä ja ar-
vioin nin tulokset valintaryhmä kuuli 23.6.2020.

Valintaryhmä esitti yksimielisenä näkemyksenään, että henkilöstöpäällikön
vir kaan valittaisiin valtiotieteiden maisteri Irmeli Niittymäki ja varalle ase tet-
tai siin kauppatieteiden maisteri Tekla Määttänen. Valintaesitys perustuu
ko ko nais ar vioin tiin, jonka perusteina ovat työkokemus, koulutus, haas tat te-
lu ja suoritettu henkilöarviointi.

Oheismateriaali:
 Yhteenveto hakijoista
 Haastateltujen hakijoiden ansioluettelot

Henkilöstöpäällikön kokonaispalkka on 1.5.2020 alkaen 5 465,88 euroa
kuu kau des sa.

KAUPUNGINJOHTAJA:



Kaupunginhallitus valitsee henkilöstöpäällikön virkaan kou lu-
tuk sen, työkokemuksen, haastatteluiden ja henkilöarvioinnin
pe rus teel la syntyneen kokonaisarvioinnin perusteella val tio tie-
tei den maisteri Irmeli Niittymäen ja varalle kauppatieteiden
mais te ri Tekla Määttäsen.

Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika ja hänen tu-
lee toimittaa lääkärinlausunto terveydentilastaan ennen viran
vas taan ot ta mis ta.

Henkilöstöpäällikön kokonaispalkka on 1.8.2020 alkaen
5 465,88 euroa kuukaudessa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa.


