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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA.2019

Naantalin kaupungin henkiloston tyoterveyspalvelut kilpailutettiin vuoden aikana ja 1.9.2019 ldhtien
tyoterveyspalvelut on tuottanut Pihlajalinna. Ty6terveyshuollon henkildsto siirtyi Pihlajalinnan palvelukseen
ns. vanhoina tyotekijoina. Naantalin ja Raision toimipisteet sdilyivat ennallaan. Akuuteissa sairaustapauksissa
myds muut Pihlajalinnan toimipisteet ovat kaytossa.

Pihlajalinnan kanssa tehdyn tyoterveyshuoltosopimuksen sisdlté vastaa padosin aiempaa sopimusta.
TyOterveyspainotteista sairaanhoitoa tarkennettiin ja painopisteena on tydperaiset tai tydhon ja tyokykyyn
liittyvat sairaudet. Kaikki ladketieteelliset hoidot ja toimenpiteet rajattiin sopimuksen ulkopuolelle.
Pitkaaikaissairauksien seurantaan ja hoitoon liittyvia kdytantoja tarkennettiin. Tyonantajan tyontekijoilleen
aiemmin kustantamista fysioterapiakdynneista tyoterveyshuollon ulkopuolisissa hoitoyksikoissa luovuttiin;
kaupungilla on tarkoitus tarjota niiden sijasta jatkossa virike-/ tai liikuntasetelipalveluita.

Naantalin kaupungin keskeiset tarpeet ja odotukset tyoterveystoiminnalle ovat oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti toimiva palveluohjaus ja palvelu. Tavoitteena on ennaltaehkaista tyoperaista sairastavuutta ja,
etta tyoterveyshuolto toimii myds esimiesten ja johdon asiantuntija-apuna

Loppuvuoden neljan kuukauden seurantajaksolla oli todettavissa ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon
toiminnan osuuden kasvu sairaanhoitokdynteihin verrattuna. TyOnantaja jarjesti esimiehille kaksi
esimiesfoorumia, joissa tyoterveyshuoltosopimuksen sisdltdod avattiin  kdytdnnén  toimintaan.
Tyo6terveyshuolto korosti, ettad esimiesten toivotaan ottavan yhteyttd tyoterveyteen matalalla kynnyksella.

TyoGterveysyhteistyd

Tyo6terveyshenkilostd on osallistunut suunnitellusti kutsusta yhteistyotoimikunnan, sisdilmatyéryhman ja
tyosuojeluvaliokunnan kokouksiin sekd muihin tyoyhteisojen asioita kasitteleviin kokouksiin.

Kerran kuukaudessa jarjestettava kaupunkikokous on ollut keskeinen osa tybterveysyhteistyotd, jossa
tybnantaja, tyOsuojelu ja tyoterveyshuolto ovat vaihtaneet keskendan tydyhteis6jen toimintaan liittyvia
tietoja ja pohtineet ratkaisuvaihtoehtoja.

Tyopaikkaselvitykset ja terveystarkastukset
Tyopaikkaselvityksia tehtiin 24 kohteeseen yhteistyossa tyosuojelun kanssa:

Kevat: Vesihuoltolaitos, Viheryksikko, Liikuntapalvelut/Maijamé&en palloiluhalli, Tuulentupa, Hammashuolto,
Terveyskeskuksen apuvalinehuolto, Avoin paivakoti ja Karvetin pikkutalo, Perhepaivahoidon riskienkartoitus,
Kuparivuoren koulun ateriapalvelut ja Maijamaen koulun perussiivous

Syksy: Rakennustoimi, Mittaustoimi, Liikennevaylat, Tammiston paivdkoti, Velkuan Kummelin ryhmakoti,
paivahoito, palvelupiste, ateriapalvelut, Merimaskun koulu, Merimaskun koulun valmistuskeittio, Suopellon
koulun ateriapalvelu ja Maijamé&en koulun ateriapalvelu, sosiaalikeskuksen perhetydntekijat

Tyopaikkaselvityksiin  osallistuivat tyoterveyshuollosta tyoterveysldaakari ja tyoterveyshoitaja seka
tyofysioterapeutti ja tyoterveyspsykologi siten, kuin tyoterveydenhuollon ammattihenkil6t katsovat sen
tarpeelliseksi. Tyopaikkaselvityksissa tyoterveyshuolto arvioi tydpaikan riskien, kuormitustekijéiden ja
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vaaratilanteiden terveydellistd merkitystd ja antoi toimenpide-ehdotuksia niiden korjaamiseksi ja/tai
ennaltaehkaisemiseksi.

Tyofysioterapeutin suunnattuja ergonomiakartoituksia on tehty  tarpeen mukaan ja
suoravastaanottotoiminta jatkui.

Tyoyhteison psyykkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoita seka tyoyhteison toimivuutta on selvitetty tarkemmin
yhteensa kolmessa tyopsykologin suunnatussa tydpaikkaselvityksessa, joista kaksi on ollut tyoterveyshuollon
ulkopuolisen erityisasiantuntijan tekemia.

Terveystarkastuksia on tehty tydsuhteen alkaessa, tyon altisteiden perusteella tydterveyslakiin perustuen ja
ty6olosuhteiden muuttuessa seka tyopaikkaselvityksen yhteydessa. Ikakausiterveystarkastuksesta siirryttiin
loppuvuodesta tyopaikkaselvitysten yhteydessa tehtavaan terveystarkastukseen
tyoterveyshuoltosopimuksen mukaisesti.

Maaraaikaisterveystarkastusvuorossa olevat yksikot olivat vesihuoltolaitos, liikennevaylat, viheryksikko ja
liilkuntapaikat ja kunnossapito. Konekeskus/ korjaamon madraaikaisterveystarkastukset siirtyivat
tammikuulle vuodelle 2020.

Tyokykya yllapitava toiminta

Tyo6terveyshuolto arvioi tyontekijoiden kuntoutustarvetta ja ohjasi sekd ammatilliseen etta ladkinnalliseen
kuntoutukseen. Siivoustyontekijéiden Kiila-kuntoutus jatkui ja hoitotyotekijoiden Kiila-kuntoutusjaksot
alkoivat. Lisdksi kuntoutujia oli opetusalalla tydskentelevien Kiila-kuntoutuksessa, yksilollisessa Kiila-
kuntoutuksessa ja moniammatillisessa tules-yksilékuntoutuksessa.

Varhaiskuntoutusryhmia ei jarjestetty v. 2019 aikana.

Tehostetun tuen mukaisia tyoterveysneuvotteluja pidettiin syyskuusta alkaen 54 kappaletta.
Tyo6terveysneuvotteluissa tyoterveyshuolto auttoi tyokykyongelman kartoittamisessa seka tyokykya tukevien
keinojen etsimisessa. Suunnitellut jatkotoimet ja toimenpide-ehdotukset olivat yksildllisia.



