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Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtymän hallitus varaa omis ta ja-
kun nil leen tilaisuuden esitysten tekemiseen kuntayhtymän toiminnan suun-
nit te le mi sek si vuosille 2021-2023. Kuntien kannanottoja pyydetään
4.9.2020 mennessä. Lausuntopyyntö on liitteenä.

LIITE B1, SOTE-LTK 10.6.2020

Kuntakirjeen lähettämisajankohtana koronaepidemiasta johtuen eletään
hy vin epävarmoja aikoja. KTO on kuitenkin onnistunut tasapainottamaan
toi min tan sa ja taloutensa, joten hallitus esittää kevätvaltuustolle vuoden
2019 tilinpäätöksen yhteydessä, että jäsenkunnille palautetaan 500 000
euroa pal ve lu jen käytön suhteessa.

Vuoden 2020 ensimmäisenä neljänneksenä talous on pysynyt ta sa pai nos-
sa. Huhtikuussa kriisin keskellä toimintaa jouduttiin sopeuttamaan, ja sama
jat kuu jossain määrin vielä kesän ajan.

Kuntayhtymä tekee palvelumuotoilua koko ajan seuraten toi min ta ym pä ris-
tös tä tulevia palvelutarpeita. Siksi kuntayhtymä pyytää jäsenkuntien kan-
nan ot toa eri palvelujen tarpeesta.

Sosiaali- ja terveyspalvelut valmistelee lausunnon kaupunginhallitukselle,
jo ka antaa kaupungin lausunnon edelleen erityishuoltopiirin käyttöön. Lau-
sun to luon nok sen valmisteluun on osallistunut Mylly-Antin koulua koskevan
kan nan oton osalta sivistysjohtaja.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää antaa oheisen lau sun-
to luon nok sen kaupunginhallituksen käyttöön:

Naantalin kaupunki käyttää edelleen tarpeen mukaan eri tyis-
huol to pii rin kehitysvammaisten erityisasiantuntijapalveluja.
Tar peen arvioidaan olevan noin 40:lle asiakkaalle.

Naantali pitää tärkeänä, että kehitysvammaisten eri tyis pal ve-
lu ja varten alueella toimii erityishuollon tuki- ja osaa mis kes kus
KTO. Keskus palvelee erityisosaamisellaan sekä kuntien
työn te ki jöi tä, että kehitysvammaisia henkilöitä ja heidän omai-
si aan.



Naantalin sosiaali- ja terveyspalvelujen näkemys eri pal ve lui-
den käytöstä ja tarpeesta suunnitelmavuosilla:

KUNTOUTUSPALVELUT
1. Erityisesti neuropsykiatrisen tutkimus- ja kriisijaksojen jäl-
keen toteutettavien seurantakäyntien tarve on melko vä häi-
nen.

2. KTO:n järjestämät perheiden tukipalvelut ja yhteistyö ovat
tär kei tä palveluja. Vertaisryhmät ovat tärkeä työmuoto, mutta
näi den kokoaminen kuuluu lähinnä kolmannelle sektorille.
Sen sijaan KTO:n palvelujen jalkautuminen koteihin tulee olla
erik seen sovittu määräaikainen ja etukäteen hyvin yh teis työs-
sä kunnan kanssa suunniteltu toimintamuoto

3. Naantalin kaupungissa ei ole kehitysvammaisille riittäviä
päi vä- ja työtoimintapalveluja, joten näiden palvelujen os ta mi-
nen  tulee jatkumaan toistaiseksi Turun Saippua Centeristä ja
työtoiminnan osalta Ravattulan toi min ta kes kuk ses ta. Naantali
tutkii kuitenkin oman toiminnan käyn nis tä mis mah dol li suuk sia.

4. Kehitysvammaisille suunnattu työvalmennus avo työ toi min-
nan edellytysten luomiseksi on tarpeellista.

ASUMISPALVELUT
1.  Asumispalvelujen hinnoittelutapaan Naantalin kaupunki ei
ota kan taa.
2. Asumispalvelujen laskutuksessa tulisi pyrkiä siihen, että
kun palvelun järjestäjä on KTO, tulisi laskutus tulla vain toi-
ses ta palvelusta.

ASIANTUNTIJAPALVELUT
1. Kuntoutussuunnitelmien laadinnassa tavoitteena tulee olla
se, että kuntien omat vammaispalvelujen sosiaalityöntekijät
ovat tiiviisti mukana suunnitelmien laadinnassa. Eri tyis huol to-
pii ril tä edellytetään erityisosaamista täydentämään tätä.
2. Autismikirjon henkilöiden diagnostiikan ja kuntoutuksen
suun nit te lus sa tarvitaan osaamista, jota pitäisi löytyä sai raan-
hoi to pii ris tä sekä myös kunnan omasta henkilöstöstä ja tässä
yh tei nen kouluttautuminen olisi tärkeässä roolissa.

MYLLY-ANTIN KOULU
1. Naantalin kaupunki pitää tärkeänä, että KTO tuottaa jat-
kos sa kin vaikeavammaisille oppilaille laadukasta toi mi alueit-
tain tapahtuvaa opetusta. Tavoitteeseen pääsemiseksi tulee
Myl ly-An tin koululla olla käytössään hyvä johtamisjärjestelmä
(pe da go giik ka ja hallinto), riittävä ja osaava vakituinen hen ki-
lös tö sekä laadukkaat tilat. Lisäksi Naantalin kaupunki pitää
tär keä nä hyvää seudullista yhteistyötä ja vaativaa erityistä
tukea tarjoavien toimijoiden verkostoitumista.

KÄSITTELY:



Merkittiin, että Elina Salokangas ilmoitti olevansa yhteisöjäävi
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon
ajaksi. Puheenjohtajana tämän asian osalta toimi Hanna
Erjanti.

Merkittiin, että Marika Tuimala ja Jan Lindström poistuivat
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.


