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Eräiden johtavien viranhaltijoiden palkkauksen tarkistaminen

31/01.03.00/2020

Kaupunginhallitus 01.06.2020 § 188

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen:

Eräiden johtavien viranhaltijoiden palkkausta on tarkasteltava uudelleen.
Nä mä ovat henkilöt kaupunginjohtajan välittömässä olevia alaisuudessa
ole via henkilöitä, jotka kuuluvat ns. johdon tuen yksikköön.

Talousjohtajan rekrytointitilanteessa todettiin, että hakijoiden palkkatoiveet
oli vat huomattavasti korkeammat kuin nykyistä tehtävää hoitavan kau pun-
gin kam ree rin. Rekrytointitilanteessa kokonaispalkka saatiin neuvoteltua yh-
tei sen näkemyksen mukaiselle tasolle, mutta sen lisäksi päätettiin käyt tää
ns. sulautuvaa rekrytointilisää.

Kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa ja kokonaispalkkauksessa työs-
ken te le vät kaupunginkamreeri, talousjohtaja, kaupunginlakimies, viestintä-
ja kehittämispäällikkö sekä henkilöstöpäällikkö. Nämä tehtävät on irrotettu
muis sa tehtävissä käytettävästä työn vaativuuden arviointijärjestelmästä
ko ko nais palk kauk seen siirtymisen yhteydessä 1.4.2019 (kaupunginhallitus
25.3.2019 § 100). 1.4.2020 aloittaneen talousjohtajan rekrytoinnin myötä
myös muiden palkkausta tulee tarkastella uudestaan.

Sekä talousjohtajan ja henkilöstöpäällikön tehtävät ovat vaativuudeltaan
hy vin vaativia. Molempiin tehtäviin kuuluu huomattava itsenäinen vastuu ja
teh tä vän vaikutuksilla on olennainen merkitys kaupungin talouteen ja hen-
ki lös töön sekä koko kaupunkiorganisaation menestymiseen. Kumpaankin
teh tä vään kuuluu myös suoraa talousvastuuta ja esimiesvastuuta. Teh tä viä
voidaan pitää yhtä vaativina. Näin ollen henkilöstöpäällikön ko ko nais pal kan
tulisi vastata 1.4.2020 lukien talousjohtajan kokonaispalkkaa, pois lu kien
rekrytointilisä.

Myös nykyisen kaupunginkamreerin kokonaispalkkausta on perusteltua ja
oi keu den mu kais ta tarkastaa 1.4.2020 virkasuhteen päättymiseen saakka.

Lisäksi on perusteltua tarkastaa tässä yhteydessä kaupunginlakimiehen
teh tä vän kokonaispalkkausta. Tehtävään kuuluu huomattava itsenäinen
vas tuu ja tehtävän vaikutukset ovat laajat. Kaupunginlakimiehen palkkaus
on jäänyt jälkeen muiden kuntien palkkauksesta. Palkan tarkastamista
puol taa myös se, että tehtävän vaativuus on lisääntynyt viime vuosina, kun
työ teh tä viin on lisätty vastuu vaaleista ja tietosuojapäällikön tehtävät.

Oheismateriaali:
 Johtavien viranhaltijoiden palkkauksen vertailu eräissä ke hys kun nis-

sa ja vertailu lakimiesten palkkauksesta kunnissa

KAUPUNGINJOHTAJA:



Kaupunginhallitus päättää tarkastaa eräiden johtavien vi ran-
hal ti joi den kokonaispalkat seuraavasti 1.4.2020 lukien:

 henkilöstöpäällikön kokonaispalkaksi 5 400 euroa
 kaupunginkamreerin kokonaispalkaksi 5 400 euroa
 kaupunginlakimiehen kokonaispalkaksi 5 300 euroa.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


