Kaupunginhallitus § 188 01.06.2020
Eraiden johtavien viranhaltijoiden palkkauksen tarkistaminen
31/01.03.00/2020

Kaupunginhallitus 01.06.2020 § 188

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen:

Eraiden johtavien viranhaltijoiden palkkausta on tarkasteltava uudelleen.
Nama ovat henkildt kaupunginjohtajan valittdtmassa olevia alaisuudessa
olevia henkil6ita, jotka kuuluvat ns. johdon tuen yksikkdon.

Talousjohtajan rekrytointitilanteessa todettiin, etta hakijoiden palkkatoiveet
olivat huomattavasti korkeammat kuin nykyista tehtavaa hoitavan kaupun-
ginkamreerin. Rekrytointitilanteessa kokonaispalkka saatiin neuvoteltua yh-
teisen nakemyksen mukaiselle tasolle, mutta sen lisaksi paatettiin kayttaa
ns. sulautuvaa rekrytointilisaa.

Kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa ja kokonaispalkkauksessa tyos-
kentelevat kaupunginkamreeri, talousjohtaja, kaupunginlakimies, viestinta-
ja kehittamispaallikkd seka henkilostdpaallikkd. Nama tehtavat on irrotettu
muissa tehtavissa kaytettavasta tyon vaativuuden arviointijarjestelmasta
kokonaispalkkaukseen siirtymisen yhteydessa 1.4.2019 (kaupunginhallitus
25.3.2019 § 100). 1.4.2020 aloittaneen talousjohtajan rekrytoinnin myota
myos muiden palkkausta tulee tarkastella uudestaan.

Seka talousjohtajan ja henkilostopaallikon tehtavat ovat vaativuudeltaan
hyvin vaativia. Molempiin tehtaviin kuuluu huomattava itsenainen vastuu ja
tehtavan vaikutuksilla on olennainen merkitys kaupungin talouteen ja hen-
kilostéon seka koko kaupunkiorganisaation menestymiseen. Kumpaankin
tehtavaan kuuluu myds suoraa talousvastuuta ja esimiesvastuuta. Tehtavia
voidaan pitda yhta vaativina. Nain ollen henkil6stopaallikbn kokonaispalkan
tulisi vastata 1.4.2020 lukien talousjohtajan kokonaispalkkaa, pois lukien
rekrytointilisa.

My6s nykyisen kaupunginkamreerin kokonaispalkkausta on perusteltua ja
oikeudenmukaista tarkastaa 1.4.2020 virkasuhteen paattymiseen saakka.

Liséksi on perusteltua tarkastaa tassa yhteydessa kaupunginlakimiehen
tehtavan kokonaispalkkausta. Tehtavaan kuuluu huomattava itsenainen
vastuu ja tehtdvan vaikutukset ovat laajat. Kaupunginlakimiehen palkkaus
on jaanyt jalkeen muiden kuntien palkkauksesta. Palkan tarkastamista
puoltaa myos se, etta tehtavan vaativuus on lisdantynyt viime vuosina, kun
tyétehtaviin on lisatty vastuu vaaleista ja tietosuojapaallikdn tehtavat.

Oheismateriaali:
- Johtavien viranhaltijoiden palkkauksen vertailu erdissa kehyskunnis-
sa ja vertailu lakimiesten palkkauksesta kunnissa

KAUPUNGINJOHTAJA:



Kaupunginhallitus paattaa tarkastaa erdiden johtavien viran-
haltijoiden kokonaispalkat seuraavasti 1.4.2020 lukien:

- henkildstopaallikdn kokonaispalkaksi 5 400 euroa

- kaupunginkamreerin kokonaispalkaksi 5 400 euroa
- kaupunginlakimiehen kokonaispalkaksi 5 300 euroa.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Katja Mantyla oli Iasna
kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



