Kaupunginhallitus

§ 81 23.03.2020

Luvan antaminen palvelukodin johtajan viran tayttamiseen ja vastaavan
sairaanhoitajan toimen muuttaminen palvelukodin johtajan viraksi

177/01.02.00/2020, 217/01.01.00/2020

Kaupunginhallitus 23.03.2020 § 81

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola ja perusturvajohtaja liro Péyhdnen:

Palvelukodin johtaja on vastannut viidesta tehostetun palveluasumisen ryh-
makodista ja yhdesta laitoshoidon yksikdsta. Hoitopaikkoja on yhteensa 90
ja vakinaisia tyontekijoita yksikdissa palvelukodin johtajan lisaksi 58 henki-
16a.

Viiden eri yksikdn esimiehena toimiminen on yksikoitten hajanaisuuden,
suuren henkildéstdmaaran ja pitkien etaisyyksien johdosta osoittautunut hy-
vin haasteelliseksi, eika yksikkdkohtaiselle [ahiesimiestydlle jaa riittavasti
aikaa. Esimiestydn vahvistamiseksi on perusteltua rajata palvelukodin joh-
tajan (vakanssi nro 1552001) vastuualue koskemaan vain saariston yksi-
koita, Rymattylassa sijaitsevaa Katavakotia, seka Velkualla sijaitsevaa
Kummelin ryhmakotia. Hoito- ja hoivapaikkoja ndissa kahdessa yksikossa
on yhteensa 36 ja henkildkuntaa 25 vakinaista tyontekijaa.

Myllynkiventien ryhmakodit Alli, Sylvi ja Ellen kattavat yhdessa 54 hoito- ja
hoivapaikkaa ja vakinaisia tyontekijoita yksikdissa on yhteensa 34. Myllyn-
kiventien ryhmakotien lahiesimiehella tulee olla virka, silla tyétehtaviin kuu-
luu mm. asiakasmaksupaatdsten tekeminen. Myllynkiventien ryhmakotien
vastaavan sairaanhoitajan toimi esitetdan esimiestehtavien uudelleen jar-
jestelyllda muutettavaksi palvelukodin johtajan viraksi. Vastaava sairaanhoi-
taja on antanut tdhan suostumuksensa. Vastaava sairaanhoitaja on toimi-
nut palvelukodin johtajan vuosilomien sijaisena vuodesta 2017 I&htien.
Vastaavan sairaanhoitajan ja palvelukodin johtajan tehtavakohtaisen pal-
kan ero on 684,27 €/kk.

Hoito- ja hoivayksikoissa asuu hoidon ja palvelujen tarpeiltaan erilaisia ika-
ihmisia, jonka johdosta esimiehiltd edellytetdan laajaa kokonaisndkemysta
geriatrisista asiakkaista ja ikdihmisten asumispalvelujen kehittamisesta.
Lahiesimiehen tarkeana tehtavana on henkildston johtaminen. Lahiesimie-
hen ohjauksella ja tuella autetaan henkilostéa vastaamaan hoitotydén am-
matillisiin haasteisiin, mahdollistetaan kehittdminen ja varmistetaan kaytos-
sa olevien resurssien jarkeva optimointi ja siten osaltaan toiminnan talou-
dellisuus.

Palvelukodin johtajan toimenkuviin sisaltyvat tulosyksikkojen ja henkildston
johtamisen liséksi yhteistydssa oman esimiehen kanssa talouden suunnit-
telu ja seuranta seka paatdsten valmistelu. Tydtehtaviin kuuluvat myds yk-
sikkdjen asiakasmaksuista vastaaminen, yhteistyd sidosryhmien kanssa,
asiakkaiden ja omaisten tapaaminen, ohjaus, neuvonta ja tiedottaminen.

Palvelukodin johtajat tyoskentelevat hoito- ja vanhuspalvelujen johtoryh-



massa, jolta he esimiehensa liséksi saavat tukea tyoskentelylleen.

Patevyysvaatimuksena palvelukodin johtajan tehtavaan on soveltuva am-
mattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto ja lisaksi riittava
tyokokemus ikaihmisten palveluista ja esimiestydsta.

Viran tayttamisen vaihtoehdot
Palvelun hankkiminen ulkopuoliselta tuottajalta

Yksikkdjen hoitohenkildkunta ja sujuva asioiden hoitaminen edellyttavat yk-
sikdissa lasna olevaa lahiesimiesta, eika hanen tydpanostaan voi ostaa ul-
kopuoliselta palveluntuottajalta. Kokonaisvastuu eri tulosyksikdista on hoi-

to- ja vanhuspalvelujen johtajalla, joka tekee viikoittaista yhteisty6ta lahiesi-
miesten kanssa.

Virkaa ei tayteta

Viran tayttamatta jattaminen vaikuttaisi suoraan hoito- ja vanhuspalvelujen
asiakastyohon, palveluiden laatuun ja saatavuuteen.

Pyydamme kaupunginhallitukselta, etta

- etta palvelukodin johtajan virka (vakanssi nro 11552001 / Katavakoti
ja Kummeli) julistetaan avoimeen hakuun ja tehtavankuvasta poiste-
taan esimiesvastuu Myllynkiventien ryhméakodeista

- Myllynkiventien ryhmakotien vastaavan sairaanhoitajan toimi (va-
kanssi nro 1552140) muutetaan palvelukodin johtajan viraksi
1.4.2020 lukien toimenhaltijan suostumuksella.

Henkilostopaallikkd Laura Saurama:

Tehtavien uudelleen jarjestely hoito- ja vanhuspuolella on kannatettava
huomioiden alan nykyiset ja tulevat haasteet.

Siten puollan esitettya tayttdlupaa ja tehtavia muutoksia.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa yleensa julkista hakumenettelya,
mutta tasta voidaan poiketa esimerkiksi tilanteessa, jossa virkasuhteeseen
otetaan muu tydnantajan palveluksessa oleva henkil toiminnan siirtami-
sen yhteydessa.

KVhL:n 4 § 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman ha-
kumenettelya, kun kyseessa on 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saa-
detty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkildn ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuk-
sen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin
rinnastettava johtosdanndssa maaratty peruste.

Esittelyssa kuvatun perusteella toimintaa ollaan uudelleen jarjestelemassa
toiminnan ja johtamisen kannalta eri tavoin, koska nykyinen toimintamalli
on osoittautunut haasteelliseksi. Siten katson, etta toimen muuttaminen vi-



raksi nykyisen toimenhaltijan suostumuksella on perusteltua toiminnan
kannalta ja juridisesti mahdollista, koska talouden ja toiminnan ohjausmalli
ja organisaatio tulee muuttumaan.

Vastaava sairaanhoitaja [ t3ytt33 palvelukodinjohtajan kelpoi-
suusehdot ja on antanut suostumuksensa toimen muuttamiseen viraksi.

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus antaa sosiaali- ja terveyspalveluille luvan
palvelukodin johtajan viran (vakanssi nro 11552001) tayttami-
seen esityksen mukaisesti muutetulla tehtavakuvalla.
Lisaksi kaupunginhallitus paattda muuttaa Myllynkiventien
ryhmakotien vastaavan sairaanhoitajan toimen (vakanssi
nro 1552140) palvelukodin johtajan viraksi 1.4.2020 lukien.
KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Katja Mantyla oli 1asna
kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



