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Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama:

Naantalin kaupungin henkilöstöä muistetaan merkkipäivinä ja siihen liittyvä
käy tän ne uudistui 1.1.2020 alkaen. Valmistelun aikana todettiin, että on
tar koi tuk sen mu kais ta uudistaa myös luottamushenkilöiden merk ki päi vä-
muis ta mi seen liittyvää käytännettä vastaamaan henkilökunnan merk ki päi-
vä muis ta mis ta.

Asiaa on valmisteltu henkilöstöhallinnossa ja luonnosta käsiteltiin val tuus to-
ryh mien kokouksessa 3.2.2020. Keskustelun perusteella liitteen mu kai nen
ohjeistus luottamushenkilöiden merkkipäivämuistamisesta tuodaan nyt
pää tök sen te koon.

LIITE A1, KH 2.3.2020

Samalla todetaan, että jatkossa myös palveluvuosiperusteinen pal kit se mi-
nen noudattaa henkilöstöohjelman linjauksia eli palveluvuosiperustainen
pal kit se mi nen perustuu Kuntaliitolta haettaviin kunnia- ja ansiomerkkeihin.
Naan ta lin kaupunki siis palkitsee kunta-alalla pitkään palvelleita henkilöitä
ha ke mal la Kuntaliitolta kunnia- ja ansiomerkkejä. Kunnia- tai ansiomerkin
saa mi nen edellyttää palvelusta kunta-alalla 20, 30 tai 40 vuotta. Nyt pois-
jää väk si esitettävä palkitseminen perustui Naantalissa tehtyyn luot ta mus-
hen ki lö uraan, jossa edellytettiin vähintään 25 vuoden luottamustehtävien
hoi toa Naantalin kaupungissa.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus

 hyväksyy liitteen mukaisen ohjeistuksen luot ta mus hen-
ki löi den merkkipäivämuistamisesta käyttöönotettavaksi
1.4.2020 alkaen

 hyväksyy palveluvuosiperusteisen palkitsemisen nou-
dat ta van henkilöstöohjelman linjauksia 1.4.2020 al-
kaen.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


