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Työllisyyspäällikön viran perustaminen

53/01.02.00/2020

Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.01.2020 § 1

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen

Naantalin kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 29.10.2019, että ai kuis-
so si aa li työn tulosalueelle lisätään muihin menoihin 70 000 euron mää rä ra-
ha työllistämistoiminnan tehostamista varten, esim. työllisyyspäällikön palk-
kaa mi seen. Määrärahaa ei saa käyttää ilman kaupunginhallituksen lu paa
(KH-merkintä). Ko. määräraha vahvistettiin kaupunginvaltuuston ko kouk-
ses sa 11.11.2019.

Perusturvajohtaja on valmistellut aikuissosiaalityössä työl lis tä mis pal ve lui-
den erottamista omaksi tulosalueekseen. Tämän tulosalueen johtamiseen
pe rus tet tai siin uusi työllisyyspäällikön virka. Työllisyyspäällikön tehtävänä
oli si vastata työllistämispalveluiden kokonaisuudesta. Työllisyyspäällikkö
joh taa Naantalin kaupungin työllistämispalvelujen tulosaluetta (vuonna
2020 tulosyksikköä ja 1.1.2021 tulosalue). Hän vastaa tulosalueen esi mie-
he nä hallintosäännön mukaisesti oman tulosalueen esimiestehtävistä, ta-
lou des ta ja työllisyyspalveluiden kokonaisvaltaisesta kehittämisestä. Suo ria
alaisia ovat TYP työtä tekevät sosiaaliohjaajat, työllisyysohjaaja, nuor ten
työpajahenkilöstö ja kuntouttavan työtoiminnan henkilöstö.

Työllisyyspäällikkö tekee tiivistä yhteistyötä mm. aikuissosiaalityön, ter-
veys pal ve lui den  ja kasvupalveluiden sekä kolmannen sektorin ja yrit tä jä-
yh dis tyk sen kanssa.

Tehtävän pätevyysvaatimuksena on tehtävään soveltuva kor kea kou lu tut-
kin to. Palkkaus määräytyy KVTES:n ja TVA:n mukaisesti.

Työllisyyspäällikkö on perusturvajohtajan alainen ja hän osallistuu soten
joh to ryh mä työs ken te lyyn. Tulosalueen talousarvion loppusumma on noin
2,01 milj. € ja nettomenot n. 1,67 milj. €

Liiteenä on vakanssilomake sekä viran toimenkuva.

LIITTEET B1-B2, SOTE-LTK 30.1.2020

PERUSTURVAJOHTAJA:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta päättää esittää KH:lle,
että
1. perustetaan työllisyyspäällikön virka 1.3.2020 alkaen
2. työllistämispalveluiden tulosyksiköstä  muodostetaan
sosiaali- ja ter veys lau ta kun nan talousarviossa
työllistämispalveluiden tulosalue 1.1.2021
3. työllisyyspäällikkö on työllistämispalveluiden vastuuhenkilö



4. rekrytointiprosessi voidaan käynnistää KH:n käsittelyn
jälkeen

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
Kaupunginhallitus 10.02.2020 § 36

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen:

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa 30.1.2020 käsitellyn ja päätetyn mu kai-
ses ti esitetään, että kaupunginhallitus päättää

 perustaa työllisyyspäällikön viran 1.3.2020 alkaen
 muodostaa työllistämispalveluiden tulosyksiköstä työl lis tä-

mispalveluiden tulosalueen sosiaali- ja terveyslautakunnan ta lous ar-
vi oon 1.1.2021

 työllisyyspäällikkö on työllistämispalveluiden vastuuhenkilö
 rekrytointiprosessi voidaan käynnistää kaupunginhallituksen kä sit te-

lyn jälkeen

Oheismateriaali:
 Työllisyyspäällikön viran vakanssilomake ja toimenkuva

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama:

Hallintosäännön 48 §:n mukaan valtuusto päättää toimialajohtajien virkojen
pe rus ta mi ses ta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus päättää muiden vir-
ko jen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Työllisyyspäällikön viran perustamiseen liittyvä toimenkuva ja kelpoisuus
ovat asianmukaisia ja puollan viran perustamista.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää perustaa työllisyyspäällikön viran
1.3.2020 alkaen sekä antaa sosiaali- ja terveyspalveluille lu-
van vi ran hakumenettelyn käynnistämiseen ja viran täyt tä mi-
seen.

Työllistämispalveluiden tulosyksiköstä muodostetaan so si aa li-
ja terveyslautakunnan talousarviossa työl lis tä mis pal ve lui den
tulosalue 1.1.2021. Työllisyyspäällikkö on työl lis tä mis pal ve lui-
den vastuuhenkilö.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.




