Sosiaali- ja terveyslautakunta §1 30.01.2020
Kaupunginhallitus § 36 10.02.2020

Tyollisyyspaallikon viran perustaminen
53/01.02.00/2020

Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.01.2020 § 1
Perusturvajohtaja liro Péyhdnen

Naantalin kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 29.10.2019, etta aikuis-
sosiaalityon tulosalueelle lisataan muihin menoihin 70 000 euron maarara-
ha tydllistamistoiminnan tehostamista varten, esim. tydllisyyspaallikon palk-
kaamiseen. Maararahaa ei saa kayttaa ilman kaupunginhallituksen lupaa
(KH-merkintd). Ko. maararaha vahvistettiin kaupunginvaltuuston kokouk-
sessa 11.11.2019.

Perusturvajohtaja on valmistellut aikuissosiaalitydssa tyollistdmispalvelui-
den erottamista omaksi tulosalueekseen. Taman tulosalueen johtamiseen
perustettaisiin uusi tyollisyyspaallikon virka. Tyollisyyspaallikdn tehtavana
olisi vastata tydllistdmispalveluiden kokonaisuudesta. Tyollisyyspaallikkd
johtaa Naantalin kaupungin tyéllistdmispalvelujen tulosaluetta (vuonna
2020 tulosyksikkoa ja 1.1.2021 tulosalue). Han vastaa tulosalueen esimie-
hena hallintosdannon mukaisesti oman tulosalueen esimiestehtavista, ta-
loudesta ja tyollisyyspalveluiden kokonaisvaltaisesta kehittamisesta. Suoria
alaisia ovat TYP ty6ta tekevat sosiaaliohjaajat, tyollisyysohjaaja, nuorten
tydpajahenkildstd ja kuntouttavan tyétoiminnan henkilésto.

Tyodllisyyspaallikko tekee tiivista yhteistydota mm. aikuissosiaalityodn, ter-
veyspalveluiden ja kasvupalveluiden seka kolmannen sektorin ja yrittaja-
yhdistyksen kanssa.

Tehtdvan patevyysvaatimuksena on tehtadvaan soveltuva korkeakoulutut-
kinto. Palkkaus maaraytyy KVTES:n ja TVA:n mukaisesti.

Tyodllisyyspaallikkd on perusturvajohtajan alainen ja han osallistuu soten
johtoryhmatydskentelyyn. Tulosalueen talousarvion loppusumma on noin
2,01 milj. € ja nettomenot n. 1,67 milj. €

Liiteena on vakanssilomake seka viran toimenkuva.
LIITTEET B1-B2, SOTE-LTK 30.1.2020
PERUSTURVAJOHTAJA:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittaa KH:lle,
etta

1. perustetaan tyollisyyspaallikdn virka 1.3.2020 alkaen

2. tydllistamispalveluiden tulosyksikdstd muodostetaan
sosiaali- ja terveyslautakunnan talousarviossa
tyéllistamispalveluiden tulosalue 1.1.2021

3. tyollisyyspaallikkd on tyollistamispalveluiden vastuuhenkild



4. rekrytointiprosessi voidaan kaynnistaa KH:n kasittelyn
jalkeen

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 10.02.2020 § 36

Perusturvajohtaja liro Péyhdnen:

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa 30.1.2020 kasitellyn ja paatetyn mukai-
sesti esitetdan, ettd kaupunginhallitus paattaa

- perustaa tyollisyyspaallikon viran 1.3.2020 alkaen

- muodostaa tydllistamispalveluiden tulosyksikosta tyollista-
mispalveluiden tulosalueen sosiaali- ja terveyslautakunnan talousar-
vioon 1.1.2021

- tyollisyyspaallikké on tydllistamispalveluiden vastuuhenkild

- rekrytointiprosessi voidaan kaynnistaa kaupunginhallituksen kasitte-
lyn jalkeen

Oheismateriaali:
- Tyollisyyspaallikdn viran vakanssilomake ja toimenkuva

Henkil6stopaallikkd Laura Saurama:

Hallintosaannoén 48 §:n mukaan valtuusto paattaa toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus paattaa muiden vir-
kojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Tyollisyyspaallikdn viran perustamiseen liittyva toimenkuva ja kelpoisuus
ovat asianmukaisia ja puollan viran perustamista.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa perustaa tyollisyyspaallikon viran

1.3.2020 alkaen seka antaa sosiaali- ja terveyspalveluille lu-
van viran hakumenettelyn kdynnistamiseen ja viran tayttami-
seen.

Tyollistdmispalveluiden tulosyksikdstd muodostetaan sosiaali-
ja terveyslautakunnan talousarviossa tydllistamispalveluiden
tulosalue 1.1.2021. Tyollisyyspaallikkd on tyollistamispalvelui-
den vastuuhenkild.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Katja Mantyla oli 1asna
kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.






