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Talousjohtajan viran täyttöprosessi
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Kaupunginhallitus 18.11.2019 § 354

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama:

Kaupunginhallitus päätti 30.9.2019 § 292 perustaa talousjohtajan viran ja
an toi siihen täyttöluvan 1.2.2020 alkaen. Hallintopalveluille annettiin lupa vi-
ran hakumenettelyn käynnistämiseen. Lisäksi päätettiin, että kau pun gin hal-
li tus nimeää rekrytointiprosessiin osallistujat myöhemmässä ko kouk ses-
saan.

Talousjohtajan virka on haettavana 16.10. - 20.11.2019. Talousjohtajan va-
lin ta pro ses si etenee seuraavasti:

 Hakuajan umpeuduttua kaupunginhallituksen nimeämät va lin ta pro-
ses siin osallistuvat saavat koosteen hakijoista ja esityksen haas tat te-
luun kutsuttavista henkilöistä.

 Haastattelut on sovittu pidettäväksi 10.12.2019 ja 11.12.2019 mo-
lem pi na päivinä kello 16 alkaen. Haastattelutilaisuuksiin osallistuvat
kau pun gin joh ta ja, henkilöstöpäällikkö, kaupunginhallituksen ni meä-
mät luottamushenkilöt sekä Päämäärä Oy:n edustaja, jotka ko koon-
tu vat jo kello 15.30.

 Haastattelujen ja hakemusten perusteella sovitaan henkilöt, jotka
osal lis tu vat henkilöarviointiin.

Talousjohtajan täyttöprosessin sujuvan etenemisen kannalta on tärkeää,
et tä kaupunginhallitus nimeää tässä vaiheessa luottamushenkilöedustajat
haas tat te lu ti lai suuk siin. Nimettyjen luottamushenkilöiden tulee sitoutua ole-
maan paikalla molemmissa haastattelutilaisuuksissa.

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus nimeää luottamushenkilöt, jotka osal lis tu vat
talousjohtajan virkaa hakeneiden haastatteluihin 10.12.2019
ja 11.12.2019.

Viranhaltijoiden puolesta haastatteluihin osallistuvat kau pun-
gin joh ta ja ja henkilöstöpäällikkö. Lisäksi tilaisuuksiin osal lis-
tuu Psykologitiimi Päämäärä Oy:n edustaja.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.



Vs. kaupunginjohtaja muutti kokouksessa ehdotuksensa kuu-
lu maan seuraavasti:

Kaupunginhallitus nimeää luottamushenkilöt, jotka osal lis tu vat
talousjohtajan virkaa hakeneiden haastatteluihin 10.12.2019
ja 11.12.2019.

Viranhaltijoiden puolesta haastatteluihin osallistuvat kau pun-
gin joh ta ja, hallintojohtaja ja henkilöstöpäällikkö. Lisäksi ti lai-
suuk siin osallistuu Psykologitiimi Päämäärä Oy:n edustaja.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus hyväksyi vs. kaupunginjohtajan muutetun
eh do tuk sen.

Luottamushenkilöedustajiksi talousjohtajan virkaa ha ke nei den
haastatteluihin 10.12.2019 ja 11.12.2019 nimettiin Heini Jal-
ka nen, Markku Tuuna, Mirva Maine, Tommy Björkskog, Han-
nu Aalto, Toni Forsblom, Vilhelm Junnila ja Jan Lind ström.

Viranhaltijoiden puolesta haastatteluihin osallistuvat kau pun-
gin joh ta ja, hallintojohtaja ja henkilöstöpäällikkö. Lisäksi ti lai-
suuk siin osallistuu Psykologitiimi Päämäärä Oy:n edustaja.

Kaupunginhallitus 27.01.2020 § 23

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama:

Talousjohtajan virka on ollut haettavana 16.10. - 20.11.2019. Hakuilmoitus
on julkaistu KuntaRekryssä, TE-palvelujen verkkosivuilla, kaupungin omilla
verk ko si vuil la, Helsingin Sanomissa, Turun Sanomissa, Kuntalehdessä se-
kä Lin ke dIn-palvelussa.

Määräaikaan mennessä saapui 19 hakemusta. Hakemusten perusteella
kau pun gin hal li tuk sen nimeämä valintaryhmä valitsi haas tat te lui hin kah dek-
san henkilöä. Haastattelut pi det tiin 10.12.2019 ja 11.12.2019, niihin osal lis-
tui valintaryhmä.

Valintaryhmä päätti kokouksessaan 11.12.2019 lähettää hakemusten ja
haas tat te lu jen perusteella so vel tu vuus ar vioin tiin viisi henkilöä. So vel tu-
vuus ar vioin nit suoritettiin vuoden vaihteessa Psykologitiimi Pää mää-
rä Oy:s sä ja arvioinnin tulokset valintaryhmä kuuli 13.1.2020. Valintaryhmä
päät ti, että viranhaltijaedustajat haastattelevat edelleen kolmea valittua
hen ki löä: * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *.

Oheismateriaali:
 Yhteenveto hakijoista
 Hakemukset

Kaupunginhallituksen virkavalintaa valmisteleva ryhmä käsitteli asiaa ko-
kouk ses saan 20.1.2019. Kokouksessa päätettiin, että kohtuullisen pit kästä
pe reh dy tys ajas ta johtuen kaupunginjohtaja voi virkaan valitun aloi tet tua
teh tä väs sään päättää ajankohdasta, jolloin virkavastuu siirtyy kau pun gin-



kam ree ril ta talousjohtajalle. Valintaryhmän näkemys virkaan valittavasta ja
va ral le asetettavasta oli yksimielinen esittäen kokonaisarvion perusteella
va lit ta vak si HM Heli Lähteenmäen ja varalle KTM Timo Finningin.

Kaupunginhallitus valitsee talousjohtajan virkaan koulutuksen, työ ko ke-
muk sen, haastatteluiden ja soveltuvuusarvioinnin perusteella syntyneen
ko ko nais ar vioin nin perusteella * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika ja hänen tulee toimittaa
lää kä rin lau sun to terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.

Talousjohtajan kokonaispalkka on 5 400 euroa kuukaudessa. Lisäksi hä-
nel le maksetaan ns sulavaa rekrytointilisää 400 euroa kuukaudessa.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus valitsee talousjohtajan virkaan kou lu tuk sen,
työkokemuksen, haastatteluiden ja so vel tu vuus ar vioin nin
perusteella syntyneen kokonaisarvioinnin perusteella HM He li
Lähteenmäen ja varalle KTM Timo Finningin.

Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika ja hänen tu-
lee toimittaa lääkärinlausunto terveydentilastaan ennen viran
vas taan ot ta mis ta.

Talousjohtajan kokonaispalkka on 5 400 euroa kuukaudessa.
Li säk si hänelle maksetaan ns sulavaa rekrytointilisää 400 eu-
roa kuukaudessa.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


