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Naantalin kaupungin
TYOLLISTAMISPALVELUT

TYOLLISTAMISTOIMINNAN RAPORTTI 1.1. - 31.12.2019

Naantalin tyo6llisyystilanne 31.12.2019

ELY -keskuksen julkaiseman 12/2019 kuukausikatsauksen mukaan Naantalin tydvoima oli joulukuun
lopussa 8 998 henkil6a, joista tydttdmana oli 636 henkilda, eli 7,1 % tyévoimasta. Tyottomien
tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli joulukuun lopussa Varsinais-Suomessa 9,5 %, mika on sama
kuin vuotta aiemmin. Ty6ttomien osuus tydvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (9,8 %).
Tyo6ttémien maara Naantalissa on laskenut verrattuna viime vuoden joulukuun tilanteeseen (7,7 %,

12/2018).

Tyo6ttémien maara ja tyottomyysaste Naantalissa 1.1.2014 — 31.12.2019

Kk/Vuosi Tyottomy | Tyottomia | Alle 20 - | Alle 25 - | YIi 50- v. | Yli 12 kk Vammaiset ja
ysaste yhteenséd | vuotiaat | vuotiaat |tyottomat | tyottomana | pitkaaik.sairaat

Vuosika. 2014 10,2 927 104 384 219

Vuosika. 2015 10,9 985 115 409 276

Vuosika. 2016 10,0 900 27 107 369 296 89
Vuosika. 2017 8,4 748 20 84 325 245 83
Vuosika. 2018 7,5 666 27 94 285 185 93
31.1.2019 7,2 652 16 89 266 142 97
28.2.2019 6,8 611 16 78 262 134 92
31.3.2019 6,3 570 12 68 251 131 95
30.4.2019 6,2 559 19 77 252 131 94
31.5.2019 6,0 539 15 69 230 137 87
30.6.2019 7,0 633 21 85 264 146 93
31.7.2019 7,7 693 20 88 283 153 99
31.8.2019 6,8 609 20 74 264 146 89
30.9.2019 6,4 575 20 69 264 138 87
31.10.2019 6,2 555 21 63 258 128 78
30.11.2019 6,1 546 17 61 254 118 80
31.12.2019 7,1 636 20 85 275 128 88
Vuosika. 2019 6,7 598 18 76 260 136 90

Tyo6ttémyyden rakenne lahikunnissa (% tydttdmien maéarastd) Tilanne 31.12.2019

Tyottomat] Tyottémyysaste| Yli vuoden tyott. | Yli 50 -vuotiaat | Alle 25 -vuotiaat | Alle 20 -vuotiaat
Kaarina 983 6,1 % 184 | 18,7% | 385 |392% | 110 | 112% | 28 28%
Raisio 893 7,6 % 130 | 146% | 318 | 356% | 133 | 149% | 24 2,7%
Naantali 636 7,1 % 128 | 20,1 % | 275 |432% | 85 | 134% | 20 3,1%
Lieto 482 50% 63 |13,1%| 200 |415% | 61 | 12,7% | 16 3,3%
Masku 249 52% 56 | 225%| 107 |430%| 35 | 141% | 12 4,8 %
Paimio 243 4,9 9% 16 6,6 % 82 |337%| 38 | 15,6% 8 3,3%




Tydllistamistoiminnan talousarvio- ja tilinpaatosluvut 2014 - 2020

Tydmarkkinatuki TP 2014 | TP2015 | TP2016 | TP2017 | TP2018 | TA2019 | TP2019 | TA2020

Menot| 265 271 | 546 567 | 520 000 | 416 978 | 564 618 | 500 000 | 499 790 | 500 000

Kuntouttava ty6toiminta |Tulot | 73255 [ 87238 | 75000 | 118194 | 97296 | 120000 [ 70005 | 100 000

Menot| 300318 | 330059 | 376266 | 322732 | 261271 | 415138 | 236493 | 377235

Netto | 227 063 | 242 821 | 301 266 | 204538 | 163975 | 295138 | 166 488 | 277 235

TyOpaja Tulot | 71108 | 33960 | 37500 | 43250 | 43341 41 500 41717 41 500

Menot| 133500 | 138 363 | 156 800 | 162554 | 186296 | 203331 | 193057 | 212707

Netto | 62392 | 104403 | 119300 | 119304 | 142955 | 161831 | 151340 | 171 207

Yritys- ja tyollistamistuki ([Menot| 51102 | 40342 [ 80069 | 61379 [ 77253 45 000 26 122 45 000

Tyo6llistdminen Tulot | 173707 | 202784 | 175000 | 201 102 | 268 603 | 190 000 | 199 207 | 200 000

Menot| 721384 | 680 754 | 816451 | 688071 | 774560 | 796 751 | 748 332 | 807 698

Netto | 547 677 | 477 970 | 641451 | 486 969 | 505957 | 606 751 | 549 125 | 607 698

Yhteensa 1153 505|1412103|1 662 086(1 289 168|1 454 758|1 608 720 |1 392 865 |1 601 140

Tydllistdminen palkkatuella

Joulukuun loppuun mennessa palkkatuella on tydllistetty 33 henkil6d padsaantodisesti 8 kuukauden
tydsuhteisiin. Keskimaarainen palkka on ollut sivukuluineen 2187,90 €/kk ja palkkatuki 972,18 €/hl6/kk.
Tyollistetyistd 24 on ollut tyémarkkinatukilistalaisia (vahintaan 300 paivaa tmt) ja 9 velvoitetyollistettya

TukityGllistetyt virastoittain Tukityéllistetyt ikidjakaumittain
m Hallintopalvelut
malle 25v.
m Sivistyspalvelut ‘ 550
m 25-50v.
’ m Sosiaali- ja :
terveyspalvelut yli Sov
= Tekniset palvelut = Velvo 57-
59v

Oppisopimuskoulutus

Tyollisyysvaroilla palkataan oppisopimussuhteisiin tyottdmia naantalilaisia, joilla ei ole aikaisempaa
ammatillista koulutusta. Oppisopimussuhde on keskimaarin 2,5 vuotta. Vuoden 2016 alusta TE-
toimisto on myontanyt palkkatukea oppisopimusajan opiskelusta vain 6 -12 kuukaudeksi. Aiemmin
palkkatukea myonnettiin koko koulutuksen ajaksi. Tama on aiheuttanut sen, ettéd oppisopimuksia
tehdaan aiempaa vdhemman. Vuonna 2019 on aloitettu yksi oppisopimus.



Nuoret kesatyontekijat

Kesatyontekijoita palkataan kesaksi 110. Kesatydsuhde on neljan viikon mittainen. Kesatydjaksoja ol
kaksi, kesédkuu 3.6.—30.6. ja heindkuu 1.7.—28.7. Kesatyot on tarkoitettu vuosina 1995-2003 syntyneille
naantalilaisille nuorille. Palkka on neljalta viikolta 850 €. Kesatytnhakijoita oli 354 ja haku tapahtui
Kuntarekryn kautta.

Tydllistdmisen kuntalisa, ns. Aurinkolisa

Tydllistamisen kuntalisda voivat saada yritykset ja yhdistykset, jotka ovat palkanneet vahintaan 200
paivaa tydmarkkinatuella olleen naantalilaisen tyéttdman tydssaoloehdon tayttymiseen asti, enintdan 8
kuukaudeksi. Tuen méara on 500 €/kk. Tuki edellyttaéd TE-toimiston myontamaa palkkatukea.

Myds kesatyontekijoiden palkkaamiseen on mahdollisuus saada tukea. Kaupunki maksaa kuntalisda
yrityksille ja yhdistyksille, jotka tyollistavéat kaupungin kesaty6haussa ilman kesatytpaikkaa jaaneita
nuoria. Tukea on mahdollista saada 150 €/hl6/4 viikon tydsuhde. Joulukuun loppuun mennessé on
tehty viisi ty6llistamisen kuntalisdsopimusta ja kaksi kesatyollistamisen kuntalisasopimusta.

Tydmarkkinatuen kuntaosuus

Valtio rahoittaa tyottoman tydnhakijan tyomarkkinatuen ensimmaiset 300 paivaa, jonka jalkeen
tydttdmyysaika rahoitetaan osittain valtion ja osittain tydmarkkinatuen saajan kotikunnan varoista.
Kuntien osuus on 50 prosenttia maksetusta tydmarkkinatuesta. Lisaksi yli 1000 paivaa
tydmarkkinatukea saaneiden henkildiden tuesta kotikunta vastaa 70 % osuudella.

Vuonna 2014 tydmarkkinatukilistalla oli 121 eri henkil6a ja tydmarkkinatukimaksu oli 263 935 euroa.
Vuonna 2015 tuli lakimuutos, jossa kuntien maksuosuus ja perusteet muuttuivat. Listalla oli 255 eri
henkil6a, tmt maksu 546 534 euroa. Vuonna 2016 tydmarkkinatukimaksu laski hieman edellisvuodesta.
Tmt maksu oli 505 582 euroa, listalla oli 280 eri henkil6d. Vuonna 2017 tmt maksut laskivat edelleen,
listalla oli 278 eri henkiléa, tmt maksu oli 416 978 euroa. Vuonna 2018 tyémarkkinatuen kuntaosuus
[&hti nousuun. Listalla oli 295 eri henkilda ja tmt maksu 564 587 euroa. Vuonna 2019 kuntaosuus laski
edellisvuodesta, listalla oli 258 eri henkil6a ja tmt maksu oli 499 757 euroa.
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Tyomarkkinatuen kuntaosuus 2014 - 2019

70 000
60000 47 049 52791 48217
42433
50000 45544 . 0o 39 931 44 646 47131 38702
40 000 34748 34 437 31561 38339 34577
30768
30000, 995
20 000
10 000
0
e o o o D O OO O O O O O O O O
\l"@ \l__‘b \l_‘b \l_@ \l_@ Q\ Q)\ N N N N N Q'\ M N ()\ N
@\m @ r&.@ (9(\ (9.\% K @m \\;19 ‘_&\q?' \lpm“ %_?;19 o QP oF ‘%,;19 @q? LN
Vv X RS O
,@‘@ RO I i RS

70

60

50

40

30

20

10

Yli 300 paivaa tyomarkkinatukea saavien henkilomaarat ja
aktivointiaste vuosina 2016 - 2019 (luvut ovat vuoden keskiarvoja)
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Tydllistdmispalvelujen sosiaaliohjaus

Tyollistamispalvelujen sosiaaliohjaajille ohjautuu naantalilaiset pitk&aikaisty6ttomat, joiden
mahdollisuudet saada omatoimisesti tyota ovat heikentyneet. Asiakkaat ohjautuvat joko sosiaali- ja
terveystoimen tai TE-toimiston lahettdmana, tai suoraan sosiaaliohjaajien kutsumana. Asiakkaista
suurin osa on yli 25-vuotiaita aktivointiehdon tayttavia kuntalaisia ja palveluohjausta tarvitsevia
henkil6ita. Joulukuun loppuun mennessa asiakkaita on ollut 232, joista miehia 130 ja naisia 102. Alle
25-vuotiaita on ollut 43, joista miehia 22, naisia 21. Yli 25 — vuotiaita on ollut 189, joista miehia 108,
naisia 81.

Sosiaaliohjauksen asiakkaat 2015 - 2019
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Kun asiakas tayttaa aktivointiehdon, sosiaaliohjaajat laativat aktivointisuunnitelman yhdessa
tybvoimaviranomaisen kanssa. Aktivointisuunnitelmassa kartoitetaan henkilon fyysinen, psyykkinen ja
taloudellinen elaméantilanne. TYP-toiminnan myoéta sosiaaliohjaajat osallistuvat myds moniammatillisten
tyodllistymissuunnitelmien tekoon. Sosiaaliohjaajat ovat laatineet tarkastelujaksolla yhteensa 183
erilaista suunnitelmaa. Vuonna 2018 suunnitelmia tehtiin 508. Sek& vuonna 2017 ettd 2016
suunnitelmia tehtiin 217, vuonna 2015 174 kpl. Suunnitelmassa maaritellaén yhdessa asiakkaan
kanssa, miten jatkossa edetdan, jotta hdnen tyottomyytensa ei enda pitkittyisi. Yhtena vaihtoehtona on
mm. kuntouttava tydtoiminta

Kuntouttava tydtoiminta

Ty6ttéméan kanssa yhdessa laaditussa suunnitelmassa voidaan yhtené vaihtoehtona mainita kunnan
jarjestama lakisdateinen kuntouttava tyétoiminta, jonka tarkoituksena on parantaa pitkaan tyottomana
olleen tyollistymismahdollisuuksia. Kuntouttava ty6toiminta on velvoittavaa, jos tyottomyys on pitkittynyt
(yli 500 pv tydémarkkinatuella).

Joulukuun loppuun mennessa kuntouttavassa tyotoiminnassa on ollut 172 eri henkil6& (vuonna 2015
153, vuonna 2016 205 ja 2017 220 eri henkil6d). Sopimuksien pituudet vaihtelevat.

Joulukuun loppuun mennessa kuntouttavassa tyétoiminnassa toteutuneita paivia on ollut 6 835
(vuonna 2015 8 714, vuonna 2016 10 588, 2017 12 043 paivaa, vuonna 2018 8 615 paivaa).



N. 20 % kuntouttavasta ty6toiminnasta on ostettu yhteistybkumppaneiltamme: Sosiaalipalvelusééatio
Ote sr:sta, Lounais-Suomen Tyollistajat ry:Ita, Monipalvelukeskus Tsempista ja SPR Kontista. N. 15%
kuntouttavasta ty6toiminnasta suoritetaan yhdistyksissa tai seurakunnassa. Yli puolet kuntouttavasta
tydtoiminnasta jarjestetaan kaupungin omissa yksikdissa tai aktiiviryhmissa.

Kuntouttavan tyétoiminnan henkilémaarat
2008 - 2019
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Kuntouttavan tyotoiminnan toteutuneet paivat 2019

Valovalmennusyhdistys, osto; 242; 3% SPR Kontti, osto; 284; 4 %

Ote-S&atio, osto; 541; 8%

Kaupungin yksikdt; 1010; 15 %

\‘ ~ Aktiiviryhmat; 596; 9 %
, Nuorten paja; 2110; 31 %

Pajan aktiiviryhma; 723; 11 %.

L-S Tyolistajat, osto; 221; 3 %

Daisy Ladies, osto; 51;1%

Yhdistykset; 692; ‘IO%/

Seurakunnat ; 365; 5 %



Kuntouttavan tyétoiminnan henkilomaarat
kaupungin ulkopuolisissa paikoissa 2019
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Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisesta valtiolta korvausta jokaista
kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvaa henkil6a kohti. Korvaus on 10,09 euroa/paiva. Korvausta on
saatu vuonna 2016 106 830 euroa ja vuonna 2017 121 514 euroa. Korvausta on haettu joulukuun
loppuun mennessa 86 925 euroa.

Tydllistamispalvelut on maksanut 1.3.2015 lahtien 5 euron korvauksen/paiva kaupungin omille
yksikoille sekéd 1.8.2017 alkaen kuntouttavaa tydtoimintaa jarjestaville yhdistyksille, jos ne ovat ottaneet
henkilon kuntouttavaan tyétoimintaan. Vuonna 2016 omille yksikéille on maksettu korvausta 12 540
euroa, vuonna 2017 12 975 euroa, 2018 7 435 euroa ja 2019 5 050 euroa. Yhdistyksille on maksettu 5
euron korvaus/paiva.



TYP-toiminta

Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) tuli voimaan 1.1.2015.
Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu on yhteistoimintamalli, jossa TE-toimisto, kunta ja
Kela yhdessa arvioivat ty6ttbmien palvelutarpeet, suunnittelevat yhteistydssa asiakkaan kanssa
tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesté ja seurannasta. Lain mukaan monialaisen yhteispalvelun tarve tulee
arvioida, kun 1) henkil6 on saanut tydmarkkinatukea vahintaan 300 paivaa, 2) on alle 25-vuotias ja ollut
yhtajaksoisesti ty6ttomana 6 kuukautta, 3) on yli 25-vuotias ja on ollut yhtajaksoisesti tyottomana 12
kuukautta. TYP toiminta kaynnistyi Naantalissa toukokuussa 2016. TYP asiakkuuksia on talla hetkella
194.

Naantalin tydpaja

Nuorten ty6pajatoiminnan keskeinen tehtévéa on tukea nuoren elamantaitoja, sosiaalista vahvistumista
ja omatahtista yhteisoéllista kasvua seka tekemalla oppimista. Tydpaja tarjoaa nuorille mahdollisuuden
ohjattuun ja tuettuun tyéntekoon seka raataloityyn polkuun koulutukseen, sen loppuun suorittamiseen
yhteistydssa koulutuksen jarjestajan kanssa tai avoimille tyémarkkinoille tydllistymiseen.
Tyb6pajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palvelujen ja avoimien
koulutus- ja tydmarkkinoiden valimaastoon, ja on monialaista toimintaa. Nama tyépajatoiminnan
keskeiset kriteerit toimivat myds nuorten tydpajatoiminnan valtakunnallisen avustuksen pohjana, jota
Naantalin kaupunki sai vuodelle 2019 yhteensa 37 000€.

Naantalin nuorten ty6pajalla on 1.1. — 31.12.2019 ollut 48 eri asiakasta, joilla on tarkastelujakson
aikana ollut yhteensa 192 valmennusjaksoa ja toteutuneita pajapaivia 2 556. Muille kunnille myytyja
pajapaivia on ollut yhteensa 36. Pajaryhméasséa on samalla tarkastelujaksolla ollut 33 eri asiakasta, joilla
on yhteensa ollut 829 toteutunutta tydpajapaivaa.

Yhteensa 1.1-31.12.2019 eri asiakkaita

Eri asiakkaita Toteutuneet paivat

Nuorten kuntouttava tyétoiminta 30 2116
Aikuisten kuntouttava tyétoiminta - -
Kuntoutujasopimus 14 382
Koululainen - -
Tyokokeilu 4 58
Pajan toiminnallinen ryhméa 33 829

Yht. 81 3 380
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Tyopajan ja pajaryhman
asiakkaiden ikajakauma 2019

salle25v. =25-28v. =29-50v. =YIi50v.

Tybpajan ja ryhman paivat yhteensa
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