
NAANTALIN KAUPUNKI                                                       VAKANSSIN LISÄYS / UUSI VAKANSSI 
                                                                                                  (Jokaisesta uudesta vakanssista pitää tehdä  
                                                                                                  oma lomake, mikäli useita täysin identtisiä,  

                                                                                                                voi tehdä samalla lomakkeella.) 

 

  

Henkilöstösuunnitelma vuosille 2020 - 2023            Henkilöstöesitys vuodelle 2020 
 

Vakanssin voimaanastumispäivä: 1.3.2020 alkaen 

Toimiala ja yksikkö: Sote/ Työllisyyspalvelut 

Vakanssin tehtävänimi (lkm): Työllisyyspäällikkö  

Vakanssin palvelussuhdelaji:   Virka     Toimi     Muu, mikä:         

Vakanssin pää- / sivutoimisuus:   Päätoiminen     Sivutoiminen 

Vakanssin työaikamuoto:  Toimistotyöaika 36,75 h / vko  

 Yleistyöaika 38,75 h / vko 

 Opetustyö       h / vko 

 Muu työaika, mikä?       h / vko 

Vakanssin luonne:   Vakinainen  Määräaikainen, aika       -       

Vakanssin laji:   Kokoaikainen  Osa-aikainen 

Virka- / työehtosopimus ja  

palkkahinnoittelutunnus / - 
ryhmä: 

 

  KVTES (yleinen)                     04SOS06A 

  OVTES (opetushenkilöstö)           

  TTES (tuntipalkkaiset)                  

  LS (lääkärit)                                  

  TS ( tekniset)                                

Vakanssin lisätiedot:  Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa  

Kustannukset: Perustamisvuonna  60000         Vuositasolla 60000 

Liittyy investointiin:   Ei liity investointiin    Liittyy investointiin, mihin?        

Vakanssin kustannuspaikka: 340430 

Vakanssin esimies: Iiro Pöyhönen 

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisätiedot (tehtävänkuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, 
muut ehdot): Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto. Työllisyyspäällikkö johtaa Naantalin kaupun-
gin työllisyyspalvelujen tulosaluetta (vuonna 2020 tulosyksikköä). Vastaa tulosalueen esimiehenä 
hallintosäännön mukaisesti oman tulosalueen esimiestehtävistä, taloudesta ja työllisyyspalveluiden 
kokonaisvaltaisesta kehittämisestä. Suoria alaisia ovat työllisyyspalvelujen sosiaaliohjaajat, työlli-
syysohjaaja, nuorten työpajahenkilöstö ja kuntouttavan työtoiminnan henkilöstö. Työllisyyspäällikkö 
tekee tiivistä yhteistyötä mm. aikuissosiaalityön, terveyspalveluiden  ja elinkeinopalveluiden, muiden 
viranomaistahojen sekä kolmannen sektorin ja yritysten kanssa. 

Valmistelija 

     Iiro Pöyhönen 

Puh. 

 0503458090 

Uuden vakanssin numero:                 (Vakanssirekisterin ylläpitäjä täyttää) 


