
Työllisyyspäällikkö 1.3.2020 alkaen 

 

Tehtävän tarkoitus 

Vastaa työllisyyspalveluiden kokonaisuudesta 

Keskeiset tehtäväkokonaisuudet 

1. Tulosalueen vastuuhenkilö:  

- vastaa tulosalueen taloushallinnosta, suunnittelusta, raportoinnista ja toiminnasta 

 - vastaa toiminnan seurannasta ja arvioinnista sekä tulosalueen sisäisestä valvonnasta 

 

2. Esimiestehtävät:  

- työllisyyspalveluiden henkilöstön lähiesimies  

- suunnittelee ja kehittää oman vastuualueensa henkilöstön osaamista ja työssä jaksamista sekä 

henkilöstön yhteistyötä 

 

3. Kehittämis- ja asiantuntijatehtävät: 

 - tulosalueen toimintaprosessien ja palveluprosessien jatkuva kehittäminen 

 - lainsäädännön muutosten seuranta ja henkilöstön kouluttaminen lakimuutoksista johtuviin 

käytäntöihin 

 - asiantuntijana ja kaupungin edustajana seudullisessa työllisyysyhteistyössä 

 

4. Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa: 

Vastaa työllistämiseen liittyvästä yhteistyöstä sisäisten ja ulkoisten yhteistyökumppaneiden kanssa ja 

työnantajayhteistyöstä työllistämisen osalta yhteistyössä elinkeinotoimen kanssa. 

Vastaa omalta osaltaan sujuvasta ja tiiviistä yhteistyöstä sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä oppilaitosten 

kanssa tehtävästä yhteistyöstä 

Yhteyshenkilö TE-toimiston kanssa tehtävässä yhteistyössä 

 

5. Asiakastyö  

- osallistuminen tarvittaessa monialaista palvelua tarvitsevien asiakkaiden palveluprosessiin 

- vastaa työpajan toiminnasta 

 



6. Tulosaluetta koskevien asioiden valmistelu ja viranhoitoon liittyvien päätösten teko  

-  tarvittaessa osallistuminen asiantuntijana luottamuselinten kokouksiin 

 - päätösten tekeminen hallinto- ja toimintasäännön määrittelemissä rajoissa  

- muut lain ja hallintosäännön mukaiset viranomaistehtävät (esim. lausunnot aluehallintovirastoon, 

hallinto-oikeuden, korkeimman oikeuden ja oikeusasiamiehen vastinepyyntöihin sekä muistutuksiin 

vastaaminen.  

- lausunnot yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetussa laissa säädetystä ilmoituksenvaraisesta 

palvelutoiminnasta  

 

Esimies: Perusturvajohtaja 

Sijainen: aikuissosiaalityön päällikkö/perusturvajohtaja  

Sijaistus: työpajan sosiaaliohjaaja (soveltuvin osin muut ohjaajat) 

Toimenkuvan mukaiset toimivaltuudet: Hallintosääntö ja toimintasääntö 

Tehtävän edellyttämä kelpoisuus: Korkeakoulututkinto, tehtävään soveltuva (AMK taso riittävä) 


