Tyollisyyspaallikké 1.3.2020 alkaen

Tehtavan tarkoitus

Vastaa tyollisyyspalveluiden kokonaisuudesta

Keskeiset tehtavakokonaisuudet
1. Tulosalueen vastuuhenkilo:
- vastaa tulosalueen taloushallinnosta, suunnittelusta, raportoinnista ja toiminnasta

- vastaa toiminnan seurannasta ja arvioinnista seka tulosalueen sisdisesta valvonnasta

2. Esimiestehtavat:
- tyollisyyspalveluiden henkiloston lahiesimies

- suunnittelee ja kehittdd oman vastuualueensa henkiloston osaamista ja tyossa jaksamista seka
henkiloston yhteistyota

3. Kehittdmis- ja asiantuntijatehtdvat:

- tulosalueen toimintaprosessien ja palveluprosessien jatkuva kehittdminen

- lainsdadannén muutosten seuranta ja henkildston kouluttaminen lakimuutoksista johtuviin
kdytantoihin

- asiantuntijana ja kaupungin edustajana seudullisessa tyollisyysyhteistydssa

4. Yhteistyo eri sidosryhmien kanssa:

Vastaa tyollistamiseen liittyvastd yhteistyosta sisdisten ja ulkoisten yhteistyokumppaneiden kanssa ja
tyonantajayhteistyosta tyollistamisen osalta yhteistydssa elinkeinotoimen kanssa.

Vastaa omalta osaltaan sujuvasta ja tiiviista yhteistyosta sosiaali- ja terveyspalveluiden seka oppilaitosten
kanssa tehtdvasta yhteistyosta

Yhteyshenkild TE-toimiston kanssa tehtdvassa yhteistyossa

5. Asiakastyo6
- osallistuminen tarvittaessa monialaista palvelua tarvitsevien asiakkaiden palveluprosessiin

- vastaa tyOpajan toiminnasta



6. Tulosaluetta koskevien asioiden valmistelu ja viranhoitoon liittyvien paatosten teko
- tarvittaessa osallistuminen asiantuntijana luottamuselinten kokouksiin
- paatosten tekeminen hallinto- ja toimintasdannon maarittelemissa rajoissa

- muut lain ja hallintosdannon mukaiset viranomaistehtavat (esim. lausunnot aluehallintovirastoon,
hallinto-oikeuden, korkeimman oikeuden ja oikeusasiamiehen vastinepyyntdihin seka muistutuksiin
vastaaminen.

- lausunnot yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetussa laissa sdddetysta ilmoituksenvaraisesta
palvelutoiminnasta

Esimies: Perusturvajohtaja

Sijainen: aikuissosiaalityon paallikké/perusturvajohtaja

Sijaistus: tyopajan sosiaaliohjaaja (soveltuvin osin muut ohjaajat)
Toimenkuvan mukaiset toimivaltuudet: Hallintosaanto ja toimintasaanto

Tehtédvan edellyttama kelpoisuus: Korkeakoulututkinto, tehtavaan soveltuva (AMK taso riittava)



