Tekninen lautakunta § 121 18.12.2019
Tekninen lautakunta § 20 04.03.2020

Teknisten palveluiden talouspaallikon viran tayttoprosessi
741/01.02.00/2019

Tekninen lautakunta 18.12.2019 § 121

Tekninen johtaja Reima Ojala 11.12.2019:

Teknisten palveluiden talouspaallikkd on irtisanoutunut eldkkeelle siirtymi-
sen vuoksi 1.11.2020 alkaen ja siirtyy pitamaan loppuja vuosilomapaiviaan
elokuun lopulla. Kaupunginhallitus on antanut 2.12.2019 § 373 teknisille
palveluille luvan talouspaallikdn viran tayttamiseen ja viran hakumenettelyn
kaynnistamiseen. Vuoden 2020 talousarviossa on varauduttu uuden ta-
louspaallikdn palkkaamiseen huhtikuun alusta Iahtien, jotta voitaisiin turva-
ta tehtavien sujuva siirto.

Hallintosaannén mukaan § 51 3.1 mukaan lautakunnat valitsevat toimialal-
laan seuraavat alaisensa viranhaltijat: Talouspaallikko...

Talouspaallikdn viran tayttdprosessin sujuvan etenemisen kannalta on tar-
keda, etta tekninen lautakunta nimeaa tassa vaiheessa luottamushenkilo-
edustajat haastattelutilaisuuksiin. Nimettyjen luottamushenkildiden tulee
sitoutua olemaan paikalla kaikissa haastattelutilaisuuksissa.

Uuden talouspaallikdn virka on haettavana 17.1.2020 asti ja talouspaalli-

kon valintaprosessi etenee seuraavasti:

o Hakuajan umpeuduttua teknisen lautakunnan nimeamat valintapro-
sessiin osallistuvat saavat koosteen hakijoista ja esityksen haastatte-
luun kutsuttavista henkil6ista ja haastatteluajoista

o Haastattelut pidetdan tammikuun lopulla tai helmikuun alussa
Haastattelujen ja hakemusten perusteella sovitaan henkil6t, jotka
osallistuvat henkildarviointiin helmikuun aikana

) Tekninen lautakunta paattaa 4.3. kokouksessa talouspaallikon valin-
nasta

TEKNINEN JOHTAJA:
Tekninen lautakunta nimeaa luottamushenkilot, jotka osallis-
tuvat talouspaallikdn virkaa hakeneiden haastatteluihin.
TEKNINEN LAUTAKUNTA:
Luottamushenkiléedustajiksi talouspaallikdn virkaa
hakeneiden haastatteluihin nimettiin teknisen lautakunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Tekninen lautakunta 04.03.2020 § 20

Tekninen johtaja Reima Ojala 26.2.2020:



Talouspaallikdn virka on ollut haettavana 12.12.2019-17.1.2020. Maaraai-
kaan mennessa saapui 20 hakemusta. Hakemusten perusteella haastatte-
luihin valittiin yhdeksan hakijaa. Haastattelut pidettiin 5.2.2020, 10.2.2020

ja 11.2.2020.

Valintaryhma, johon kuuluvat henkilostépaallikko, teknisten palveluiden ta-
louspaallikkd, tekninen johtaja seka teknisen lautakunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, paatti haastattelujen perusteella I1ahettda soveltuvuus-
arviointiin nelja henkil6a. Soveltuvuusarvioinnit suoritetaan Psykologitiimi
Paamaara Oy:ssa 24.2.-28.2.2020.

Hakijayhteenvedot esitellddn kokouksessa
TEKNINEN JOHTAJA:

Paatdsehdotus esitetddn kokouksessa.
KOKOUSKASITTELY:

Psykologitiimi Padmaara Oy:n henkiléarvioinnin asiantuntija
psykologi Sanna Tapojarvi-Rasi esitteli soveltuvuusarviointien
tulokset valintaryhmalle 2.3.2020.

Valintaryhman nakemys virkaan valittavasta oli yksimielinen.
Tybryhma esittda koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelui-
den ja soveltuvuusarvioinnin perusteella syntyneen kokonais-
arvioinnin perusteella valittavaksi teknisten palveluiden ta-
louspaallikdksi valtiotieteiden maisteri ja tradenomi (ylempi
amk) Sirpa Romppaisen.

TEKNISEN JOHTAJAN MUUTETTU PAATOSEHDOSTUS:

Tekninen lautakunta valitsee talouspaallikdn virkaan koulutuk-
sen, tyokokemuksen, haastatteluiden ja soveltuvuusarvioinnin
perusteella syntyneen kokonaisarvioinnin perusteella valtiotie-
teiden maisteri ja tradenomi (ylempi amk) Sirpa Romppaisen.
Virkaan valitulla on neljan kuukauden koeaika ja hanen tulee
toimittaa l1aakarinlausunto terveydentilastaan ennen viran vas-
taanottamista.

Talouspaallikon tehtavakohtainen palkka on 3636 euroa kuu-
kaudessa.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta heti
kokouksessa.

TEKNINEN LAUTAKUNTA:
Teknisen johtajan muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Pyoétakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta heti



kokouksessa.



