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Sopimuksen nimi

Aiesopimus Varsinais-Suomen tyo- ja elinkeinotoimiston sekd Naantalin kaupungin
valilla tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta

Sopimuksen tausta

Tyollisyyden hoito on jarjestetty siten, etta valtio tarjoaa tyodllisyyspalveluja tyo- ja
elinkeinotoimistojen kautta koko maan alueella. TE-toimistot tarjoavat palveluja niin
tyonhakijoille kuin tyonantajille ja yrittdjille. My6s kunnilla on intressi ja tehtava
tarjota oman kunnan alueella tyollisyyspalveluja osana kunnan sosiaali- ja
terveyspalveluja seka elinkeinopalveluja.

Paaministeri Antti Rinteen hallitus on paattanyt, etta kevaalla 2020 kaynnistetaan
tyollisyyden kuntakokeilut. Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne tyottomat ja
tyovoimapalveluissa olevat tyonhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopdivarahaan.
Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tyonhakijat ja kaikki
maahanmuuttajat, jotka ovat joko tyottomana tai tyévoimapalveluissa hanke-alueiden
TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa kokonaisvaltaisesti ndiden asiakasryhmien
julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta. Kunnilta
edellytetdan myos lisdpanostuksia.

Ne kunnat, jotka eivat hakeudu kokeilun piiriin, toimivat yhteisty6ssa oman alueensa
TE-toimiston kanssa kuten tahankin asti. Kunnat ja kaupungit sekd TE-toimistot voivat
keskendan sopia parhaaksi katsomistaan kdytannon jarjestelyistd, jotta
tyollisyydenhoitotehtava tulee hoidettua tehokkaimmalla ja resurssit huomioivalla
tavalla.



Sopimuksen tavoite

Taman aiesopimuksen tarkoitus on kuvata Varsinais-Suomen TE-toimiston ja Naantalin
kaupungin yhdessa Naantalin kaupungin asukkaille Naantalin kaupungin alueella
tarjoamat tyollisyyspalvelut ja ndiden palvelujen toteuttamistavat.

Tdssda aiesopimuksessa luetellut palvelut ovat tarjolla asiakkaille yhteistyossa
Varsinais-Suomen TE-toimiston ja Naantalin kaupungin kanssa kaupungin
tyollistamispalveluissa. Tassa lueteltujen palvelujen lisdksi TE-toimistolla on muita
palveluja, joita voidaan tarvittaessa jarjestda asiakkaille yhteistydssa Naantalin
kaupungin  tyollisyyspalveluiden  kanssa.  TE-toimisto  tarjoaa  esimerkiksi
tyonantajapalveluita seka muutosturvaan liittyvia palveluja Naantalin kaupungin
tyonhakijoille ja tyonantajille.

Kaikki muut ei tdssa aiesopimuksessa mainitut TE-toimiston palvelut henkilo- ja
yritysasiakkaille ovat myos tavalliseen tapaan kaytettavissa naantalilaisille asiakkaille
ja tyonantajille.

Tyéllisyyspalveluiden kohde Naantalin kaupungin alueella
Kaikki tyonhakijat seka tydnantaja-asiakkaat.

Varsinais-Suomen TE-toimiston palvelut Naantalin kaupungin tyollistamispalveluissa
Varsinais-Suomen TE-toimisto tarjoaa seuraavia palveluja Naantalissa:

1. TE-toimiston asiantuntijan palvelut viikoittain/kuukausittain. Tama kohta pitaa
sisallaan:

- TE-toimiston asiantuntija on jalkautuneena  Naantalin
tyollistamispalveluiden tiloihin asiakaspalvelutarpeen mukaisesti
2-3 pv/vk osana monialaista palvelua, TYP-yhteistyota seka
nykyista PL 3 asiakaspalvelua. Nimetdaan myo6s yhteyshenkilo
ndiden asioiden osalta.

- TE toimiston nuorten palveluiden asiantuntija jalkautuu Naantalin
kaupungin alueelle ja tiloihin 1 - 2 krt kuukaudessa seka
tarvittaessa osana nuorisotakuun toteuttamista.

- TE-toimiston tyonantajapalvelun asiantuntija vierailee Naantalin
kaupungin alueelle ja tiloissa 1 - 2 kertaa kuukaudessa seka
tarvittaessa (ml. yrityskaynnit), suunnittelemassa ja edistamassa
naantalilaisten vyritysten ja TE-toimiston sekd Naantalin
tyollistamispalvelujen yhteistyota.

- TE-toimiston  virkailja / esimies jalkautuu  muiden
henkil6asiakaspalvelujen / muiden palvelujen osalta yhdessa



sovitun asiakaspalvelutarpeen mukaisesti Naantalin
tyollistamispalveluiden tiloihin 1-2 kertaa viikossa,
suunnittelemaan ja toteuttamaan vyhteista asiakaspalvelua.
Kayntien  yhteydessa  virkailija voi  toteuttaa  myds
verkostopalveluja mahdollisuuksien ja tarpeiden mukaan.

2. TE-toimisto tarjoaa yhteyshenkiloitd toimiston kaikilta palvelulinjoilta ja/tai
tarvittaessa palvelukohtaisesti naantalilaisten asiakkaiden ja tyénantajien palvelujen
edistamiseksi yhteistydssa Naantalin kaupungin elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden
kanssa.

3. TE-toimisto tarjoaa mahdollisuuksia antaa ammatinvalinnanohjausta Naantalin
kaupungin tyodllistamispalveluiden tiloissa tarvittaessa.

Varsinais-Suomen TE-toimisto nimeda edelld mainitut TE-toimiston asiantuntijat (ml.
yhteyshenkil6t) aiesopimuksen erillisessa liitteessa johon tulee myods Naantalin
kaupungin vastaavat asiantuntijat ja/tai yhteyshenkilot.

Lisaksi Varsinais-Suomen ELY-keskus, TE-toimisto ja Naantalin kaupunki suunnittelevat
vhdessa asiakastarpeiden mukaisia tyoéllisyydenhoidon palvelujen hankintoja, mikali
on tarve taydentaa jo tarjolla olevaa palveluvalikoimaa. TE-palvelujen hankinnasta
vastaa Varsinais-Suomen ELY-keskus Julkisista tyovoima- ja yrityspalveluista annetun
lain mukaisesti alueelle osoitetuin tyollisyydenhoidon maararahoin. Naantalilaisille
tarjotaan Naantalin kaupungin ja TE-toimiston tyollisyydenhoidon palveluja siina
suhteessa, joka on Naantalin asukkaiden osuus koko maakunnan tyottomista
tyonhakijoista huomioiden palvelujen soveltuvuus tyénhakijoiden palvelutarpeeseen.

Naantalin kaupungin panostus tyéllisyyden hoitoon

Naantalin  kaupunki  sitoutuu pitdamaan vylld ja  kehittdm3ddn omaa
tyollistamispalveluiden palvelualuetta, lisdksi kaupungin elinkeinopalvelut tekevat
yhteistyota erityisesti yrityksiin liittyvissa kysymyksissa. Asiantuntijatyé tapahtuu
tyollistamispalveluiden tiloissa. Tiloista TE-toimistolle varataan kdyttéon yksi oma
tyohuone ja asiakastilanteissa kaikki toimitilat ovat kdytettavissa.

Tyollistamispalvelut sitoutuvat pitdmaan asiakaspalvelussa kaksi sosiaaliohjaajaa seka
tarvittaessa kaksi sosiaalityontekijaa. He tyoskentelevat TE-toimiston virkailijoiden
vastinpareina asiakastilanteissa.

Vuosittaisen budjetin puitteissa kaupunki sitoutuu pitamaan ylla
palkkatukityollistamiseen tarkoitettuja varoja. Lisdksi kaupunki sitoutuu pitamaan ylla
omaa pajatoimintaansa ja ostopalveluja, ndin turvataan asiakkaiden palvelutarpeen
mukaiset palvelut.



Kustannusten jako

Varsinais-Suomen  TE-toimisto vastaa tdaman  aiesopimuksen  mukaisesti
asiantuntijoiden mahdollisista palkkaus-, matka- ja koulutuskustannuksista. Naantalin
kaupunki vastaa muilta osin omista tyontekijoistdan syntyvista kustannuksista seka
tilakustannuksista sekda muihin tiloihin liittyvistd asioista kuten esimerkiksi
tyoturvallisuus.

Sopimuksen voimassaolo ja sen pituus

Tama aiesopimus astuu voimaan 1.1.2020 ja on voimassa vuoden 2020 loppuun.
Lisaksi sopimus voidaan jatkaa optiolla vuoden 2021 loppuun. Marras-joulukuun 2020
aikana arvioidaan ja tarkastellaan vuoden 2020 toimintaa ja tuloksia ja paatetaan
option kayttamisesta.

Molemmilla osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa sopimus yksipuolisesti viimeistaan
kunkin vuoden lokakuun loppuun mennessa kuitenkin niin, ettd palvelut jatkuvat
minimissdan neljan kuukauden ajan irtisanomisesta. Aiesopimus voidaan katsoa
paattyneeksi, kun sopimuksen allekirjoittaneiden osapuolien yhteinen intressi
tyollistamispalveluiden jarjestamisessa raukeaa tai mahdollisuudet palveluiden
tarjoamiseen muuttuvat merkittavasti esimerkiksi resurssisyista.

Sopimuksen sisallon toteutumisesta keskustellaan kaksi kertaa vuodessa. Tahan
keskusteluun osallistuvat sopimuksen allekirjoittajat tai heidan sijaisensa seka
organisaatioiden tilaisuuteen sopivaksi katsomat asiantuntijat. Keskustelussa
tarkistetaan ja neuvotellaan kummankin osapuolen resurssien maarasta ja asiakkaiden
palvelutarpeiden tayttymisestda. Tama keskustelu tarjoaa samalla jarjestelmallisesti
mahdollisuuksia keskustella tyollisyysasioista, elinvoima-asioista seka yhteistyon
kehittamisesta.

Palveluiden seuranta
Naantalin kaupunki organisoi myos tyollistamispalveluiden seurantaryhman, johon TE-
toimisto voi asettaa 1-3 asiantuntijaa eri TE-toimiston palvelulinjoilta.
Seurantaryhman tulee kokoontua vahintaan neljannesvuosittain ja se on operatiivinen
tyota ohjaava ryhma. Tassd ryhmadssa kasitellddan myos asiakkaiden palautteita ja
pohditaan, miten palvelua voidaan kehittdd. Yhdessda padtetystd palveluiden
kehittamisesta syntyvista kustannuksista on sovittava erikseen.

Sopimuskappaleet

Tatd aiesopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Paikka ja paivamaara seka allekirjoitukset

Naantali xx.11.2019



