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Sosiaali- ja terveyslautakunta 07.11.2019 § 83

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) Terveyden ja hyvinvoinnin edis tä mi-
nen kunnassa, velvoittaa kuntia raportoimaan kuntalaisten terveydestä ja
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain, min-
kä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laa jem pi
hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
suun nit te lun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen laa din ta-
pro ses si tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista. Hy vin-
voin ti ker to mus auttaa tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja
yhteiset tavoitteet.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Työn al ku vai hees-
sa on tarpeen kartoittaa kunnan hyvinvointipolitiikan sen hetkinen ti lan ne:
tavoitteet, painoalueet ja toimenpiteet. Lisäksi koostetaan voimassa ole vat
hyvinvointiin ja terveyden edistämiseen liittyvät asiakirjat ja oh jel mat, jotka
ohjaavat kunnan toimintaa. Näin tunnistetaan myös ne alueet, joi hin ei ole
kiinnitetty riittävästi huomiota.

Naantalin kaupunginvaltuusto on hyväksynyt nyt voimassa olevan hy vin-
voin ti ker to muk sen ja suunnitelman vuosille 2017-2020 kokouksessaan
10.9.2018.

Valtuustolle tulee raportoida hyvinvointisuunnitelman toteutumisesta ja
väes tön hyvinvoinnint tilasta vuosittain.

Raportointia varten hyvinvointityöryhmä on päivittänyt suunnitelmaa, sekä
ar vioi nut hyvinvoinnin indikaattoreissa tapahtuneita muutoksia.

Päivitetty suunnitelma on pöytäkirjan liitteenä. Suunnitelman toteutuminen
on raportoitu vastaamaan syyskuun 2019 lopun tilannetta. Hyvinvointia ku-
vaa vien indikaattorien arvot on myös päivitetty ajan tasalle.

LIITE B1, SOTE-LTK 7.11.2019

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy omalta osaltaan ra-
por tin ja antaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja kau pun-
gin val tuus tol le tiedoksi.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:



Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
Kaupunginhallitus 02.12.2019 § 387

Hyvinvointisuunnitelman 2017 - 2021 vuosiraportti 2018 - 2019 oheis te-
taan.

LIITE B4, KH 2.12.2019

Raporttia on käsitelty kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kokouksessa
5.11.2019 sekä koulutuslautakunnan kokouksessa 21.11.2019. Molemmat
lau ta kun nat ovat päättäneet hyväksyä raportin omalta osaltaan ja antaa
sen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hy väk syt tä-
väk si.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointisuunnitelman 2017 -
2021 vuosiraportin tiedoksi ja saattaa sen edelleen val tuus ton
tie toon.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että soveltavan liikunnan ohjaaja Heidi Suominen
esit te li raporttia kokouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


