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Kaupunginhallitus 30.09.2019 § 292

Henkildstopaallikkdé Laura Saurama ja kaupunginjohtaja Jouni Mutanen:

Kaupunginkamreerin vakanssi vapautuu syyskuussa 2020. Kaupunginkam-
reerin kanssa on keskusteltu, ettd han tulee olemaan mukana tilinpaatok-
sen 2019 ja raamin 2021 valmistelussa kevaalla 2020 ja puolivuosiraportin
laadinnassa ja seuraavan talousarvion valmistelussa elokuussa. Jotta
tehtavien sujuva siirto onnistuu, esitetdan seuraavaa:

- Perustetaan talousjohtajan virka, johon haetaan heti tayttélupaa.

- Kaupunginkamreerin virka lakkautetaan henkiléstosuunnitelmassa
sen vapautuessa syyskuun 2020 alussa.

Esitetylla jarjestelylla turvataan riittdva rekrytointiaikataulu ja tehtavien su-
juva vaiheittainen siirto viranhaltijalta toiselle.

Uuden viran perustamisesta paattaa kaupunginhallitus (hallintosaanto

48 §), joka myos valitsee tulkinnan mukaan ko viranhaltijan (hallintosaanto
51 § 2 mom.). Henkil6stdsuunnitelmasta poikkeava toiminta on tassa ta-
pauksessa perusteltu, jotta virka saadaan julkiseen hakuun jo ajoissa en-
nen joulua. Taman jalkeen suoritetaan haastattelut ja mahdolliset soveltu-
vuusarvioinnit, joille tulee varata aikaa. Yleensa tama prosessi kestaa va-
hintdan kolme kuukautta ja joulun aika huomioiden, on perusteltua esittaa
viran perustamista ohi henkildstésuunnitelman.

Oheismateriaali:
- Talousjohtajan viran perustamisen taustatiedot

Talousarvioon 2020 tullaan esittamaan jarjestelyn kustannusvaikutus ja
henkiléstésuunnitelmaan kaupunginkamreerin viran lakkautus sen vapau-
duttua.

Viran perustamisen yhteydessa esitetaan talousjohtajan viran kelpoisuu-
deksi seuraavaa: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittavan koke-
mus kunnallisen tai muun julkisyhteison talousjohtamisesta.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa perustaa talousjohtajan viran ja an-
taa siihen tayttdluvan 1.2.2020 alkaen seka vahvistaa talous-
johtajan viran kelpoisuudeksi ylemman korkeakoulututkinnon
ja riittavan kokemuksen kunnallisen tai muun julkisyhteisén
talousjohtamisesta.

Lisaksi kaupunginhallitus antaa hallintopalveluille luvan ta-



lousjohtajan viran hakumenettelyn kaynnistamiseen ja ni-
meaa keskuudestaan rekrytointiprosessiin osallistujat.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki ol
I&sna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd henkildstépaallikkd Laura Saurama oli l[&sna
kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtaja muutti kokouksessa paatdésehdotuksensa
kuulumaan seuraavasti:

"Kaupunginhallitus paattaa perustaa talousjohta-
jan viran ja antaa siihen tayttéluvan 1.2.2020 al-
kaen seka vahvistaa talousjohtajan viran kelpoi-
suudeksi ylemman korkeakoulututkinnon ja riit-
tavan kokemuksen kunnallisen tai muun julkis-
yhteison talousjohtamisesta.

Lisdksi kaupunginhallitus antaa hallintopalve-
luille luvan talousjohtajan viran hakumenettelyn
kaynnistdmiseen. Kaupunginhallitus nimeaa
rekrytointiprosessiin osallistujat mydhemmassa
kokouksessaan."

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun eh-
dotuksen ja paatti perustaa talousjohtajan viran ja antaa sii-
hen tayttdluvan 1.2.2020 alkaen seka vahvistaa talousjohta-
jan viran kelpoisuudeksi ylemman korkeakoulututkinnon ja
rittdvan kokemuksen kunnallisen tai muun julkisyhteison ta-
lousjohtamisesta.

Lisaksi kaupunginhallitus antoi hallintopalveluille luvan talous-
johtajan viran hakumenettelyn kdynnistdmiseen. Kaupungin-
hallitus nimeaa rekrytointiprosessiin osallistujat myéhemmas-
sa kokouksessaan.



