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Yhteistyétoimikunta 29.08.2019 § 36

Henkilostopaallikkoé Laura Saurama

Naantalin kaupungin strategiatyd on systematisoitunut ja siten tavoitteena
on siirtya kaytantdéon, jossa strategian pohjalta laaditaan henkildéstdéohjelma
eli luovutaan henkiléstdstrategian toimenpidesuunnitelmasta, koska myds
henkildstostrategian kausi paattyy 2020.

Naantalin kaupungin strategian yhden karkihankkeena toimenpiteena on
luoda paivittaisjohtamista tukeva kannustinjarjestelma. Tama on henkilds-
téhallinnon strateginen toimenpide vuodelle 2019 ja sen on maaritetty val-
mistuvan elokuussa 2019.

Kannustinjarjestelman laadinta alkoi heti huhtikuussa henkildstdpaallikon
palattua virkavapaalta. Koska tiedossa oli, etta tyéterveyshuollon palvelun-
tuottaja vaihtuu, oli luonnollista, ettd myos henkiléston tyokyvyn tukea ar-
vioidaan ja kehitetdan samassa yhteydessa. Tama loi luonnollisen pohjan
rakentaa henkildstéohjelmaa vuosille 2020-2021. Ensimmaista henkildsto-
ohjelman luonnosta on kasitelty kaupunginjohtajan johtoryhmassa kesa-
kuussa. Johtoryhma evasti asian jatkovalmistelua.

Edelleen kehitettyd henkiléstdohjelman luonnosta kasiteltiin paaluottamus-
miesten kanssa paikallisneuvottelussa 12.8.2019, jolloin kasiteltiin myds
luonnoksen kasittelyvaiheet ja eteneminen paatdéksentekoon. Paaluotta-
musmiesten nakemys ehdotukseen oli seuraava: Seniorien osalta paaluot-
tamusmiehet totesivat, etta fysikaalista hoitoa tulisi olla senioreille edelleen
5 kertaa. Syntymapaivalahjana kaikille 3pv (2 pvan sijasta) tai lahjakortti.

Liikunta- ja vapaa-ajan jaos on 16.8.2019 kokouksessaan kasitellyt luon-
nosta tai sen osaa ja toimittanut 21.8.2019 kokouspdytakirjan, jossa on kir-
jelma yhteistydtoimikunnalle ja henkildstohallinnolle. Kirjelma on osa ko-
kouspoytakirjaa ja 16ytyy yhteistydtoimikunnan esityslistan pykalan 7 liit-
teesta.

Kaupunginjohtajan johtoryhma kasitteli henkildstdohjelman luonnosta
20.8.2019 ja samalla kasiteltiin tyéterveyshuollon sopimuksen soveltamista
Naantalissa, koska silla on oleellinen vaikutus tyokyvyn tueksi tarjottaviin
palveluihin. Kaupunginjohtajan johtoryhma evasti edelleen valmistelua ja
sen pohjalta henkiléstéohjelman luonnos toimitettiin toimialojen johtoryhmil-
le kommentoitavaksi siten, etta kommentit ovat kaytettavissa yhteistyotoi-
mikunnan kokouksessa 29.8.2019, jossa kuullaan virallisesti henkil6ston
nakemyksia.

Taman jalkeen henkiléstdohjelmaa kasitellaan kaupunginhallituksen ilta-



koulussa 2.9.2019 ja asia etenee kaupunginhallituksen paatettavaksi
16.9.2019. Asian mydhaisempi kasittely viivastyttada muutosten huomioimi-
sen talousarviossa.

Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa henkildstdohjelman sisallon.

Henkiléstoohjelma esityslistan litteena (YHTTMK 29.8.2019)

EHDOTUS: Yhteisty6toimikunta keskustelee henkilostéohjelman luonnok-
sesta ja esittda siihen ndkemyksensa, jotka viedaan edelleen
tiedoksi kaupunginhallitukselle.

KOKOUSKASITTELY:

Jarjestot esittivat kokouksessa 3 paivan vapaata syntymapai-
valahjaksi.

Yhteisty6toimikunta pitaa tarkeana, etta seniorijaoksen hyvat
kaytannot sailyvat tulevaisuudessa.

Toimialojen johtoryhmien ja liikunta- ja vapaa-aikajaoksen se-
ka seniorijaoksen toimittamat kommentit kasiteltiin keskuste-
lussa.

Oheismateriaali:
- Kommentit

Merkittiin, ettd kokouksesta taman asian kasittelyn aikana
poistuivat Juha Ovaska kello 15.34 ja Tuula Okorie kello
15.50.

PAATOS: Ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 279

Henkilostopaallikkdé Laura Saurama:
Luonnosta Naantalin kaupungin henkildstoohjelmaksi on kasitelty kaupun-
ginjohtajan johtoryhmassa, toimialojen johtoryhmissa ja henkiléston edus-
tajien kanssa yhteistyotoimikunnassa.
Henkiléstoohjelma vuosille 2020 - 2021 oheistetaan.
LITE A1, KH 16.9.2019
Asiaa on kasitelty kaupunginhallituksen iltakoulussa 2.9.2019.
KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen henkildstdohjel-
man vuosille 2020 - 2021 seka henkildstéohjelmaan liittyvat

toiminnalliset kustannusmuutokset talousarvion 2020 laadin-
nan pohjaksi.



KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



