Kaupunginhallitus § 167 20.05.2019

Luvan antaminen teknisten palvelujen palvelukeskuksen toimistosihteerin
toimen tayttamiseen

350/01.02.00/2019
Kaupunginhallitus 20.05.2019 § 167
Talouspaallikké Pirjo Kankaristo:

Palvelukeskuksen toimistopalveluyksikon vastaa teknisen palveluiden toi-
misto- ja taloushallinnon palveluista talouspaallikdn, teknisen toimen sih-
teerin ja kahdeksan toimistosihteerin tydpanoksella.

Toimistosihteerien vakansseista on yksi ollut tayttamatta vakinaisesti (va-
kanssi nro 1710105) 1.1.2019 alkaen.

Ennen kuin vakanssille on haettu tayttdélupaa, on toimistohenkildstdn tyo-
tehtavia ja tehtavien painotuksia kayty lavitse ja toteutettavissa olleet tehta-
vien uudelleenjarjestelyt on suoritettu. Selvittelyn aikana on yksikdssa ollut
palkattuna maaraaikainen tydntekija tasaamassa yksikon tydpaineita ajalla
helmikuu - kesékuu 2019.

Tehtdvien uudelleen organisoinnin jalkeen taytettdvan vakanssin keskei-
seksi tehtavankuvaukseksi on maaritelty ensisijaisesti viranomaistoiminto-
jen (ymparistdnsuojelu ja rakennusvalvonta) toimistopalvelut.

Rakennusvalvonnan arkistojen digitointi, siirtyminen sahkdiseen lupahake-

musten vastaanottoon ja arkistointisuunnitelmien paivittdminen on lisannyt

ja tulee edelleen lisddmaan rakennusvalvonnan toimistotyon resurssitarvet-
ta.

Oheismateriaali:
- Taytettdvan vakanssin tehtavankuvaus
- Palvelukeskuksen organisaatiokaavio

Toimistohenkildston toimien patevyysvaatimuksena on toimistoalan am-
mattikorkeakoulu- tai opistoasteinen ammatillinen tutkinto ja hyva perehty-
neisyys vakanssin hoitoon liittyviin tehtaviin.

Tehtavan hoitamisen vaihtoehtojen tarkastelu:

Palvelu hankitaan ulkopuoliselta palvelun tuottajalta

Taytettavan vakanssin tehtavissad on merkittavasti tulosalueilta tulevien
vaihtelevien ty6tehtavien hoitamista, kaupungin eri tietojarjestelmien kayt-
td6a seka luottamuksellisten tietojen kasittelyd. Naiden palveluiden ostoa ul-
kopuoliselta palveluntuottajalta ei tasta syysta voida pitaa perusteltuna toi-

mintamallina.

Tehtéva taytetédéan siséaisillé jarjestelyilla



Toimistohenkildston tyotehtavia ja tehtavien painotuksia on selvitetty syk-
syn 2018 ja kevaan 2019 aikana ja toimistoresurssitarpeita on arvioitu yh-
dessa tulosalueiden kanssa. Toteutettavissa olleet tehtavien uudelleen jar-
jestelyt on suoritettu. Tdma ei ole kuitenkaan poistanut vakanssin tayttotar-
vetta.

Tehtéavéan téyttamétta jattdminen

Teknisten palveluiden eri yksikdiden toimistopalveluiden luotettava jarjesta-
minen edellyttaa, etta palvelukeskuksen toimistopalveluyksikdssa on kay-
tettavissa riittdva ja ammattitaitoinen henkildstéresurssi. Vakanssin taytta-
matta jattdminen heijastuu valittdmasti eri yksikdiden palveluiden tuottami-
seen heikentavasti.

Tehtéva taytetaén toistaiseksi

Palvelukeskuksen toimistoyksikon toiminnan kannalta toimistosihteerin va-
kanssien hoitaminen vakituisessa tydsuhteessa on paras vaihtoehto teknis-
ten palveluiden eri yksikkdjen toimintojen varmistamiseksi.

Anon lupaa toimistosihteerin toimen (vakanssi 1710105) tayttdmiseen
1.8.2019 alkaen. Esitan, etta tehtavan hoitajaksi valitaan toimistoyksikdssa
teknisen toimen sihteerin ja toimistosihteerin tehtavia maaraaikaisesti ja
yhtajaksoisesti 1.7.2017 alkaen hoitaneen yo-merkonomi Raija Sepan
paikkaa auki julistamatta. Raija Seppa on hoitanut hanelle osoitetut tehta-
vat ammattitaitoisesti.

Tekninen johtaja Reima Ojala:

Puollan toimistosihteerin vakanssin tayttamista ja Raija Sepan valintaa teh-
tavaa auki julistamatta.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa teknisille palveluille luvan toimistosih-
teerin toimen (vakanssi nro 1710105) tayttdmiseen ja antaa
luvan valita tehtavaan yo-merkonomi Raija Sepan tehtavaa
auki julistamatta.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki oli
ldsna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



