Kaupunginhallitus § 149 06.05.2019

Sarastia Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen
304/00.03.04/2019

Kaupunginhallitus 06.05.2019 § 149

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kunnan Taitoa Oy ja KuntaPro Oy ovat paattaneet sulautumisesta
1.5.2019 alkaen. Yhtion uusi nimi on Sarastia Oy. Naantalin kaupunki on
Taitoan omistaja ja nain ollen my6s uuden yhtion, Sarastia Oy:n, omistaja.

Yhtid toimii julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
tarkoittamassa mielessa omistajiensa sidosyksikkona ja yhteishankintayk-
sikkdna. Yhtio tuottaa omistajilleen mm. talous- ja henkilésté-, rekrytointi-
perinta, ict- seka yhteishankintapalveluita. Konserniin kuuluu emoyhtio
(Sarastia Oy) ja kolme tytaryhtiéta (Sarastia Rekry Oy, Sarastia Kuntape-
rintd Oy ja Onvire Oy). Konsernin liikevaihto ennustetaan olemaan noin
100 milj. euroa vuonna 2019 ja henkildkuntaan kuuluu yli 850 henkilda.

Sarastia Oy:n omistajat ovat paattaneet osakassopimuksen tekemisesta,
joka korvaa mahdollisia vanhoja vastaavia sopimuksia. Sopimusta nouda-
tetaan nain ollen sulautumisen taytantdonpanopaivasta alkaen sulautunei-
den yhtididen aiempien vastaavien sopimusten sijaan. Yksi osakassopi-
muksen keskeisesta funktiosta on varmistaa yhtién sujuva liikkkeellelahto
sulautumisen jalkeen.

Osakassopimus todetaan olevan ensisijainen yhtion yhtidjarjestykseen ja
kulloinkin voimassa olevaan osakeyhtidlakiin nahden (pois lukien lain pa-
kottavat sdanndkset) siltd osin kuin se sisaltda niihin nahden ristiriitaisia
maarayksia. Osakassopimuksessa kaydaan sopimuksen taustan ja tarkoi-
tuksen lisaksi myos lapi Sarastia Oy:n hallintoa ja paatéksentekoa (hallitus,
toimitusjohtaja, neuvottelukunta, nimitysvaliokunta).

Yhtiossa toimii osakassopimuksen mukaan neuvottelukunta. Sarastian toi-
minnan tarkoituksena on, etta yhtion osakkeita voivat omistaa vain oikeus-
henkilét, jotka hankintalain mukaisesti ovat hankintayksikoita. Tarkoitukse-
na on, etta yhtién omistus perustuu sille ajattelumallille, ettd omistajat yh-
dessa muiden omistajien kanssa kayttavat maaraysvaltaa yhtidossa. Tassa
tarkoituksessa omistajat perustavat neuvottelukunnan, jolla on oikeus vai-
kuttaa yhtion tarkeisiin paatoksiin ja strategisiin tavoitteisiin. Neuvottelukun-
nan tarkoituksena on valmistella hallitukselle ehdotuksia yhtibkokouksessa
kasiteltavista asioista. Lopulliset paatdkset tehdaan kuitenkin aina soveltu-
vin osin osakeyhtidlain mukaisesti toimivaltaisessa toimielimessa.

Neuvottelukunnan kokouksiin kutsutaan kaikki osakkeenomistajat samalla
menettelylla kuin varsinaiseen yhtiokokoukseen. Neuvottelukunta kokoon-
tuu vahintaan kerran vuodessa hyvissa ajoin ennen varsinaista yhtioko-
kousta. Neuvottelukunnan kokouksissa jokaisella kokoukseen osallistuvalla
osakkeenomistajalla on yksi aani riippumatta osakeomistuksen suuruudes-
ta. Talla tavoin turvataan myds pienten osakkeenomistajien vaikutusmah-



dollisuudet yhtion strategisessa paatoksenteossa.

Omistajien strategisia vaikutusmahdollisuuksia Sarastiassa vahvistetaan li-
saksi siten, ettd omistajilla on vaikutusmahdollisuus Yhtidn hallituksen va-
lintaan. Tassa tarkoituksessa omistajat perustavat nimitysvaliokunnan.

Nimitysvaliokuntaan valitaan yhteensa 6 - 8 jasenta vuodeksi kerrallaan yh-
tion varsinaisen yhtiokokouksen yhteydessa. Lahtokohtana on, etta yhtion
kolme suurinta osakkeenomistajaa nimeaa kukin yhden edustajan nimitys-
valiokuntaan. Lisaksi kolme yhtidon suurinta asiakasomistajaa nimeaa kukin
yhden edustajan nimitysvaliokuntaan. Yhtiokokous voi kuitenkin paattaa
enintdan kahden lisdjasenen nimittdmisesta nimitysvaliokuntaan.

Siirtymakauden hallinto on myds avattu tarkemmin osakassopimuksessa.
Valittdmasti sulautumisen taytantdonpanopaivan jalkeen pidetaan uuden
yhtion ylimaarainen yhtidkokous, jossa valitaan siirtymakauden hallitus.
Siirtymakauden hallituksen tehtdvana on siirtymakauden aikana toteuttaa
sulautuvien yhtididen osakkeenomistajien sulautumiselle asettamat tavoit-
teet.

Siirtymakauden hallituksen ja nimitysvaliokunnan toimikausi on Sarastian
seuraavaan, vuoden 2020 kevaalla pidettavaan, varsinaiseen yhtidkokouk-
seen saakka sulautumisen taytantéonpanopaivasta lukien.

Osakassopimus maarittelee myds nykyisten osakkeenomistajien aseman
yhtidssa, uusien omistajien liittymisen yhtioon seka osakkeista luopuminen.

Osakassopimus oheistetaan.
LIITE A1, KH 6.5.2019

Osakassopimusta noudatetaan osakkeenomistajien valisiin suhteisiin siita
alkaen, kun kukin siihen liittynyt osakkeenomistaja on sen allekirjoittanut.
Mikali yhtidon tulee uusi osakkeenomistaja, tulee osakkeenomistajan liittya
myods osakassopimukseen.

Osakassopimus astuu voimaan 7.5.2019 ja tama paivamaara samalla en-
simmainen mahdollinen allekirjoituspaiva. Nykyomistajien tulisi allekirjoittaa
sopimusta viimeistaan 30.8.2019.

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Saras-
tia Oy:n osakassopimuksen.

Samassa yhteydessa kaupunginhallitus valtuuttaa kaupungin-
johtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja tekemaan siihen tar-
vittaessa pienid muutoksia.

KAUPUNGINHALLITUS:

Vs. kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.






