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Kaupunginjohtajan palkkauksen tarkistus
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Kaupunginhallitus 06.05.2019 § 148

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Markku Tuuna ja henkiléstopaallikké Laura Saurama:

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen aloitti Naantalin kaupungin palveluksessa
1.9.2014. Kaupunginjohtajan palkkausta ei ole tarkistettu han aloitettuaan
tydskentelynsa Naantalissa. Kaupunginjohtajan alkupalkka oli 9 500 euroa,
johon on tullut yleiskorotuksia siten, etta 1.4.2019 kuukausipalkka on

9 760,60 euroa. Koska muiden johtavien viranhaltijoiden ja henkildston
palkkausta on tarkistettu ja luottamushenkiléiden palkkioihin tullaan teke-
maan tarkistus, on perusteltua tarkistaa myds kaupunginjohtajan palkkaus-
ta, varsinkin, kun kaupunginjohtajan panos kaupungin kehittamiseen ja
kehittymiseen on ollut merkityksellinen. Saavutetut tavoitteet vastaavat
kaupunginhallituksen hanelle asettamia tavoitteita.

Ison osan kaupungin henkiléston (KVTES-alan) tyon vaativuuden arviointi
saatiin valmiiksi maaliskuussa. Prosessin johdosta tehtavakohtaisia palkko-
ja tarkistettiin 1.1.2019 alkaen taannehtivasti ja my6s toimialajohtajien
palkkoihin on tehty viime vuonna tarkistuksia. Naantalissa myos luottamus-
henkildpalkkioita tullaan palkkio-ohjesaannén mukaisesti korottamaan ke-
sakuun valtuustossa indeksitarkistuksen perusteella 6,4 prosentilla (viimek-
si tarkistettu vuonna 2013).

Varsinais-Suomen maakunnan vastaavan kokoisten kaupunkien kaupun-
ginjohtajien kuukausipalkkojen keskiarvo oli vuoden 2019 alussa 9 590 eu-
roa. Vertailukaupungeiksi valittiin myds mm. Pirkanmaan ja Paijat-Hameen
kehyskuntien kaupunginjohtajien palkkoja ja naiden kuukausipalkkojen
keskiarvo oli vuoden 2019 alussa noin 10 200 euroa.

Kaupunginjohtajalla on vahva kokemus ja osaaminen julkishallinnosta ja
kuntajohtamisesta. Tasta osoituksena on myds Naantalin menestys, mm.
talouden tasapaino. Taloutemme on ollut useampana vuonna ylijgamainen
ja velkamaara on laskenut. Palvelumme niin asiakkaille kuin yrityksille ovat
kehittyneet ja vahvistaneet Naantalin asemaa niin maakunnallisesti kuin
valtakunnallisestikin. Varsinkin elinkeinopolitikan ja maankayton osalta
kaupunginjohtajan panos ja nakemykset kehittamisesta ovat edesauttaneet
naiden asioiden eteenpain viemista. Naantalia kehitetdan strategisten ta-
voitteiden suuntaisesti maaratietoisesti ja hyvassa yhteistydssa luottamus-
henkildorganisaation kanssa ja henkildston kehittdmiseen panostetaan.

Kaupunginjohtajan palkkataso on talla hetkellda melko Iahella vertailukau-
punkien palkkatasoa, mutta Naantalin myonteinen kehitys ja taloudellinen
menestys poikkeaa selkeasti vertailukohteista ja palkkauksessa tulee myos
ottaa huomioon kaupunginjohtajan laaja-alainen kokemus kunta- ja julkis-
hallinnon tyotehtavissa.

Edella olevan perusteella katsomme, ettd kaupunginjohtajan palkkausta tu-



lisi tarkistaa siten, ettd hanen palkkansa on 1.3.2019 alkaen 10 200 euroa
kuukaudessa.

KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA:
Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtaja Jouni Muta-
sen varsinainen kuukausipalkka tarkistetaan taannehtivasti
1.3.2019 alkaen 10 200 euroon.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



