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Kaupunginhallitus 25.03.2019 § 101

Kaupunginlakimies Turo Järvinen:

Hallintosäännön 15 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunnat mää rää-
vät alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtävistä siltä osin kuin hal lin to-
sään nös sä ei ole asiasta määrätty. Edelleen hallintosäännön 47 §:n mu-
kaan, mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä
mää rät ty hallintosäännössä, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Henkilöstöpäällikön virka- ja sijaisjärjestelyistä johtuen tehtävä on ollut ti la-
päi ses ti kaupunginjohtajan viranhaltijapäätöksellä siirrettynä kau pun gin joh-
ta jan alaisuuteen osana johdon tukiyksikköä. Järjestely on tänä aikana to-
det tu hyvin toimivaksi ja tarkoituksenmukaiseksi. Järjestely vastaa or ga ni-
sa to ri ses ti myös merkitykseltään rinnasteista rahatoimen kau pun gin kam-
ree rin asemaa suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa. Edellä mainituin
pe rus tein henkilöstöpäällikön tehtävä esitetään pysyvästi siirrettäväksi hal-
lin to pal ve lui den tehtäväalueelta kaupunginjohtajan suoraan alaisuuteen
joh don tukiyksikköön 1.4.2019 lukien.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää, että henkilöstöpäällikön tehtävä
siir re tään kaupungin organisaatiossa johdon tukiyksikköön
kau pun gin joh ta jan suoraan alaisuuteen.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että hallintojohtaja Riitta Luotio poistui kokouksesta
es teel li se nä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
Es teel li syy den perusteena oli palvelussuhdejääviys (hen ki lös-
tö pääl lik kö Laura Sauraman esimies).

Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian osalta toimi kau pun gin joh ta ja
Jouni Mutanen.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


