TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTAKERTOMUS

Ajalle 1.1.2018 — 31.12.2018



SISALLYS

TYOPAIKKA. ..ottt
Y OLEIVEYSASCIMA ..ttt sttt b bbbt a bbbt s b bese e bbb nesestanenenen
TYOTERVEYSHUOLLON SISALTIO w.oucoutiiieimerimerinerisesisesissesissesisessssessssessssesssssssssssssessssssssssssssssesesses
Yrityksen toiminnan ja henkilOston KUvVaUS ..ot
TYOSUOJEIUYNLEISTYO ...uvviiiiiiiiicici bbb
Tyoterveyshuollon tOIMINTAtAVOITIEET......cviiviviiiiiiiiicicicicice bbb
TyOterveySyhteiStyOn tAVOILLEET .....cviviviiiiiiiiiiiiccc bbb s s
KELA KORVAUSLUOKKA T (Jakisdateinen toiminta) ........cccevevierriniiemiiniieniisssessssssesesssssennes
TYOPAIKKASEIVIEYKSEL .. cvviiiiiiiiicici it
TerveyStarkaStUKSEE c...cuiviiiiiiiiicic s

TYOhONUIOtALKASTUS ...cueiiiiiiiii b

MadraaikaistarkastuKSEt .. ..o
Tapaturmat ja amMMAtHEAUAIL......ocieeiiiiiii e
TyOSkykya yllAPItAVA tOIMINTA.....iviuiviriiiiiiiiiiiiieiiccic s b s s s n s
Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen tOtEULUS ......ccvuieviiriiieriiniiieniiiieesesesssesesssssessssaes
Tietojen ANt0 Ja ONJAUS ..o
Osatyokykyisen ty6ssd SelVIVtymMISEN SCULANTA ..ottt
TYOTRLCISOLYO ettt bbbttt sttt ettt bebebebenenens
ENSIAPUVAIMIUS ..ottt
PAIRAELYO ...ttt ettt
KELA KORVAUSLUOKKA II (SaIfaanhoito) ..c.coceueveueueininiriereriirininieieetnesiesesesetsesesseseesesessesesesesessssesesesens
Yhteisty6tapaamiset yrityksen ja tyoterveyshuollon VALIIA ..........ccovvviviiiiiiiiiiice,

Tyé6terveyshuollon laadun ja vaikuttavuuden arviOINt.......cccveiiieiiiiieiicereseesssenesenaes



TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTAKERTOMUS

Ajalle 1.1.2018 — 31.12.2018

Tyo6paikka

Yritys

Nimi
Osoite
Puhelin
Y-tunnus

Fax

Naantalin kaupunki
Kasityolaiskatu 2, 21100 Naantali
4345111

013545-2

43530060

Sihkoposti  etunimi.sukunimi@naantali.fi

Toimiala 751 Julkishallinto

Yhteyshenkilo

Laura Saurama, henkilostopaallikko
Eila Hulkkonen vs. henkil6stopéallikko

Tilikausi

1.1-31.12

Tapaturmavakuutus

OP

Elikevakuutus

Kuntien Elikevakuutus, Valtionkonttori

Tyoterveysasema

Perustiedot

Nimi
Osoite
Puh
Sahképosti

Tyo6terveyshuolto Aurinkoristeys
Tuulensuunkatu 8 b
02 4343170
etunimi.sukunimi(@raisio.fi

aurinkoristeys(@raisio.fi
Fax 02 4354392
Ty6terveyshuolto Aurinkoristeyksen ajanvaraus palvelee arkisin klo 8.00- 14.00
puh.(02) 4343170
Tyoterveyshoitajan paivystysvastaanotto ilman ajanvarausta arkisin klo 8.00 -
10.00

Yritykselle nimetty
tyoterveyshuolto-
henkil6sto

Tyo6terveyslaakari
Tyo6terveyslaakari
Tyoterveysladkari Jarkko Jaakkola
Tyoterveysladkari Anne Aho
Tyé6terveyshuollon erikoisladkari Minna Talvio
Ty6terveyshoitaja Tuire Halme
Tyoterveyshoitaja Sari Wallenius
Tyoterveyshoitaja Hanne Sarin
Tyo6fysioterapeutti Sari Kilpinen
Tyofysioterapeutti Elina Mikila
Tyopsykologi Anu Kaarlela

Maija Badeau
Silva Eriksson

Ty6suojeluhenki-
16st6

Ty6suojelupaillikko Anne Anttila
Ty6suojeluvaltuutettu Anne Jarvinen
Ty6suojeluvaltuutettu Juha Takanen
Tyosuojeluasiamies Nina Koskinen
Ty6suojeluasiamies Santeri Enqvist
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TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Lakisddteinen (Lk I) Ehkiisevi ja tyokykya yllapitiava toiminta

Sairaanhoito (Lk II) Perussopimus (yleislddkiritasoinen sairaanhoito, sisiltien avoterveyden-
huollon tavanomaiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset seki toi-
menpiteet) Erikoisladkirikonsultaatiot ja -tutkimukset tyoterveysladka-
rin lahetteelld laajemmissa tyokykyyn liittyvissa selvittelyissd

Yrityksen toiminnan ja henkiléston kuvaus

Henkil6sto Naantalin kaupungin palveluksessa on vakituisessa tyosuhteessa km.
1247 tyontekijaa, joista suurin osa on naisia.
Altisteet / kuormitustekijit | Altisteet voidaan luokitella seuraavasti:

Fysikaaliset melu, valaistus, kylmat ja kuumat esineet ja tilat

Kemialliset laakeaineet, kemikaalit, sisiilman kemialliset epapuh-
taudet, liuotinaineet

Biologiset veriteitse tarttuvat taudit, muut tartuntataudit, sisiil-

man epdpuhtaudet ja homeet

Fyysiset /

ergonomiset  nayttopaitetyoskentely, istumatyOpisteen mitoitus, ka-
sin tehtavit nostot ja siirrot, yliraajan staattinen ty6/
toistotyd, laite- ja ty6viline-ergonomia, tyon fyysinen
kuormittavuus

Yotyo yli 20 yévuoroa vuodessa

Psykososiaaliset ihmissuhdekuormitus, tyéilmapiiri, vikivallan uhka,
kuormittavat ty6ajat, kiire, yhteistoiminnan ja tiedon-
kulun ongelmat, tyoyhteisotaitojen haasteet

Tapaturmavaara liukastuminen, kompastuminen, putoaminen, puristu-
minen esineiden viliin, viilto ja leikkautumisvaara, pis-
tovaara

Tyosuojeluyhteisty6

Toteutus

Tyoterveyshuolto on osallistunut kutsusta yhteistyotoimikunnan, sisdilmaryhmin ja tyésuojeluvalio-
kunnan kokouksiin sekd muihin tarvittaviin kokouksiin. Tyoterveyshuolto ja tydsuojelu ovat tehneet
suunnitellusti yhteistyota.

Tyopaikkaselvityksissia on suunnitellusti arvioitu ensiapuvalmiutta- ja tarpeita.

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista on seurattu tyépaikan johdon, tyésuojeluval-
tuutettujen ja yhteistyotoimikunnan kanssa saannollisesti yhteispalavereissa ja suunniteltaessa seuraa-
van vuoden toimintaa.

Tyoterveyshuollon toimintatavoitteet

1. | Terveellinen ja turvallinen tyGympiristo
2. | Hyvin toimiva tyOyhteiso
3. | Tyontekijéiden tyokyvyn ja -hyvinvoinnin tukeminen sekd tyohon liittyvien sairauksien ehkdisy

Tyoterveysyhteistyon tavoitteet

| 1. | Laadukkaan tybterveysyhteistyon toteuttaminen ja kehittiminen




2. | Tyonantajan tukeminen varhaisen tuen ja tyokykyjohtamisen toteutuksessa

3. | Jo alkanut ty6paikkaselvitysten tehostaminen ja kehittiminen jatkuu

KELA KORVAUSLUOKKA I (lakisditeinen toiminta)

Tyo6paikkaselvitykset

Tyo6paikkaselvityskohteet vuonna 2018

Suopellon koulu, Maijamien koulu, Naantalin opisto ja musiikkiopisto, Karvetin péivikoti, Rymatty-
lin palvelupiste ja kirjasto, Naantalin museo, Tuulensuunkadun mielenterveysyksikko,

sosiaality6/ tyollisyyspalvelut, pakolaishuolto, Myllynkivi yksikot 2 ja 3 yhdessd, Myllynkiven yksikko
1.

Poikon piivikoti, Ruonan piivikoti, Taimon piivikoti, Lietsalan koulu, Konekeskus, Terveyskeskuk-
sen vilinehuolto, Naantalin terveyskeskuksen varasto, Kotihoito, Kotisairaala ja kotiin kuntoutus.

Toteutus

Ty6paikkaselvityksiin on osallistunut tyoterveydestd ammattihenkildiden tarpeelliseksi katsomat hen-
kilot. Tyopaikkaselvityksissd on hyédynnetty tyoyksikéiden palauttamia esiselvityslomakkeita ja ris-
kien arviointia. Ty6paikkaselvitysten seurantatietoa on koottu kirjallisesti ja palautekoonti on kisitelty
tyosuojeluvaliokunnassa.

Suunnattuja ergonomiakartoituksia on tehty tarpeen mukaan kaupungin eri yksikoihin. Erityistyola-
sien hankintaan liittyvd ergonominen tyopaikkakdynti ja tarvittavien nakoetdisyyksien mittaus on to-
teutunut tarpeen mukaan.

Psyykkisten ja sosiaalisten kuormitustekijéiden kartoittamista perustyépaikkselvityksessa pilotoitiin
toimintamallin kehittaimiseksi. Pilotointikohteita olivat kotihoito, Lietsalan koulu ja Ruonan piivikoti.
Psykososiaalisen kuormituksen kartoituksia ja kartoitusten suositusten seurantoja on toteutettu tar-
peen mukaan.

V.2018 lopulla on suunniteltu tydnantajayhteistyossa v. 2019 ty6paikkaselvitystarpeita ja -kohteita.

Terveystarkastukset

Tyohontulotarkastus

Toteutus

Tyohontulotarkastukset ovat toteutuneet niiden tyontekijéiden osalta, jotka on ohjattu tyéterveyshuol-
lon terveystarkastuksiin ty6suhteen kestosta riippumatta.

Miiriaikaistarkastukset
Toteutus
Miiriaikaisterveystarkastuksen ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.

Ikiryhmitarkastus

Toteutus

Ikaryhmaterveystarkastukset ovat toteutuneet suunnitellusti. Tyontekijat ovat saaneet kutsun s-postin
kautta. Tyonakotarkastukset ovat toteutuneet tarpeen mukaan.

Tyoelamin rokotukset
Toteutus
Rokotukset ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti:




Puutiaisaivokuumerokotus 23 kpl, AB-hepatiitti-rokotus 6 kpl, B-hepatiittirokotuksia on annettu 80
kpl. Influenssarokotuksia 221 kpl.

Tartuntatautilain 1227/2016 tuomat lisdykset terveystarkastuksiin:

Tartuntatautilaki 55 §, Terveydentilan selvitys hengityselinten tuberkuloosista ty6tehtivia varten:
Tartuntatautilaki 56 §, Terveydentilan selvitys salmonellatartunnasta tyotehtivia varten:
Tartuntatautilaki 48 § Tyontekijan rokotussuojan voimassaolo varmistetaan tyohontulotarkastuksen
yhteydessa.

Infektioturvallisuuskyselyt hoitoalan, varhaiskasvatuksen ja ateriapalveluiden tyontekijoille (Katava-
koti, Kummeli) seki lyhytaikaisille sijaisille.

Tapaturmat ja ammattitaudit

Toteutus
Tyo6terveysyhteistyOssi, tyopaikkaselvityksissa, tyopaikkakdynneilld ja terveystarkastuksissa on huomioitu
ennaltachkaisevit toimenpiteet ja tehty yhteistyota tyosuojelun kanssa.

Tyo6kykya yllapitava toiminta

Toteutus

Tyokyvyn hallintakdytinnén mukainen ohjeistus on toteutunut yhteisty6ssa tyoterveyshuollon ja tyo-
paikan valilld. Tyoterveyshuolto on arvioinut kuntoutustarvetta, antanut tietoa Kelan kuntoutustar-
jonnasta, ammatillisesta ja ladkinnallisestd kuntoutuksesta. Siivoustyontekijéiden Kiila-kuntoutus alkoi
12.2018 Ruissalon kylpylassi.

Ty6terveyshuolto toteutti yhteistyOssd tyonantajan kanssa kaksi varhaiskuntoutusryhmai, ryhmako-
kona 10 tyontekijad. Ammattiryhmina oli hoitohenkilokunta ja yhdistetty viheryksikké ja ulkotyonte-
kijat. V. 2017 varhaiskuntoutusryhmini olleille opettajille suunnattiin seurantakysely.

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus

Toteutus
Tyoterveyshuolto on toiminut asiantuntijana tukien tyoyhteisojen ja esimiesten tyokyvyn ylldpitaimista,
edistdmistd ja tyGssa jaksamista.

Tietojen anto ja ohjaus

Toteutus

Neuvontaa ja ohjausta terveyden edistimiseen ja tyGstd johtuvien vaarojen ehkdisemiseen on annettu
tarpeen mukaan.

Tyotysioterapeutin suoravastaanottotoiminta alkoi 1.10.2018 alaselka ja alaraaja tuki-ja litkuntaelinon-
gelmaisille.

Ty6ergonomiaan, tydssa tarvittavien kalusteiden ja apuvilineiden hankinnassa ja tyotilojen suunnitte-
lussa on annettu tietoa ja suosituksia tarpeen mukaan. Suunnattuja ergonomiakartoituksia on toteutu-
nut tarpeen mukaan. Neuvontaa ja ohjausta tyopaikalle tyGyhteis66n on kohdennettu tarpeen mu-
kaan. Ty6yksikkoind on ollut Keskusvarasto, sekd Keskustan, Kreivinniityn ja Soinisten paivakodit.
Yksilollistd ergonomia ja tyGtapojen ohjausta annettu tarpeen mukaan siivous ja ateria palvelun tyon-
tekijoille.

Muotoiltavien kuulosuojainten ja tukipohjallisten tarvetta on arvioitu tarpeen mukaan ja ohjattu tar-
vittaessa jatkotutkimuksiin.




Toteutettu tarpeen mukaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta henkisiin ja sosiaalisiin tydhyvinvointiasioi-
hin liittyen.
Tyo6terveyshuollon henkil6sté on ollut tukena Savuton Naantali-ohjelmassa ja Seniori-infossa.

Osatyokykyisen tyossé selviytymisen seuranta

Toteutus

Osatyokykyisen tyOssa selviytymistd on seurattu ja kdynnistetty tyOssa selviytymistd tukevat toimenpi-
teet. Tyoterveysneuvotteluja on pidetty tarvittaessa yhdessid esimiehen ja tyontekijdn kanssa yhteensa
79 kertaa.

Tyonantajayhteistyossa on kartoitettu terveydenhuollon palveluja, tyopaikan keinoja, koulutusmah-
dollisuuksia ja kuntoutusratkaisuja terveydentilan ja tyokyvyn tukemiseksi.

Tyo6yhteisotyo

Toteutus

Ty6terveyshuolto on toteuttanut tyGyhteisotyotd tybyhteisdihin ja niiden tydhyvinvoinnin johtami-
seen kohdistuneilla toimillaan, kuten ty6paikkaselvityksilld, seuraamalla suositusten toteutumista, to-
teuttamalla tieto-ohjausta tydyhteisollisissd kriiseissd ja/tai tydhyvinvointihaasteissa tyoyhteisoissa.
Ty6terveyshuolto pyrkii toiminnallaan lisidmain tyon hallinnan edellytyksid ja vihentimaidn tyén su-
jumisen esteitd tyOterveyden vahvistamiseksi tyGpaikoilla.

Ensiapuvalmius

Toteutus
Ty6paikkaselvityksissd on arvioitu ensiapuvalmiuden tarve ja tarvittaessa ohjattu ensiapukoulutuksiin.

Piihdetys

Toteutus
Piihdeongelmaisten hoito on tapahtunut voimassa olevan piihdeohjelman mukaisesti.

KELA KORVAUSLUOKKA II (sairaanhoito)

Sairaanhoitosopimuksen sisiltd | Perussopimus
Erikoisladkirikonsultaatiot

Perussopimus sisiltad yleislddkaritasoisen sairaanhoidon, yleislddkiritasoiset laboratorio- ja kuvanta-
mistutkimukset ja tyoterveysladkirin suorittamat pienet toimenpiteet.

Erikoislddkirikonsultaatiot ja erikoistutkimukset tyGterveyslaakarin lihetteelld tyokyvyn ja kuntou-
tustarpeen arvioinnin yhteydessa.

Ty6terveyshuollon sairaanhoidon palvelusopimus hyvaksyttiin. Sopimuksessa painotetaan, ettd Au-
rinkoristeyksen sairaanhoito on terveyspainotteista, jossa huomioidaan sairauden vaikutus tychoén ja
tyokykyyn seka tyon ja tydolosuhteiden vaikutus sairauteen. Tyoterveyspainotteisessa sairaanhoidossa
ensisijalla ovat sairausryhmiit, joiden varhaisella hyvilla hoidolla ja kuntoutuksella voidaan vaikuttaa




ty6kykyyn. Tyoterveyshuollolla ei ole péivystysvelvoitetta eika pitkdaikaissairauksien hoitovelvoitetta,
joten asiakas ohjataan tarvittaessa hakeutumaan oikeaan hoitopaikkaan.

Toteutus
Ty6terveyshuollon lddkari on tyokykyyn liittyvissd selvittelyissd ja tyokyvyttomyyden pitkittyessa oh-
jannut asiakkaan erikoislddkirin konsultaatioon ja jatkotutkimuksiin.

Yhteisty6tapaamiset yrityksen ja tyoterveyshuollon vililld

Ty6terveyshuolto on tarjonnut asiantuntijuutta tyoterveystarpeiden kartoittamiseen ja tulkintaan seka
toimenpiteiden suunnitteluun.

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ovat tavanneet sivistys- ja varhaiskasvatuksen seka sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden esimichet ty6kykyjohtamiseen liittyvin yhteistyon suunnittelemiseksi.

Yhteistyosti vastaava tyoterveyshuollon henkil6st6 on osallistunut kaupunkikokouksiin noin kerran
kuukaudessa. TyoterveysyhteistyOn toteutumista ja vaikuttavuutta on tarkasteltu kvartaaleittain yhteis-
ty6toimikunnassa.

Tyoterveyshuollon laadun ja vaikuttavuuden arviointi

Toteutus

Ty6terveyshuolto on toiminut hyvin tyoterveyshuoltokdytinnon mukaisesti. Tyoterveysyhteistyopa-
laverit henkil6stopaillikon ja tydsuojelun kanssa on toteutettu sovitusti noin kerran kuukaudessa.
Ty6terveyshuollon ehdottamia toimenpiteiden toteutusta seurataan tyopaikkakdynnein, terveystarkas-
tusten yhteydessi ja toimintasuunnitelmaa laadittaessa.

Ty6terveyshuollon laatukisikirjan kehittiminen on jatkunut.

Asiakastyytyvaisyyskysely on toteutunut, jossa esimieskyselyn vastausprosentti oli 25 % ja henkil6st6-
kyselyn vastausprosentti oli 22 %.




