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Naantalin varhaiskasvatuksen toimintalinjaus 2025 
Toimintalinjaus ohjaa varhaiskasvatuksen strategisia toimenpiteitä ja päätöksentekoa. 

Varhaiskasvatussuunnitelma toimii pedagogista toimintaa ohjaavana asiakirjana. 

Arvomme 
Luottamus. Arvostamme toisiamme, pidämme lupauksemme ja rakennamme luottamusta toimimalla 
avoimesti. 
Vastuullisuus. Tiedostamme toimintamme vaikutukset ja edistämme yhteisömme ja ympäristömme 
kestävää hyvinvointia. 
Rohkeus. Uskallamme toimia aiemmasta ja muista poikkeavalla tavalla. Otamme vastaan palautetta ja 
kykenemme uudistumaan. 
Turvallisuus. Pidämme huolta toisistamme. Varaudumme ennalta riskeihin ja yllättäviin tapahtumiin. 
Tuemme lasten ja perheiden hyvää arjen hallintaa. 
Aurinkoisuus. Rakennamme myönteistä kuvaa Naantalista. Kohtaamme toiset ystävällisesti ja 
avoimesti ja suhtaudumme tulevaan optimistisesti. 

 

Varhaiskasvatus nyt 
Naantalissa meillä toimii 13 päiväkotia, 14 vakituista perhepäivähoitajaa ja 4 koulun yhteydessä 
toimivaa esikoulua. Avoimen varhaiskasvatuksen palveluja toteutamme monipuolisesti ja lapsi- ja 
perhelähtöisesti. Palvelujamme ovat muun muassa  

• avoin päiväkoti Väentupa 
• lasten kerho- ja puistotoiminta 
• saariston perhekerho 
• varhaiskasvatuksen perhetyö 

Lapsen kasvun ja hyvinvoinnin tukea toteutamme kolmiportaisen mallin mukaan. Toimijoina 
varhaiserityiskasvatuksessa ovat kolme kiertävää erityisopettajaa, kolme ryhmässä toimivaa 
erityisopettajaa sekä kahdeksan erityispäivähoitajaa. Naantalissa toimii yksi integroitu erityisryhmä. 
Työtä Naantalin kaupungin varhaiskasvatuksessa tekee yhteensä 165 vakituista työntekijää.  

 

Visiomme 
Yhdessä perheiden kanssa toteutamme joustavaa, lasta osallistavaa ja pedagogisesti laadukasta ja 
suunnitelmallista varhaiskasvatusta. Ammattitaitoinen ja innostunut henkilöstö sitoutuu vastaamaan 
perheen tarpeisiin ja reagoi muutokseen nopeasti. 

 

Miten visiomme toteutuu 
Lasten ja perheiden kanssa: 

• toimimme ja suunnittelemme yhdessä lasten ja perheiden kanssa 
• viestimme nopeasti ja tavoittavasti, otamme viestinnässä käyttöön uusia sähköisiä 

järjestelmiä 
• luomme perheille kohtaamispaikkoja, mahdollistamme tiloissamme toiminnan myös iltaisin 
• tiedotamme palveluista aiempaa tehokkaammin, näymme lapsi– ja perheystävällisenä 

toimijana sosiaalisessa mediassa 
• lisäämme varhaiskasvatuksen perhetyötä yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 
• pienennämme ja kevennämme varhaiskasvatuksen lapsiryhmien kokoja 
• kehitämme kuntalisän ehtoja niin, että ne paremmin palvelevat perheiden erilaisia tilanteita 
• laadimme suunnitelman kiusaamisen ehkäisemiseksi 
• vakiinnutamme puistotoiminnan osaksi avoimen varhaiskasvatuksen palveluja 
• innovoimme edelleen uusia avoimen varhaiskasvatuksen palveluja 
• puolustamme lapsen omaa kasvutahtia  
• sitoudumme toimimaan perheiden tarpeet huomioiden. 
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Henkilöstön kesken: 

• organisoidumme uudelleen ja luomme keskitetyn palveluverkon Perhetalo -mallin mukaisesti 
• lisäämme yhteistyötä yli kaupungin sektorirajojen sekä teemme uusia toiminnan 

yhteistyöavauksia esimerkiksi kolmannen sektorin ja seurakunnan kanssa 
• kehitämme varhaiskasvatuksen työaikamallia niin, että se paremmin huomioi suunnitteluajan 

sekä koulutuksiin osallistumisen 
• otamme todesta henkilökunnan hyvinvoinnin ja kehitämme työn arjessa keinoja 

työssäjaksamiseen 
• lisäämme varhaiskasvatuksen henkilöstön osaamista järjestämällä laadukkaita koulutuksia 
• tiivistämme yhteistyötä neuvolan kanssa erityisesti ikäkausineuvolojen toteuttamisessa  
• otamme käyttöön lapsen arkea varjelevan ja sosiaalista verkostoa vahvistavan Lapset 

puheeksi –toimintamallin 
• kehitämme toimintaan sopivan laadunhallintajärjestelmän  
• arvioimme aktiivisesti tavoitteidemme toteutumista, huomioimme erityisesti onnistumiset.  

Näistä emme luovu  
Asetamme kaiken edelle lapsen edun. 
Jokainen asiakas tuntee olevansa tervetullut. 
Hoidamme lasta hyvin. 
Puutumme kiusaamiseen. 
Tarjoamme turvalliset ja terveet tilat. 
Toimimme osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kunnioittaen. 
 

Menestyksemme tekijät 
Pedagoginen toiminta 
Koulutettu ja hyvinvoiva henkilökunta 
Perheen tarpeisiin vastaaminen 
Rohkean vanhemmuuden rohkea tukeminen 
Joustavat siirtymät 
Oikeankokoiset ryhmät 
Keskitetty palveluohjaus 
Saavutettavuus  
Moniammatillinen yhteistyö 
Nopea reagointi 
Jatkuva koulutus 
Hyvä tiedonkulku 
Luotettavuus ja turvallisuus 

Tukenamme 
Naantalin kaupungin strategia 
Naantalin kaupungin hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
Naantalin kaupungin perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen palveluverkkosuunnitelma 

Talous 
Työmme toteuttamisen tukena on vakaa talous, jossa työn laadukkaan toteuttamisen tueksi riittävä 
jousto. 

Päivittäiset kysymykset itsellemme 
Kohtasitko kiireettä? Selvititkö tarpeen? Jätitkö lapselle tilaa? Puutuitko kiusaamiseen? Tietävätkö 
kaikki? Jaoitko vastuun? Muistitko hymyillä? 
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