Pdivitetyt arvot EOPS

Luottamus

Henkilokunnalla on ehdoton vaitiolovelvollisuus perheiden asioista

Luodaan turvallinen ja myénteinen ilmapiiri ja avoin ja positiivinen keskustelukulttuuri, jossa lapsen
huoltajien ja henkilokunnan on helppo ottaa asioita puheeksi

ansaittua luottamusta vaalitaan
Jokaista lasta kohdellaan, kuullaan ja kunnioitetaan tasavertaisesti
Huomioidaan lapsen yksilélliset tarpeet ja oppimisen tavoitteet

tyontekijéiden tulee huolehtia siitd, ettd huoltajat ovat tietoisia lapseensa liittyvistd asioista

Vastuullisuus

kasvattaja tuntee vastuunsa esiopetuksen toteuttamisesta, sen sisdlldistd, kehittdmisestd ja arvioinnista
henkilokunnalle jrjestetddn sddnndéllistd tdaydennyskoulutusta

tyontekijdlld on henkilékohtainen vastuu oman ammattitaitonsa ylldpidosta

oikean ja vddrdn pohdinta kuuluu esiopetuksen arkeen

esiopetuksessa tyoskennellddn kestivin kehityksen edistdmiseksi

kohdataan kaikki lapset ja perheet avoimin mielin
otetaan lapsen edun toteuttamiseksi asiat puheeksi riittivin varhaisessa vaiheessa
kokeillaan rohkeasti uusia toimintamalleja

tyontekijéilld on rohkeutta antaa ja ottaa vastaan kehittivdid palautetta

Turvallisuus

lapsille taataan fyysinen ja henkinen turvallisuus ja koskemattomuus ryhmdssd
kiusaamista ehkdistddn ennalta ja kiusaamiseen puututaan vélittomdsti
vksikoissd on ajantasaiset turvallisuussuunnitelmat

huolehditaan toimintaympdriston turvallisuudesta

sovitaan yhteiset pelisidnnét lasten kanssa

pidetddn huolta tiedonkulusta, toimitaan avoimesti

Aurinkoisuus

lapset ja perheet kohdataan positiivisella palveluasenteella
lapsessa ndhdddn ensisijaisesti hdnen vahvuutensa
onnistumisista ja oppimisesta iloitaan yhdessd

tutustutaan uusiin asioihin innolla

esiopetuksessa toimitaan ratkaisukeskeisesti



