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| OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 luku Kuntayhtyman johtaminen
1 § Hallintosa&annon soveltaminen

Raision seudun koulutuskuntayhtyman (Raseko) hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty. Hallintoa ohjataan
lisdksi kuntayhtyman perussopimuksella, johon nahden hallintosdaantd on toissijainen.

Hallintosdanndssa maarataan

e toimielimista ja johtamisesta
sopimusten hallinnasta
kuntayhtyman viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
yhtymavaltuuston toiminnasta ja kokouksista
toimielinten kokouksista sekd paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosdannodssa viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkildita ja viranhaltijoita,
joille on hallintosaanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan
kuntayhtymaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 8§ Kuntayhtyman johtamisjarjestelméa

Kuntayhtyméan johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kuntayhtyman
paatosvaltaa ja siirtdd kuntayhtymén paatésvaltaa hallintosddnnon maarayksilla.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, sek& henkildstopolitiikasta ja huolehtii sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Johtava rehtori johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyméan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Johtava rehtori toimii yhtymahallituksen esittelijdna ja vastaa asioiden valmistelusta
yhtymahallituksen kasiteltavaksi ja yhtymahallituksen p&atdsten toimeenpanosta.

Johtavan rehtorin ollessa esteellinen tai estynyt, toimii hanen sijaisenaan kuntayhtyman johtajana
hallintojohtaja. Johtavan rehtorin sijaisena pedagogisen toiminnan osalta toimii rehtori, jonka
yhtymahallituksen puheenjohtaja on nimennyt sijaiseksi.

Johtava rehtori kokoaa johtoryhman, jonka tehtdvana on auttaa kuntayhtyman toimintojen
yhteensovittamisessa ja kehittamisessa. Yhtymahallitus vahvistaa johtoryhman kokoonpanon.

Yhteisten palveluiden johtoryhmaan kuuluvat hallintojohtaja ja yhteisten palveluiden paallikot.
Johtavalla rehtorilla on oikeus halutessaan osallistua yhteisten palvelujen johtoryhméan kokouksiin.
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3 8 Kuntayhtyméan organisaatio
Kuntayhtymén tulosalueet ja -yksikot

Kuntayhtymassa on kaksi tulosyksikkéd Rasekon ammattiopisto ja yhteiset palvelut, jotka edelleen
jakautuvat seuraavasti:

Yhteiset palvelut jakaantuu viiteen tulosalueeseen, joita kutakin johtaa tehtavaan nimetty paallikko:
¢ henkilosté ja taloushallinto

kiinteistopalvelut

tietotekniikkapalvelut

ravitsemuspalvelut

opiskelijahallinto

Rasekon ammattiopisto on monialainen ja jakaantuu koulutusaloihin.

Jarjestamisluvassa on maaritetty tutkinnot, joiden jarjestamisoikeus kuntayhtymalla koulutuksen
jarjestgjand on eri koulutusaloilla. Rehtorit johtavat koulutusalojen operatiivista toimintaa
vastuualueiden mukaisesti.

Kuntayhtyméan tarkemmasta organisaatiorakenteesta paattaa yhtymahallitus.

4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa strategian sekd yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyotd kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta sidosryhmiin

2. vastaa johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituksen ja -valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd johtavan rehtorin kanssa kayddan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

5 § Kuntayhtyman viestinta
Kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista sen toiminnasta johtaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus

hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtyman viestinnasta
vastaava viranhaltija on johtava rehtori.
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Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia l|apindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdoksenteossa.

Yhtymahallitus, johtava rehtori, hallintojohtaja ja muut johtavat viranhaltijat huolehtivat siita, etta
opiskelijat, palvelujen kayttajat ja asukkaat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kuntayhtyman palvelun kayttajien
tarpeet.

2 Luku Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtavéat ja toimivallan jako

Kuntayhtym&n perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuusto toimii sen korkeimpana p&attavana
elimena. Yhtymavaltuuston ja -hallituksen valitsemisesta, jAsenméaarasta ja toiminnan perusteista on
maaratty perussopimuksessa.

6 8§ Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuuston tehtéavista on maaratty kuntalain 14 8:ssd. Yhtymavaltuuston kokousmenettelysta
sdadetdan hallintosdannon luvussa 11.

7 8 Yhtymahallituksen tehtavét ja toimivalta

Perussopimuksen mukaisesti valittu yhtyméahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja toimii sen
toimeenpanevana elimena.

Jollei muualla ole toisin saadetty, yhtymahallituksen ratkaisuvaltaan ja tehtéviin kuuluu:

1. paéattaa periaatteista, joiden mukaan kuntayhtyméan palveluja annetaan kuntayhtyman
ulkopuolisille kunnille, yhteisdille, laitoksille tai yksityisille

2. paattda niista oppilaitosten toiminnan muutoksista, jotka eivat edellytd valtion viranomaisen

7. antaa selitys yhtymavaltuuston paatdksesta tehdyn valituksen tai jatkovalituksen johdosta, jos
se katsoo, ettei yhtymavaltuuston paatdsta ole kumottava.
8. paattaa muista kuntalaissa tai muussa laissa yhtymahallituksen tehtdvaksi asetetuista asioista

8 § Ammatilliset neuvottelukunnat

Kuntayhtymall& voi olla alakohtaisia neuvottelukuntia, joihin yhtyma&hallitus nime&a neljasta kuuteen
jdsenta ja ndista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka sihteerin. Ammatillinen
neuvottelukunta tekee esityksia ja aloitteita sekd antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Kaikilla rehtoreilla on osallistumisoikeus vastuullaan—elevien koulutusalojen neuvottelukuntien

kokouksiin jajehtavallarehterillakaikkien-neuvettelukuntien-kekeouksiin.




10 § Monijaseninen toimielin

Monijaseninen toimielin paattdd opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta.

Monijaseniseen toimielimeen kuuluvat kolmivuotiskausittain yhtymahallituksen nimeamat jasenet,
jotka edustavat koulutuksen jarjestdjaa, opiskelijahuoltoa, opettajia, opiskelijoita, tydelamaa ja
tyossaoppimispaikkoja. Kuntayhtym&a edustaa johtava rehtori, joka toimii toimielimen
puheenjohtajana ja esitteljana. Yhtymahallitus hyvaksyy monijasenisen toimielimen
toimintasaannon.

11 8§ Opiskelijakunta

Rasekon ammattiopistossa on opiskelijjakuntana toimiva opiskelijayhdistys. Opiskelijakunnan
tehtdvana on edistda opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia, osallistumista ja
kehittda opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestdjan valistd yhteisty6ta. Yhtymahallitus varaa
opiskelijakunnalle mahdollisuuden tulla kuulluksi ennen opintoihin ja muihin opiskelijoiden asemaan
olennaisesti vaikuttavien paatosten tekemista.

12 § Yhteistyotoimikunta

Tybnantajan ja henkilostdon valisestda yhteistoiminnasta saadetyn lain  mukaisesta
yhteistydtoimikunnasta sovitaan yhteistoimintasopimuksessa, jonka hyvaksyy yhtymahallitus.
Yhteisty6toimikunta toimii myds tyosuojelun valvontaa ja tydpaikan ty6dsuojeluyhteistoimintaa
koskevan lain mukaisena tydsuojelutoimikuntana.

13 § Opiskeluhuollon ohjausryhméa

Opiskeluhuollon ohjausryhméa suunnittelee, kehittaa, ohjaa ja arvioi opiskelijahuollon jarjestamista.
Yhtymahallitus nimeaa ohjausryhman jasenet.

Rasekon ammattiopistossa toimii opiskeluhuoltoryhma. Yhtymahallitus paattaa tarkemmin sen
toiminnasta.

14 § Toimikunnat
Yhtymahallitus voi perustaa toimikuntia maaréatyn tehtavan hoitamiseksi.
15 8§ Toimivallan edelleen siirtdminen

Yhtymahallitus voi siirtda sille hallintosdannon luvussa 2 maérattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

16 § Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Yhtymavaltuuston ja —hallituksen tai muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
johtava rehtori tai hallintojohtaja.
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Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa suoritettaessa
tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattdd tehtavan antanut
viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu. (Julkisuuslain 14 § 1 momentti).

17 8 Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattda yhtymahallitus, yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai johtava rehtori.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen ja johtavan rehtorin
ollessa estynyt, hanen sijaisensa voi tehda ottopaatdksen.

18 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistd&n
ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Rutiiniluonteisista henkilostohallinnon péatoksista (vuosilomat, sairauslomat, koulutuspaatokset,
virka- ja tybvapaa, johon on lain tai tes:n mukaan ehdoton oikeus) ei tarvitse ilmoittaa
yhtymaéhallitukselle.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, méaaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan sahkoisesti
johtavalle rehtorille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahaliituksen kasiteltavaksi.

3 Luku Henkilostéorganisaatio
19 § Kuntayhtyman johtaja/Johtava rehtori

Kuntayhtyman johtajan tehtavistd ja toimivallasta maéarataan kuntalaissa sekd tassa
hallintosdannéssa.

Johtava rehtori

e paattad menettelysta esitysten ja lausuntojen antamisessa eri viranomaisille

¢ ohjaa yhteistyota elinkeinoelaman ja muiden koulutuksen jarjestdjien valilla

e paattdd ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestamisesta

e maaraa viranhaltijoista koulutuspaallikot ja muut sellaiset maaréaikaiset esimiestehtavat,

joita hoidetaan tyénjohdollisella maarayksella

maaraa opettajista koordinoivat opettajat ja vastuuopettajat

maaraa  tyosuojelupadllikén ja  turvallisuuspaallikon sekd laatupaallikon ja

tietosuojavastaavan tehtavaansa

e nimed&a tarvittavia kehittdmis- ja tydryhmia

e paattdad kuntayhtymén jarjestyssaannostd, ohjeistuksista ja toimintamalleista ja -
periaatteista, i hw e e e

e paattaa paasy- ja soveltuvuuskokeiden jarjestamisesta

e paattad muista kuntayhtyman paatettavaksi tulevista asioista, joita ei ole lainsdadannolla tai
hallintosd&dnnéssa maaratty muun viranomaisen ratkaistavaksi
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Johtava rehtori voi siirtda sille hallintosdaannon téssd luvussa maarattyd toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi en&a siirtdd toimivaltaa edelleen.

20 § Hallintojohtaja

Hallintojohtaja vastaa yhteisten palveluiden toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa.
Hallintojohtaja toimii KT-asiantuntijana.

21 8 Talouspaallikko

Talouspaallikkd vastaa kuntayhtyman johtajan johdolla koko kuntayhtyméan talouden seka
rahoituksen suunnittelusta, valmistelusta ja seurannasta.

22 § Rehtori

Rehtori vastaa hanen vastuualueensa mukaisesti ammattiopiston operatiivisesta johtamisesta ja
toiminnan kehittamisesta.

Sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty tai maaratty, rehtorin ratkaisuvaltaan kuuluu vastuualueensa
mukaisesti

Hallinnolliset tehtavéat
e paattaa tyojarjestyksestd ja alaisenaan tyéskentelevien opettajien tydnjaosta
e Ottaa opiskelijat oppilaitokseen

p &-paattad

opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta ja opiskelijan yksildllisen osaamisen arvioinnista
paattdd ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamisesta

e paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

paattda opiskelijan opetukseen osallistumisen epaamisesta enintdan kolmen tydpdaivan

ajaksi

paattaa opiskeluiden keskeyttamisesta

paattaa opiskeluajan pidentamisesta

paattaa opiskelijan eronneeksi katsomisesta

hyvaksya allekirjoituksellaan stipendien ja apurahojen mydntamisen opiskelijoille

antaa luvan opiskelijalle yli kolmen paivan poissaoloihin

Pedagoginen johtaminen

huolehtii pedagogisen tyon kehittAmisesta

valmistelee uusien tutkintojen jarjestdmisen hakuprosessit

ohjaa opettajia tutkinnon suorittamisprosessien lapiviemisessa

johtaa arviointisuunnitelmien laatimista ja tekee esitykset niiden hyvaksymisesta

hyvaksyy Rasekon ammattiopistolle laaditut lomakkeet ja ohjeet opiskelijoiden

henkilokohtaisten kehittdmissuunnitelmien laatimiseksi

johtaa kehittdmisryhmaa

o tekee esityksen koulutuspaallikdista

tekee esityksen vastuuopettajista ja koordinoivista opettajista

Johtava rehtori tekee rehtoreille kuuluvia paatoksia, mikali se on toiminnan kannalta tarpeellista.

Rehtorin ollessa poissa, estynyt tai esteellinen, johtava rehtori hoitaa rehtorille kuuluvia tehtévia tai
maaraa tehtavia muille viranhaltijoille.
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23 § Oppisopimuspaallikkod

Sen liséksi, mitd muualla on sdadetty tai maaratty, oppisopimuspaallikon ratkaisuvaltaan kuuluu:
e Kkehittaa ja johtaa oppisopimustoimintaa
e paattaa oppisopimusten solmimisesta ja irtisanomisesta
e oppisopimuksia koskevien opintososiaalisten etuuksien hallintopaatosten tekeminen

24 § Koulutuspaallikko

o hyvaksyy kumppanuussopimukset tydelamakumppanien kanssa
huolehtii lyhytaikaisista sijaisuuksista ja niiden jarjestamisesta

e paattaa osaston tydtoiminnan toteuttamisesta ja kehittdmisestda, sekd huolehtii
ty6turvallisuudesta lainsaadanndn ja oppilaitoksen/rehtorin ohjeiden mukaisesti

25 8§ Opettaja

Tyobnjaossa vahvistettujen opintokokonaisuuksien opettamisen ja niihin liittyvien toimintojen ja
kasvattamisen, seka lainsaadanndlla maarattyjen muiden tehtavien liséksi paatoimisen opettajan
tulee:
o osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen, opetus- ja kasvatustyénsa suunnitteluun
sekd muutoinkin seurata alansa kehitysta
o kehittda opetusta siten, etté se vastaa hanen opetusalansa ja tyéeldman kehitysta

e valvoa palvelu- ja tyGtoiminnan tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta seké
opetusvalineiden ja muun kaluston hoitoa

e avustaa rehtoria opiskelijavalintaan kuuluvissa tehtavissa ja todistusten antamisessa seka
vuosikertomuksen ja tyojarjestyksen laatimisessa

¢ toimia koordinoivana opettajana tai vastuuopettajana ja kasvattajana seka suorittaa
oppilaitoksen toimintaan kuuluvia tydnjohto-, valvonta- ja muita tehtavid samoin kuin
osallistua tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja nayttéjen jarjestamiseen sen mukaan kuin
rehtori tai koulutuspaallikkdé maaraa

¢ osallistua tydnantajan maarddmaan ammattitaitoa yllapitdvaan ja kehittavaan koulutukseen
seké tybelamaan perehtymiseen

¢ valvoa ja ohjata opiskelijoiden kayttaytymista seka huolehtia jarjestyksen ja tyérauhan
sdilymisesta ja tydturvallisuudesta opetustilanteissa, valiajoilla seka muissa oppilaitoksen
tilaisuuksissa

e suorittaa oppilaitoksen toimintaan liittyvid muita tehtavid sen mukaan kuin esimies maaraa.

e antaa lupa opiskelijalle enintdéan kolmen péivan poissaoloihin

26 8§ Kiinteistopaallikko

¢ huolehtii kuntayhtyman kiinteistdjen kokonaisvaltaisesta yllapidosta, mika pitaé sisallaan
kiinteistojen péaivittaisesta kaytosta, huollosta ja korjauksista huolehtimista seké&
energiahuollon ja kiinteistdjen kunnon seurannan

¢ vastaa kiinteist6jen korjaustdiden suunnittelusta ja valvonnasta

o pitdd yhteyttd huoltoyhtidihin ja muihin kumppaneihin.

¢ valmistelee esitykset kuntayhtyman tilojenhallinnasta ja vuokrasopimuksista seké hoitaa
sopimusneuvottelut yksin tai yndessa johtavan rehtorin kanssa

e vastaa kiinteistojen pitkan tahtaimen suunnittelusta ja johtaa kustannustehokkaasti
kiinteistojen teknisté yllapitoa seka sopimuksia

¢ analysoi ja johtaa kiinteistotalouden seurantaa ja raportoi sen kehityksesta
rakennustoimikunnalle ja johtavalle rehtorille
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e huolehtii kiinteistdjen ymparistojohtamisen ja toimintajarjestelmén kehittamisesta

o myoOntdd yhtymahallituksen paattamat perusteet huomioon ottaen luvan kayttaa
oppilaitoksen kiinteistda tai irtaimistoa muuhun kuin oppilaitoksen omiin tarpeisiin

4 Luku Toimivalta henkilostdasioissa
Koko henkildstd on palvelussuhteessa Raision seudun koulutuskuntayhtymaan.
27 § Johtavan rehtorin yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosd&nnossa,
toimivalta on johtavalla rehtorilla.

28 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Ynyméaltuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta
paattdd yhtymavaltuusto johtavan rehtorin osalta ja muutoin yhtyméahallitus.

29 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi ja tydsuhteen muuttaminen virkasuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta ty6suhteeksi kuntalain 89 8:n nojalla tai tydésuhteen muuttamisesta
virkasuhteeksi hallintosddnnén 31 8:n mukaisissa tilanteissa paattaa johtava rehtori.

30 § Kelpoisuusvaatimukset
Johtavan rehtorin viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymavaltuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perustettaessa tai
virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvad varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tyb6suhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen ottava
viranomainen.

31 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisen viranhaltijalain 4 8:n 3
momentissa sdadetyilla edellytyksilla.

Julkista hakumenettelya ei tarvitse kayttda sellaisen virkasuhteen tayttamisessa, johon Rasekossa
vakituisessa palvelussuhteessa oleva henkild on tarkoituksenmukaista ottaa palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

32 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa tarvittaessa haettavaksi valinnasta p&éttdva viranomainen. Kun
valinnasta paattdva viranomainen on yhtymavaltuusto, viran julistaa haettavaksi yhtymahallitus.
Johtava rehtori voi julistaa haettavaksi viran, kun valinnasta paattaa yhtymahallitus.

33 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
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Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu
ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

34 § Henkilostovalinnat ja palkan méaaraaminen

Yhtymavaltuusto paattadd kuntayhtyméan johtajana toimivan johtavan rehtorin valinnasta.
Yhtymahallitus paattaé johtavan rehtorin palkasta.

Yhtymahallitus valitsee rehtorit ja hallintojohtajan. Vastaavat sijaiset tai maaraaikaiset nimittaa
johtava rehtori.

Johtava rehtori ottaa henkilot yli vuoden kestavaan tyo- tai virkasuhteeseen, seka hanke- ja
kehittdmistoiminnan osalta my6s enintddn vuoden kestavaan palvelussuhteeseen. Rehtorin
hallinnollisiin tehtaviin kuuluu ottaa virkasuhteisen henkildston enintddn vuoden kestavaan
palvelussuhteeseen. Hallintojohtaja ottaa yhteisten palveluiden tyd- tai virkasuhteisen henkiléstdn
enintaan vuoden kestavaan palvelussuhteeseen.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta. Paatoksentekija kuulee ennen
paatoksen tekemista johtavaa rehtoria ja hallintojohtajaa.

Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa yhtymahallitus ja yhtymahallituksen
ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa johtava rehtori. Viranhaltijan ehdollisen valintapaatéksen
vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija. Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa
paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

35 § Harkinnanvaraiset ja vuosisidonnaiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista henkiloston kannustuslisistd, henkilokohtaisista
palkanosista, luentopalkkioista, koulutusvapaiden ja -tydlomien kustannuskorvauksista paattaa
johtava rehtori.

Tulospalkkioista paattad yhtymahallitus.

Vuosisidonnaisten palkanosien myontamisesta paattaa hallintojohtaja.

36 8 Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassd luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa johtava rehtori.

37 8§ Paikallinen virka- tai tydehtosopimus

Yhtymahallitus hyvéksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen
valtuutuksen tai paasopimuksen nojalla.

38 8 Vuosilomat, virka- ja tydvapaat ja muut tydaikaan liittyvat asiat
Johtavan rehtorin vuosilomat ja virkavapaudet hyvaksyy yhtymahallituksen puheenjohtaja.
Johtava rehtori paattaa henkiloston ulkomaan virkamatkoista ja matkustusluvista.

Vuotta pidemmista palkattomista virka- ja tydvapaista ja niiden keskeyttamisesta tai peruuttamisesta
paattad Rasekon ammattiopiston osalta johtava rehtori ja yhteisten palveluiden osalta hallintojohtaja.
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Johtava rehtori, hallintojohtaja paattavat alaisensa henkiloston osalta ja hallinnollisia tehtavia hoitava
rehtori opetushenkiléstén osalta:

e enintddn vuoden kestavistd palkattomista virka- ja tydvapaista ja niiden keskeyttamisesta tai

peruuttamisesta

o sellaisen virka/tybvapaan myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta, johon
viranhaltijalla/tyontekijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
vuosilomista ja vapaajaksoista
lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitista ja varallaolosta, péaivystysvapaista seké vahvistavat
tydvuorosuunnitelman.
tasaus- tai liukumavapaista
koulutukseen osallistumisesta
virkamatkamaarayksen antamisesta
kirjoittavat tyotodistuksen.

Johtava rehtori, hallintojohtaja voi siirtdd sille tassa pykéalassa maarattyd toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle ja hallinnollisia tehtéavia hoitava rehtori opetukseen nimetyille paallikdille.
Pedagogiseen johtamiseen liittyvia tehtavia voi siirtda paatoksellaan johtava rehtori. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen. Vuosilomien, tyotodistusten
kirjoittamisen ja tyovuorosuunnitelmien osalta toimivalta voidaan siirtad myods alaiselleen
tydsuhteiselle paallikolle.

39 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa yhtymahallitus.

40 § Sivutoimet

Sivutoimi-ilmoituksen kéasittelee johtava rehtori ja johtavan rehtorin osalta yhtyméahallitus.
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattad yhtymahallitus.

41 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta johtavalta rehtorilta sekd johtavan rehtorin m&ardadmisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Johtava rehtori ja hallintojohtaja p&attavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd alaisiltaan viranhaltijoilta sekd viranhaltijan m&&rddmisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin ja johtava rehtori opetushenkiléstén osalta. ja

42 § Virantoimituksesta pidattaminen

Yhtymahallitus paattaa muun viranhaltijan kuin johtavan rehtorin virantoimituksesta pidattamisesta.
Johtava rehtori voi ennen yhtymdahallituksen kokousta paattaa viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

43 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
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Virkasuhteen ja tybsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

44 8§ Lomauttaminen

Muun viranhaltijan ja tyontekijan kuin johtavan rehtorin lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
paattaa johtava rehtori. Johtavan rehtorin lomauttamisesta paattaa yhtymahallitus.

45 § Palvelussuhteen p&attyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

46 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta péattaa johtava
rehtori.

47 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
paattaa johtava rehtori.

48 § Tehtavankuvaukset

Tehtavankuvauksessa maéaaritellaédn tyontekijan/viranhaltijan asema ja hénen tehtavansa.
Tehtavankuvauksen valmistelee lahin esimies yhteistydssa viranhaltijan tai toimenhaltijan kanssa.
Tehtavankuvaukset tarkistetaan tarvittaessa kehityskeskustelun yhteydessa vuosittain.
Tehtavankuvaukset tarkistetaan myos henkiléstomuutosten tai tehtdvamuutosten yhteydessa.
Tehtdvankuvauksen hyvaksyy:

¢ yhtymahallitus kuntayhtymén johtajan osalta
kuntayhtyman johtava rehtori johtoryhman jasenten ja hanke- ja kehittdmistoiminnan osalta
hallintojohtaja ja yhteisten palveluiden paallikét alaistensa osalta
johtava rehtori opetushenkiléston osalta
johtava rehtori voi tarvittaessa maarata tehtdvankuvauksen hyvaksymisen muulle
esimiehelle

5 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttdmaan ja sailyttdmaan tietoon
kohdistuvia toimenpiteité. Téllaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, etté tieto on luotettavaa,
tehokkaasti hytdynnettavaa ja tuottavuutta edistdvad kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa
kayttotarkoituksissa.

Hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenk&sittelytavan ldhtékohtana on korkeatasoinen
asiakirjahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettdvyys, suojaaminen ja eheys
varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtavien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmia ja keinoja
hyvaksikayttaen.




17
RASEKO

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittad asiakirjatietojen tuottamista, kasittelyd, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia seké pitd&d hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja salassapidosta
saadetaan lailla. Henkilotietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilttietoja
kasiteltaessa.

49 8 Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kuntayhtyméan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan, seka arkistovastaavan,

3. antaa tarvittaessa tarkemmat maardaykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, arkistovastaavan ja toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkilbiden tehtavista,

4. hyvaksyy asiakirjahallinnon ohjeen,

5. paattaa tarvittaessa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
seka

6. nime&a kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannossa ei
ole maaratty rekisterinpitajaa.

50 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kuntayhtyman asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,
2. hyvéksyy kuntayhtymén tiedonohjaussuunnitelman,
3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

51 § Arkistovastaava

vastaa arkistoon liittyvista kaytannon tehtavista,

laatii kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman,

ohjaa ja kehittédé asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Pwn =

o

[ OSA - TALOUS JA VALVONTA
6 luku Taloudenhoito

Kuntayhtyman taloudenhoidossa noudatetaan lainsdadantod seka kuntayhtyman perussopimuksen
ja taman hallintosdanndn maarayksia.

Kuntalain 13 luvussa saadetéaéan tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen sisallosta seka laatimis- ja
kasittelyaikataulusta, konsernitilinpaatoksestd sek& kunnan taseeseen kertyneen alijgdman
kattamisesta.
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52 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Kuntayhtymé&n  johtavat  viranhaltjat ja  yhteisten palveluiden  paallikot laativat
talousarvioehdotuksensa ohjeiden mukaisesti.

Yhtymahallituksen ehdotus perusteluineen kuntayhtyman seuraavan vuoden talousarvioksi on
toimitettava yhtymavaltuustolle.

53 § Talousarvion sitovuus
Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa tulosalueelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekéa
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon

brutto- tai nettomaaraisena.

Maéararaha saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa, eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Yhtymahallituksella on oikeus p&attdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa
sitova ja Kkiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa riittdvasti kaytettavissa.
Yhtymahallituksen on tallbin tehtdva yhtymavaltuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai
korottamisesta.

54 § Talousarvion muutokset ja taytantéénpano

Talousarvioon tehtavat muutokset on yhtymahallituksen esitettava yhtymavaltuustolle
talousarviovuoden aikana.

Yhtymavaltuusto voi muuttaa hyvaksymaéansa talousarviota paattamalla kayttétarkoituksen
muutoksesta, maararahan korottamisesta, alentamisesta tai poistamisesta tai uuden maararahan
myontamisesta.

Yhtymavaltuuston hyvéksyttya talousarvion tai muutoksen talousarvioon yhtyméhallituksen on
annettava tarvittavat taytantdonpano-ohjeet.

Yhtymahallitus hyvaksyy kayttosuunnitelman. Kayttdsuunnitelmassa esitetdan menoina ja tuloina
my0s toimintayksikoiden véliset sisaiset tulot ja menot.

55 § Toiminnan ja talouden seuranta

Koulutusalojen ja tulosalueiden esimiehet omalta osaltaan, seka talouspéaéllikké ja johtava rehtori
koko organisaation osalta seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.
56 § Omaisuuden hallinnointi, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta p&attdd yhtymahallitus
yhtyméavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Irtaimen kaytt6-omaisuuden myynnistd, mikali myyntihinta on enintdan 10 000 euroa, paattaa
hallintojohtaja.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille myds
10 000 euron ylittavissa myynneissa.
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57 § Vahingonkorvaukset

Yhtymahallitus paattdé vahingonkorvausten myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma on
katsottava korvausvelvolliseksi, kun korvauksen méara on yli 1000 euroa.

Hallintojohtaja paattaa vahingonkorvausten myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma on
katsottava korvausvelvolliseksi, kun korvauksen mé&ara on enintdén 1000 euroa.

58 § Poistosuunnitelman hyvéaksyminen
Yhtymavaltuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyédykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Yhtymavaltuusto vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa.

59 § Rahatalouden hoitaminen

Kuntayhtymén rahatalouden tehtévia ovat maksuvalmiuden yll&pitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Yhtymavaltuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Yhtymahallitus paattdéd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymavaltuuston
hyvaksymid periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kuntayhtymé&n rahataloudesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatalouden kaytannodn hoitamisesta vastaa talouspaallikkd.

Talouspaallikkd paattaa kassavarojen sijoittamisesta maaraaikaistalletukseen enintddn vuodeksi
yhtymaéavaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti.

Kassa- ja muistio- ja muut kirjanpidon tositteet hyvéksyy hallintojohtaja tai talousp&allikko.

Johtava rehtori, rehtorit ja hallintojohtaja hyvaksyvat vastuualueensa laskut. Laskujen
hyvaksymisoikeuden voi siirtda alaiselleen viranhaltijalle ja hallinnollisia tehtavia hoitava rehtori
opetukseen nimetyille paallikoille.

Talouspaallikko paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta

Yhtymahallitus valtuuttaa henkilot, jotka kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

60 8 Arvoposti- ja lahetykset

Kuntayhtymaélle osoitetun saapuvan arvopostin ja muut arvolahetykset kuittaa ja vastaanottaa

yhtymé&hallituksen puolesta sen puheenjohtaja, johtava rehtori, hallintojohtaja tai johtavan rehtorin
valtuuttama viranhaltija.
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61 § Saatavat

Saatavat on laskutettava ja perittava tehokkaasti, nopeasti ja taloudellisesti.

Hallintojohtajalla on oikeus poistaa saatavista ne saamiset, joita ei ole pystytty perimaan tai joiden
periminen muista syistd ei ole mahdollista. Saatavista poistettu saaminen on perittava, jos
olosuhteissa on tapahtunut muutos, mikd mahdollistaa perimisen.

Vanhentuneet saatavat on poistettava kirjanpidosta. Vanhentuneiden saatavien poistamisesta
kirjanpidosta paattaa hallintojohtaja.

Yhtymahallitus paattéa kuntayhtyman saatavien ja sille tulevien suoritusten vakuuksista.
62 8§ Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sdilytys ja tarkastus

Hallintoyksikon ja alitilittdjien hallussa olevat rahavarat ja arvopaperit seka muut tarkeéat asiakirjat on
sdilytettava turvatulla tavalla.

Talouspaallikkd paattaa alitilittajien oikeuksien myodntamisesta ja kassojen suuruudesta.
Hallintojohtajan on tarkastettava tai tarkastutettava tarvittaessa, kuitenkin ainakin puolivuosittain,
kassojen ja alitilittajien hallussa olevat rahavarat.

Kassanhoitajan tai alitilittdjdn asemassa olevan henkildn vaihtuessa on aina toimitettava
kassantarkastus.

63 § Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattdad kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtymahallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

64 8§ Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin kiintedn

perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattda tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

65 8§ Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta sekd antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

66 § Hankinnat

Hankinnalla tarkoitetaan tavaroiden ja palvelujen ostamista, vuokraamista tai siihen rinnastettavaa
toimintaa seké urakalla teettamista.

Yhtymahallitus
o hyvéksyy hankintaohjeet
e paattaa hankinnoista, joiden ennakoitu arvo on yli 66660-100 000 euroa
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e paattaa kuntayhtyman toimesta tapahtuvan rakennuttamisen osalta urakoitsijoiden
valinnasta, urakkasopimusten tekemisesta, urakalla suoritettujen téiden
vastaanottamisesta, urakkasopimusten vakuuksien maaraamisestd, seka viranomaisten
edellyttamien rakentamisasiakirjojen hyvaksymisesta

Yhtymahallitus voi siirtaéa paatosvaltaa muulle viranomaiselle.

Johtava rehtori

e paattaa kuntayhtyman liittymisesta KL-Kuntahankintojen puitesopimuksiin
e paattdad hankinnoista, joiden ennakoitu arvo on enintdén 66666-100 000 euroa

Hallintojohtaja paattéé hankinnoista, joiden ennakoitu arvo on enintaan 36668 60 000 euroa

Rehtori, jolle johtava rehtori on delegoinut opetukseen liittyvdn hankinnan, paéttdd hankinnoista,
joiden ennakoitu arvo on enintaan £6600-30 000 euroa.

Kiinteistopaallikko tai talouspaallikkd paattaa hankinnoista, joiden ennakoitu arvo on enintdan 10
000 euroa

Johtava rehtori, hallintojohtaja tai rehtori voivat siirtdd paattsvaltaa viranhaltijoille hankinnoissa,
joiden ennakoitu arvo on enintdan 3 000 euroa.

Yli 10 000 euron hankinnoista tuodaan tieto yhtymahallitukselle viranhaltijapéaatésten yhteydessa.

67 § Tilausoikeudet

Tilauksella  tarkoitetaan tavaroiden ja palveluiden tilauksia ulkopuoliselta taholta
hankintasopimuksen nojalla.

Tilausten tulee tapahtua kayttésuunnitelman mukaisesti maararahojen puitteissa.

Tilausoikeus on hankintapaattksen tehneelld viranhaltijalla tai hanen maaraamallaan viranhaltijalla
tai tydsuhteisella.

7 Luku Hallinnon ja talouden tarkastus
68 8§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etté ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaanndn mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta.
69 8 Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja kokoukset

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattdessa. Tarkastuslautakunnan sihteerind toimii johdon sihteeri ja
hanen estyneena ollessaan johtavan rehtorin nimeama henkilo.




22
RASEKO

Yhtymahallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaéan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

70 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,
2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa

laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

4. tarkastuslautakunnan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma
Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymavaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
yhtymavaltuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.
71 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

72 8 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta 1-6 tilikaudeksi hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

73 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 8:ssé.

74 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden

valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa
hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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75 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymatta yhtymé&hallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

8 Luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa johtamista. Sisdisella valvonnalla
tarkoitetaan kuntayhtyman sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritaan
varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja
varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekij6ita.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmaélliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

76 8 Yhtymavaltuuston tehtavat

Yhtymavaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa.
Yhtymavaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet
ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

77 8 Yhtymahallituksen tehtavéat
Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista  johtopdatoksista sekd  selvityksen — merkittdvimmista  riskeistda ja
epavarmuustekijoista.

78 § Johtavan rehtorin tehtavat

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kuntayhtyman
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvéksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéd kuntayhtyman toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennadkoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

4. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta
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79 § Viranhaltijoiden tehtavat

Rehtorit ja hallintojohtaja vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan padllikoita seka raportoivat
yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Paallikot, joilla on organisaatiossa nimetty vastuualue vastaavat sen alueen riskien tunnistamisesta,

arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sek& raportoivat
yhtyméahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Il - OSA YHTYMAVALTUUSTO

9 luku Yhtymavaltuuston toiminta

80 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin I&asné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Yhtymavaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa
yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtyméavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston poytakirjanpitajand toimii ja sen muistakin sihteerintehtavistéa huolehtii johtava
rehtori tai yhtymavaltuuston maardama muu viranhaltija.

81 § Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhméné pidetddn myo6s yhtad valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhméasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmé&n nimeen.

82 8§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava Kirjallisesti yhtymdavaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
yhtyméavaltuuston puheenjohtajalle.

83 § Istumajérjestys
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Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

10 luku Yhtymavaltuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja Kkasittelystd seka yhtymavaltuuston kokousmenettelyista
sédadetaan kuntalain 12 luvussa.

84 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kéasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séhkdisessd toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

85 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hé&nen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva kuntalain mukaisessa ajassa, ellei toisin ole sovittu tai paatetty
yhtyméavaltuuston ja -hallituksen jasenille seka jasenkuntien kunnanhallituksille ja niille, joilla on
kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyméan
verkkosivuilla.

86 8§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset yhtymdavaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkint& salassapidosta.

Yhtymavaltuusto voi paattaa esityslistan lahettdmisesta varavaltuutetuille.

87 § Sahkoinen kokouskutsu
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Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkdisesti. Tall6in
yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd t&dhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Mitd tdssd sanotaan lahettdmisestd, tarkoitetaan myOs asiakirjojen saattamista sahkoisesti
saataville.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jadéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd yhtymavaltuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

91 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja johtavan rehtorin on oltava lasnd yhtymé&valtuuston
kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Yhtymahallituksen jasenilla ja hallintojohtajalla on lasn&olo-oikeus.

Edellda mainitulla henkil6ll& on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
92 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa valtuutettujen aanimaarat, esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja l[Asna olevat varavaltuutetut seka onko yhtymavaltuusto
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen jdsenkunnan valtuutettu saapuu kesken
kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttyd tarvittaessa todeta uudelleen
lasné&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston menettédneen paatdsvallan, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

93 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 8:ssé.
94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtyméavaltuuston suostumuksella Iluovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymavaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttéd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

97 8 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin p&aata.
Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin yhtyméavaltuusto on tehnyt p&éatoksen asiasta, muutettu ehdotus on

pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.
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98 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdvd sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmdapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2) puheenvuoron  yhtymahallituksen puheenjohtajalle,  johtavalle rehtorille  seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun Kkasitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta.

99 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa
l&sna olevista valtuutetuista pyytdad asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetddn enemmistdpaatoksella.

100 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

101 § liman aanestystéa syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

102 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
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Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

103 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai yntymavaltuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend aanestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan myontdmistd, otetaan ensin dénestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endé danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

104 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &énestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

105 § Toimenpidealoite

Tehtyddn kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa yhtymavaltuuston paatoksen kanssa eikéd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

106 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mité poytakirjan laatimisesta maarataan 13 luvussa.

"Yhtyméavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

107 § Paatosten tiedoksianto omistajakuntien asukkaille

Yhtymavaltuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa s&adetaan.
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11 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

108 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuédénestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. A&nestysliput annetaan yhtyméavaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

109 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle enhdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdan yhta monta &anta kuin
on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

110 § Vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee ensimmaisessa kokouksessaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytékirjanpitaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

111 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missad vaalissa sitd kaytetddn. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&an siihen 5 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

112 8§ Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maardad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava
yhtyméavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
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Kun ehdokaslistojen antamisen mé&ardaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

114 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyad vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

115 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon méaaradmassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

116 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa &éanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtyméavaltuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

12 luku Valtuutetun aloite
117 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtymé&n toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitda enempdd Kasitteleméattd [Ahetettdva yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymdavaltuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
|&hetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdva yhtymavaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty
loppuun.

IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

13 luku Kokousmenettely
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118 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan yhtymavaltuustoa Ilukuun ottamatta kuntayhtyman
toimielimissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin tai
toimielintd koskevaan erilliseen ohjeeseen tai sdant6on nahden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

119 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistd asiahallinta- tai
adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistéssd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoéinen kokous).

Yhtymahallitus voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatdksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin ja sdhkodiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

120 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

121 § Sahkoinen paatdksentekomenettely

Yhtymahallitus voi paattaa asioista séhkdisessa paatbksentekomenettelyssa kuntalain 100 &:n
mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin yhtymahallituksen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

122 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

123 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mité toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla, mikali
sahkdinen paatoksentekomenettely on kéytdéssd. Jos asia kasitellddan sahkodisessa

paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkdisesti.
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Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l&ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaén jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Kokouskutsu lahetetddn myos omistajakuntien kunnanhallituksille.

124 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, lit