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SIVISTYSPALVELUT
Toimialajohtaja Sivistystoimenjohtaja (Kimmo Kuusimaki)

Sivistyspalvelut tuottaa kaupungin varhaiskasvatus-, perusopetus-, lukio-, oppilaan hyvinvointi-, kansalaisopisto-,
musiikkiopisto-, kirjasto-, museo-, kulttuuri-, nuoriso- ja liilkuntapalvelut. Palvelut tuotetaan omana toimintana.
Ostopalvelujen kayttd on vahaista ja niitd kaytetdan palveluissa, joita ei ole kdytdnndssa mahdollista itse tuottaa.

TP2017 TA2018 TE2019 KJ2019 TA2019 MUUTOS-% EDELL. TA
TE K TA
KAYTTOTALOUS
Tulot, ulkoiset 2700 948,23 2298 910 2419210 52 -1000 -100,0
Menot, ulkoiset 25907 670,44 25630910 26916710 50 -1000 -100,0
Toimintakate -23 206 722,21 -23332000 -24 497 500 0 0 50 -1000 -100,0
Kaupunginhallituksen ohjeluku -24 413 000
Poikkeama ohjeluvusta 84 500 0 0

Perustelut poikkeamille:

Kokonaispoikkeama 84 500 euroa johtuu seuraavista muutoksista:

1. subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajauksen poisto nettovaikutus +50 000 euroa

2. kirjastonhoitaja saaristoon ja verkkopalveluneuvontaan osana palvelupisteuudistusta, nettovaikutus +39 500
3. soveltavaan liikunnan ohjaajan toimintamenot ja -tulot, nettovaikutus +10 000 euroa

4. harrastetakuun méérérahalisdys +40 000

Sivistyspalveluihin kuuuluvat koulutus- ja kulttuuri- fa vapaa-aikalautakunta
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Merkittdvét toiminnalliset muutokset:

1. Sivistystoimen palveluverkon uudistaminen etenee toteuttamisvaiheen aloittamiseen ja uudistuvan hallintomallin
luomiseen. '

2. Subjektiivinen varhaiskasvatusoikeuden rajaus puretaan. Muutoksella halutaan parantaa lapsiperheiden palveluja ja
lasten tasavertaista asemaa riippumatta perheen sosioekonomisesta tilanteesta.

3. Varhaiskasvatuksen aluehallintomallin toteutus etenee osana palveluverkko-uudistusta.

4. Kotihoidon tuen piirissa olevien lasten m&ara vihenee ikdluokkien koon pienentyessé merkittavasti.

5. Englanninkielen opetus aloitetaan perusopetuksessa ensimmaiselld luokalla.

6. Koulukuljetuksen maksuttomuutta laajennetaan perusopetuksessa tarjoamalla myds muille kuin omaan lahikouluunsa
tuleville oppilaille mahdollisuus yleisen joukkolilkkenteen maksuttomaan kdyttédn. Muutos avaa perheille mahdollisuutta
valita koulu omiin tarpeisiin paremmin soveltuvana. Se my&s avaa kouluille mahdollisuutta omaan koulukohtaiseen
opetuksen kehittdmiseen.

7. Soveltavan liikkunnan ohjaajan vakanssin perustaminen, johon siséltyy hyvinvointikoordinaattorin tehtavét ja
lis8panostus soveltavaan lilkuntaan.

8. Naantalin sotien valisen historian kirjoitus

TOIMINTAKERTOMUS
Kayttétalousosan toteutumisvertailu
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SIVISTYSPALVELUT

Tunnuslukuja Naantali Raisio
Paivahoito/asiakas € (v. 2016) 6 755
Perusopetus/oppilas € (v. 2016) 8 106
Lukio/opiskelija € (v. 2016) 7 056
Kirjasto/asukas € (v. 2017) 52
Liikunta/asukas € (v.2016) 111

SIVISTYSTOIMEN TOIMINTAMENOT
2019 TOIMIELIMITTAIN

= koulutuslautakunta

m kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta

7 066
8 037
7 697
58
110

6322
7890
8235
44
58

Kaarina

Kunnat keskimaarin

6 801
7703
6 507
43
78

6 608
8 859
7690
57
103

Naantalin varhaiskasvaksen osallistumisprosentti / ikakausittain

N OO B W N e

6%
34%
60 %
83%
87 %
85%
77%

4%
40 %
60 %
82%
85%
88%
77%

8%
47 %
64 %
86 %
88 %
81%
83%

8%
49%
75%
82%
91%
91%
7%

TOIMINTAKERTOMUS

Kayttétalousosan toteutumisvertailu
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Toimielin:
Tulosalue:
Vastuuhenkild:
Toiminnan luonne:

KULTTUURI- JA VAPAA-AIKALAUTAKUNTA

Kulttuuripalvelut

Museonjohtaja (Anne Sjostrém)

Palvelutoiminto

Budjettirahoitteinen

Tulosalueen
kuvaus:

Kulttuuritoimi tukee harrastustoimintaa ja palveluita, joilla edistetdan kaupunkilaisten hyvin-
vointia ja viihtyvyytta. Naantalin museon tehtdvana on tallentaa naantalilaista kulttuuriperin-
toa sekd dokumentoida, sdilyttaa ja esitelld sitd ammattimaisesti. Kirjasto tarjoaa monipuoli-

set mahdollisuudet tiedonhankintaan ja aineiston kayttoon.

STRATEGINEN TOIMENPIDE

Saariston asiointimahdollisuuksien turvaaminen kirjas-

toissa

Yhteisollisyyden tukeminen Kulttuurifoorumin kautta

OPERATIIVINEN TOIMENPIDE
Kirjaston laajennusosan kayttdonotto

Museon palvelutarpeiden selvittdaminen ja suunnittelu

Humpin tulevan remontin vuoksi

TOIMINTATULOT YHT.
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
Valmistus omaan kaytton
TOIMINTAMENOT YHT.

Henkiléstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Vuokrakulut

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TOIMINNAN YLIALIJAAMA

Ulkaiset toimintatulot

Sisaiset toimintatulot
Keskinaiset toimintatulot
TOIMINTATULOT YHTEENSA
Ulkoiset toimintamenct

Sisaiset toimintamenot
Keskinaisel toimintamenot
TOIMINTAMENOT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

TP2017

78704,73
12237,79
2122133

2873,37
27 39491
14977,33

1904 841,85
£89 940,01
324.097,05
186 31275
177 000,00
524 495,32

2996,72
-1826 137,12
898146
51899,60

-1897 018,18

TP2017

76 870,88
181567
18,18
78704,73
1246 204,25
137 386,60
521 251,00
104 841,85

-1826 13712

MITTARI

MITTARI

Foorumin osallistujamaara

Avaaminen 10.10.

TA2018 TE2019
86 800 77100
16 500 16 800
9500 9500
5000 5000
30500 30 500
25300 15300
2201774 2253898
707 531 763933
360 005 433 424
169 896 169716
329000 182000
592 409 691892
42933 12933
-2 114 974 -2 176 798
9404
75047
-2199 425 -2176 798
TA2018 TE2019
86800 77 100
86,800 77100
1462088 1414750
147 153 148 202
592 533 690 816
2201774 2253888
2114974 217678

KJ2019

KJ2019

Asiakaskysely palveluiden kaytosta

TA2019

TA2019

Museoarviointi, asiakasraadin arvio, palvelusuunnitelma

MUUTOS-% EDELL. TA

TE
-11.2
18

-39,5

24
8,0
20,4
0,1
447
16,8
63,9
29

-100,0
-100,0

-1.0

KJ
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0

-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0

TA
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0

-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0

MUUTOS-% EDELL. TA

TE
11,2

112
-3.2
08
16,6
24
29

KJ
-100,0

-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-1000
1000

TA
-100,0

-100.0
-100.0
-1000
1000
-100,0
1000

KAYTTOTALOUS
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HENKILOSTORESURSSIT
HENKILOTYOVUODET
TOIMINNOQITTAIN
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TALOUSARVION PERUSTELUT
KULTTUURIPALVELUJEN
TOIMINTAMENOT TOIMINNOITTAIN
2019 Muut
_ kulttuuritilat
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8%
Kulttuuritoi
mi14 %
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Kulttuuritoiminta

Eri ikaryhmille suunnatun ohjelmiston jarjestamiseksi
ja kulttuurin saavutettavuuden lisddmiseksi jatketaan
ja kehitetdan yhteistyota koulujen, paivakotien ja van-
huspalveluiden kanssa. Vapaa-aikapalveluiden
kanssa 2018 syksylla kayttoonotettuun Seniorikorttiin
(+65-ikaryhmalle) sisallytetaan jatkossakin monipuoli-
sia kulttuuripalveluita. Kulttuurivayla-toiminta varhais-
kasvatuksen eskarilaisille ja perusopetuksen oppilaille
jatkuu.

Kulttuuritoimi toimii tiiviissd yhteistyossa paikallisten
yhdistysten ja yhteisdjen kanssa kulttuuritarjonnan yl-
Iapitamiseksi ja kehittdmiseksi. Yhteisollisyyden kehit-
tamiseksi Kulttuurifoorumi jatkaa toimintaansa kulttuu-
ripalveluiden ja yhdistysten yhteistyoelimena. Kaikille
naantalilaisille yhdistyksille suunnattu Eemeli-uutiskirje
toimii kaupungin ja yhdistysten valisena viestintaka-
navana. Kaupungin tuleva verkkopalvelu-uudistus li-
saa kulttuurin sahkoista asiointia mm. ilmoittautumis-
ten ja lippujen sahkdisen hankinnan avulla.

Yhteistyd Naantalin Musiikkijuhlien kanssa jatkuu mm.
talvikonsertein 9.-10.3.2019 ja Lux Gratiae -tapahtu-
massa lokakuussa. Tapahtumatuotantoa jatketaan
my6s Visit Naantali/Naantalin Matkailu Oy:n kanssa.
Turun seudun 13 kunnan kulttuuriverkostossa (Qi-
keesti jotakin) tehty yhteistyo jatkuu ja sitd kehitetdan
edelleen. Kulttuuritoimi huolehtii jo perinteisten koko
kaupungin kattavien kalenterivuoden juhlien jarjesta-
misesta: juhannusjuhia, itsendisyyspaivan juhla, joulu-
rauhan julistus ja uudenvuodenvastaanotto. Kulttuuri-
toimi palkkaa entiseen tapaan vespersoittajat kol-
meksi kesdkuukaudeksi.

AVUSTUSMAARARAHAT ALOITTAIN VUOSINA

25000 2014-2019
Yhteensa
20000 b————— _: ] =
15000 1. Valoku.va- ja
kuvataide
= Teatteri

10000 -
= Kotiseututyd
5000 — m Kuorotoiminta
m Musiikki
0 i
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Museo

Museo on sdanndllisesti avoinna touko-elokuussa
seka joulun aikaan ja muina aikoina otetaan vastaan
kéavijoita tilauksesta. Taidehuoneen oma nayttelykausi
ulottuu toukokuulta elokuun loppuun ja liséksi tilaa lai-
nataan/vuokrataan ulkopuolisille. Museoon tehd&aén
kolme vaihtuvaa nayttelya.

Museon esine- ja valokuvakokoelmien digitointityota
jatketaan ja kokoelmien jarjestaminen sailytystiloissa
jatkuu. Vuoden 2019 aikana tapahtunee kokoelmahal-
lintajérjestelman vaihto Varsinais-Suomen maakunta-
museon johdolla. Naantalin museo jatkaa kokoelmien
avaamista valtakunnallisessa Finna-palvelussa, jossa
esineet ovat kaikille saavutettavissa verkon kautta.
Museo osallistuu valtakunnalliseen TAKO-yhteistyd-
hoén ja osallistuu siind pooli 5:n yhteistyéhén. Valta-
kunnallisessa tallennustydnjaossa Naantalin museolla
on vastuu kylpyloiden ja perhematkailun tallentami-
sesta.

Vuoden 2019 aikana huomioidaan museon satavuo-
tisjuhlavuosi teemana eri toiminnoissa ja kesalla jar-
jestetdan juhlallisuuksia. Lisaksi museon satavuo-
tishankkeessa toteutetaan kulttuuriymparistétauluja
kaupungin keskustan ulkopuolisille asuinalueille.

Museo tekee yhteisty6ta koulujen ja péivakotien
kanssa. Museo jatkaa yhteisty6tdan Naantalin Mat-
kailu Oy:n, Muuritutkimus Ky:n ja l1&hialueen museoi-

KAYTTOTALOUS
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den kanssa. Lisaksi museo tekee yhteistyota paikallis-
ten yhdistysten kanssa. Ylakoululaisten historiakerhon
jarjestamista jatketaan yhteistyossa Suomen Kulttuuri-
perintokasvatuksen seuran kanssa.

Naantalin museo osallistuu Naantalin kaupungin his-
toriateoksen uusimman, neljannen osan tekemiseen.
Museo osallistuu Naantalin seudun Sotaveteraanit
ry:n muistomerkkijulkaisun tekemiseen. Naantalin mu-
seon, Sagalundin museon ja Westersin puutarhan
kirja "Medicin, mat och magi” julkaistaan suomeksi.

Rymattylan museota ja Kollolan kotiseututaloa hoita-
vien yhdistysten kanssa jatketaan yhteistyota ja neu-
vontatoimintaa. Rymattylan kokoelmien digitoimista
jatketaan.

Kirjasto

Kirjaston lainat ja kdaynnit
300000

250000
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® Kokonaislainaus ™ Kirjastokdynnit = Verkkokdynnit

Kirjastolla on Naantalissa viisi toimipaikkaa, joista
kaksi toimii alakoulun ja yksi ylakoulun yhteydessa. Li-
sdksi kolmen l&hikirjaston yhteydessa on palvelupiste.
Vuoden 2019 alussa Merimaskun ja Rymaéttylan pal-
velupisteiden palveluneuvonta siirtyy toimintana kir-
jastotoimen vastuulle. Tata varten kirjastotoimeen pe-
rustetaan kirjastonhoitajan toimi. Kirjastonhoitaja si-
jaistaa loma-aikoina saariston kirjastonhoitajia. Lisaksi
toimeen siséllytetaan verkkopalveluiden ja digitaitojen
opastamista kuntalaisille.

Vuoden 2019 aikana paakirjasto laajenee ja saa kayt-
téonsad Tullikadun ensimmaisen kerroksen tilat. Ala-

kertaan siirretdan nuorten aineisto, vieraskielinen kir-
jallisuus ja lainattavat lehdet. Myégs palautusautomaa-

KAUPUNGINJOHTAJA:

KAUPUNGINHALLITUS:

tit ja omatoimikirjasto otetaan kayttédn. Ensimmai-
seen kerrokseen tulee ryhmatyotilaa seka tilaa erilai-
sille tapahtumille. Kirjaston laajennuksen yhteydessa
aloitetaan yhteistyd nuorisopalveluiden kanssa. Li-
sdksi aloitetaan paakirjaston toisen kerroksen muu-
tostdiden suunnittelu.

Sahkoiset aineistot, Finna-verkkokirjasto, muut verk-

kopalvelut, automaatit ja muunneltavat tilat monipuo-
listavat asiakkaiden tapoja asioida kirjastossa ja kéyt-
taa kirjaston palveluja.

Kirjaston aineisto pidetdaan ajanmukaisena monipuoli-
silla hankinnoilla ja poistosuunnitelmaa noudatta-
malla. Pddosa aineistohankinnoista tehdaan kilpailu-
tettuina Vaski-kirjastojen yhteishankintoina.

Kirjastojen toimintatapoja yhtenaistetdan seki Naan-
talissa ettd myds muiden Vaski-kirjastojen kesken. Li-
sdksi jatketaan valmistautumista Koha-kirjastojarjes-
telm&an. Naantali on aktiivinen toimija Vaski-yhteis-
tydssa.

Kirjastoissa jarjestetaan nayttelyita ja tapahtumia. Kir-
jastonkaytdn opetusta, satutunteja ja kirjavinkkausta
jarjestetdan saanndllisesti. Lisaksi kehitetdan palve-
luita muille erityisryhmille: kirjastossa koordinoidaan
vapaaehtoisten lukuhetkia Birgittakodissa. Tiedotta-
mista kirjaston palveluista lisatdan.

MUUTOKSET EDELLISEEN TALOUSARVIOON:
Talousarvioon siséltyy seuraavat muutokset:

- Birgitta-oopperan maararahojen poisto -
40 000 euroa

- Hautuja-teoksen méaararahojen poisto -62 000
euroa

- Naantalin museo 100 vuotta —tapahtumiin
+20 000 euroa

- Naantalin sotien jalkeinen historia teos
+50 000 euroa

Henkildstosuunnitelma sisaltda seuraavat uudet va-
kanssit:

- kirjastonhoitajan vakanssi 1.1.2019; saaristo
seka verkko- ja digitaalisten palvelujen kayton
opastus

KAYTTOTALOUS
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Toimielin:
Tulosalue:
Vastuuhenkilo:
Toiminnan luonne:

LAUTAKUNTA

Vapaa-aikapalvelut
Vapaa-aikatoimen paallikko (Eija Laurila)

Palvelutoiminto

Budjettirahoitteinen

Tulosalueen
kuvaus:

Tuottaa kuntalaisille laadukkaita liikkunta- ja nuorisotyén palveluja, jotka tukevat eri-ikdisten

kuntalaisten hyvinvointia ja yhteisollisyytta. Yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa liikun-

taharrastusten laajentaminen liikkunnallisesti passiivisempiin vaestoryhmiin. Nuorisotydssd
tuetaan nuorten kasvua ja itsenaistymista ja edistetadn nuorten aktiivista kansalaisuutta.

STRATEGINEN TOIMENPIDE
Panostaa ennaltaehkaisevaan tyohon

Kuntalaisten ja yhteisdjen mielipiteita haetaan, kuunnel-
laan ja otetaan huomioon valmistelussa ja paitoksente-

0ssa.

OPERATIIVINEN TOIMENPIDE

Lasten ja nuorten matalan kynnyksen palveluiden moni-

MITTARI

Toteutuneet toiminnat

MITTARI

puolistaminen yhteistytssa eri toimijoiden kanssa

Erityisryhmille suunnattujen soveltavien liikuntapalvelui-

den kaynnistdminen

TOIMINTATULOT YHT.
Myynfituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
Valmistus omaan kayttéon
TOIMINTAMENOT YHT.

Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Vuokrakulut

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TOIMINNAN YLI/ALIJAAMA

Ulkeiset toimintatulot

Sisaiset toimintatulot
Keskinaiset toimintatulot
TOIMINTATULOT YHTEENSA
Ulkoiset toimintamenot

Sisé&iset toimintamenot
Keskindiset toimintamenot
TOIMINTAMENOT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

TP2017

107 480,15
209323

65 818,77
27 500,00
12 068,15

1647 572,02
455 813,41
251688,02

66828,29

133 750,00
732762,94

6 729,36

-1 540 091,87
-70 029,03

-80 111,57

-1690 232,47

TP2017

107 480,15

107 480,15
758 487,20
160 270,22
726 814,60
1647 572,02

-1540001,87

TA2018 TE2019

114 000 129 000

3000 3000

72500 87 500

28500 28 500

10000 10000

1532 990 1946 208

457 984 515 997

301 229 466 711

57 368 57508

147 000

715509 758 092

900 900

-1418 990 -1817 208
-62 217
-94533

1575740 -1817 208

TA2018 TE2018

114 000 129 000

114 000 129000

671476 1007 489

144 759 179 381

716755 759338

1532 990 1946 208

1418990 -1817 208

Palveluiden m&ara ja osallistujamaara

KJ2019 TA2019

KJ2019 TA2019

Toimintojen, toimijoiden ja osallistujien maara

MUUTOS-%
EDELL. TA

TE
132

207

27,0
127
54,9

02

6,0

28,1
-100,0
-100,0

18,3

MUUTOS-% EDELL,
TA

TE

132

132
50,0
239

59
270
281

Toteutuneet nuorisovaltuuston ja seuraparlamentin ko-
koukset, lausunnot, aloitteet ja asiakaskyselyt

KJ
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0

-100,0
-100,0
-100,0
-100,0

1000
1000
-100,0
-100.0
-100,0
-100,0

KJ
-100,0

-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0
-100,0

KAYTTOTALOUS

T
-100,
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-100,
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HENKILOSTORESURSSIT
HENKILOSTO
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» Nuorisopalvelut = Liikuntapalvelut

VAPAA-AIKAPALVELUJEN MENOJEN
JAKAUTUMINEN 2019

Hallinto
1%

Avustukset ___ =
7% WA

Liikuntapalvelut
23 % Liikuntatilat
47 %

LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUT,

60 EUROA/ASUKAS
71

59 59 61

40 -
30
24 23 23
0 4 : . : :
2016 2017 2018 2019

» Liikuntapalvelut Nuorisopalvelut

TALOUSARVION PERUSTELUT
Vapaa-aikatilat
Tilojen monipuolinen ja tehokas kaytto, oikean tilan

maaritteleminen eri ryhmille ja toiminnoille. Vuorojen
myoéntamisen joustavuus ja ripeys seuroja ja kayttajia

kuunnellen. Vapautuneiden tilojen markkinointi ja ar-
kisten asioiden sujuvuuden varmistaminen: siistit va-
rastot ja kunnossa olevat laitteet ja vélineet.

Liikuntapalvelut

LIIKUNTA, osallistujamaaréat niissa
toiminnoissa, joissa tehty osallistujakirjaukset

2015 2016 2017 2018 2019

Lasten ja nuorten liikunta

Lapsille ja nuorille jérjestetdan monipuolisia kerhoja,
kursseja, teemapdiva, tapahtumia ja loma-ajantoimin-
taa, joissa tutustutaan eri liikuntamuotoihin |aajasti
unohtamatta uusia liikkuntalajeja. Toiminnat toteutetaan
yhteistydssd nuorisopalveluiden, urheiluseurojen ja
muiden toimijoiden kanssa.

Téarkea painopiste on myods llo kasvaa liikkkuen- ja Liik-
kuva koulu —yhteisty6lla.

Aikuisten ja ikaihmisten lilkunta

Jarjestetdan teemapaivia, aloittelijoiden startteja (mm.
kuntosalin ABC) ja sdannéllista toimintaa yhteistydssa
seurojen, terveyspalveluiden ja muiden toimijoiden
kanssa: (Mimmit kuntoon, Kundit kuntoon), paivaliikun-
tarynmé& ja tasapainoryhmat. Jatketaan yhteistyota
seurojen ja terveyspalveluiden kanssa Voimaa van-
huuteen -tyota

Seniorikortin palveluja kehitetddn kokemusten ja anne-
fun palautteen perusteelta. Seniorikortti on voimassa
koko vuoden.

Soveltava liikunta

Soveltavan liikunnan palveluja jarjestetdan erityisryh-
miin kuuluville lapsille, nuorille, aikuisille ja ikdihmisille
seka liikuntapalveluiden tuottamina ettd ostopalve-
luina.

Seuraparlamentti kokoontuu saanndllisesti keskustele-
maan likunnan ajankohtaisista asioista. L&hiliikunta-
paikkatydryhma vastaa koulujen pihojen kehittdmi-
sesta.

Tiedottamista ja markkinointia kehitetddn edelleen
kayttamalla monipuolisesti hyvaksi eri valineita.

KAYTTOTALOUS



NAANTALIN KAUPUNKI

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2019 - 2022

Nuorisopalvelut

NUORISO: osallistujamaarat niissa
toiminnoissa, joissa tehty osallistujakirjaukset
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Nuorisolaissa korostetaan nuorten osallisuuden, vai-
kuttamisen ja kuulemisen vahvistamista. Nuorisoval-
tuuston toimikausi on 2 vuotta ja vuonna 2019 alkaa
Nuvan toinen toimintakausi.

Nuorisolain tavoitteena on myds tukea nuorten har-
rastamista ja toimintaa. Naantalissa nuorisotydn muita
tydmuotoja ovat nuorisotalotyd, jalkautuva nuorisotyd
(esim. tapahtumat) sekd ryhma- ja verkostotyd.

Nuorisotilat ovat avoinna 1-3 krt/talo. Talotoiminnan li-
saksi jarjestetdan perinteiset keséleirit, retket ja ohja-

tut kerhot ala- ja ylakouluilla. Nuorten yokahvilatoimin-
taa jarjestetdan yhdessa vapaaehtoisten kanssa. Ker-
hotoiminnassa paapaino on ylakouluikaisten kerhojen
jarjestamisessa.

KAUPUNGINJOHTAJA:

KAUPUNGINHALLITUS:

Valistustydssa tarkein tapahtuma on Paihdeputki, joka
on suunnattu 7. luokkalaisille ja heiddn vanhemmil-
leen.

Uutena toimintona alkaa kirjasto- ja nuorisotoimen yh-
teistyd. Kirjaston laajennettujen tilojen rakennustéiden
valmistumisaika on lokakuussa.

Etsivassa ja erityisnuorisoty0ssa ty6 painottuu paa-
osin yksilétyohén. Tyossa autetaan niita alle 29-vuoti-
aita nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tydmarkkinoiden
ulkopuolella. Kohteena ovat myds ne nuoret, jotka tar-
vitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut.
Palvelu perustuu luottamuksellisuuteen ja vapaaehtoi-
suuteen.

Myds erityisnuorisotydntekijan puoleen nuori voi kdan-
tya mieltd askarruttavissa asioissa luottamuksellisesti
ja nimettémana. Kohderyhmana ovat paasaantdisesti
13-17 -vuotiaat nuoret.

MUUTOKSET EDELLISEEN TALOUSARVIOON:

Soveltavan liikkunnan likunnanohjaajan toimen perus-
taminen 1.1.2019 alkaen. Talousarviossa vaikutus:
e kulut +52 000 euroa
e madrarahasiirto sosiaali- terveyslautakun-
nasta: +15 000 euroa, tulot 5 000 euroa

Seniorikortti voimassa koko vuoden ajan +30 000 eu-
roa

Harrastetakuu: toiminta koko kalenterivuoden +40 000
euroa.

KAYTTOTALOUS



NAANTALIN KAUPUNKI

TALOUS- JA KUNTASUUNNITELMA 2019 - 2022

KULTTUURI- JA VAPAA-AIKALAUTAKUNTA

Vastuuhenkild Kimmo Kuusimaki
TS19 TS20 TS21 TS22 infotiedot
Kauden bruttoinvestoinnit 250 000|maaraahat  aiempi MR jéljella
Kauden nettoinvestoinnit 250 000|yhteensa kayttd 31.12.183
TOIMIELIN 200 000 50 000 0 oo 0 0
KAUPUNGINJOHTAJA 0 0 0 ofo 0 0
TALOUSARVIO 0 0 0 olo 0 0
TULOT 0 0 0 Of#vIITTAUS! 0 0
NETTOMENO 200 000 50 000 0 OJsvITTAUS! 0O 0
Kirjaston laajennuksen kalustohankinnat
Kj, Kh:
Hankkeen aiempi MR jaliela
Toteutusaika: madréraha  kaytto 3112783
Toimielin 200 000
Kaupunginjohtaja
Talousarvio
Humpin peruskorjauksen kalustohankinnat
Kj, Kh:
Hankkeen aiempi MR jaljella
Toteutusaika: madrdraha  kayttd 31.12.783
Toimielin 50 000
Kaupunginjohtaja
Talousarvio

INVESTOINTIOSA



NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitaad tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisid,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkilostosuunnitelma vuosille 2019 - 2022 Henkildstéesitys vuodelle 2019

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2019 alkaen

Toimiala ja yksikko: Sivistyspalvelut / kirjasto
Vakanssin tehtavanimi (lkm): Kirjastonhoitaja
Vakanssin palvelussuhdelaji: [ virka X Toimi [J Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: |[X] Pastoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydoaikamuoto: X Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistybaika 38,75 h / vko

[] Opetustyd h / vko

[] Muu tydaika, mika? h / vko
Vakanssin luonne: Vakinainen ] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: [X] Kokoaikainen [] Osa-aikainen
Virka- / tydehtosopimus ja [X] KVTES (yleinen) 02KIR042
palkkahinnoittelutunnus / - [] OVTES (opetushenkiléstd)
el (] TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (1aakarit)
] TS ( tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [] Iltsendisessd asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 37 000 Vuositasolla 37 000
Liittyy investointiin: X Eiliity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 441410

Vakanssin esimies: Tarja Tuomi

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Soveltuva korkeakoulututkinto ja tehtédvan edellyttdmat kirjastoalan opinnot.

Saariston palvelupisteitten resursointia tarkistetaan palvelutarvetta vastaavaksi. Velkuan
palveluneuvojan vakanssi lakkautetaan. Merimaskun ja Rymattylan palveluneuvonta siirtyy
toimintana kirjastotoimen vastuulle. Samassa yhteydessa kirjastotoimi esittda perustettavaksi
kirjastonhoitajan toimen. Kirjastonhoitaja sijaistaaa loma-aikoina saariston kirjastonhoitajia.
Tehtdvaan kuuluu lisaksi verkko- ja digipalvelujen kéyton opastaminen (ns."digitalkkari").

Valmistelija Puh.
Tarja Tuomi 044 7334 786

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitaa tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehdd samalla lomakkeella.)

NAANTALIN KAUPUNKI

Henkiléstdsuunnitelma vuosille 2019 - 2022 Henkilostoesitys vuodelle 2019

Vakanssin voimaanastumispdiva: | 1.1.2019 alkaen

Toimiala ja yksikko: Liikuntatoimi

Vakanssin tehtavanimi (lkm): Soveltavan liikunnan ohjaaja

Vakanssin palvelussuhdelaji: [ virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

[] Toimistotydaika 36,75 h / vko

X Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyd h / vko

[C] Muu tydaika, mika? h / vko

Vakanssin tydaikamuoto:

Vakanssin luonne:

X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -

Vakanssin laji:

[{ Kokoaikainen [] Osa-aikainen

Virka- / tydehtosopimus ja

B KVTES (yleinen) 02VAP050

palkkahinnoittelutunnus / - [C] OVTES (opetushenkilostd)
Ll [ TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (1aakarit)

[] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [[] Johtavassa asemassa [] Itsendisessé asemassa

Kustannukset: Perustamisvuonna 37 000 Vuositasolla 37 000

Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?

Vakanssin kustannuspaikka: 471202

Vakanssin esimies:

Vapaa-aikatoimen sihteeri

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtdvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Ohjaajan tehtaviin (70% kokonaisty6ajasta) kuuluu soveltavan liikunnan koordinointi ja
ohjaus; tarkeimpina kohderyhmina vammaiset, pitkdaikaissairaat seka ne yli 65-vuotiaat naantalilai-
set, joiden toimintakyky on selvasti heikentynyt ian, vamman tai pitkaaikaissairauden vuoksi.

Tehtaviin kuuluu myds hyvinvointikoordinaattorin tehtavat (30% kokonaistybajasta): hyvinvoinnin
edistdmisen asiantuntija- ja kehittdmistehtavat, hyvinvointitydryhman valmistelija ja sihteeri, kunnan
eri toimialoja yhdistava seka alueellista yhteistydta koordinoiva toimija.

Talousarviossa vaikutukset ovat + 37 000 euroa.
Kelpoisuusehdot: likunnanohjaaja AMK

Valmistelija Puh.
050 3367764

Eija Laurila

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




