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Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kuntalain 92 §:ssä säädetyillä edellytyksillä alemman viranomaisen päätös
voi daan ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Hallintosääntöön voidaan
ot taa määräyksiä lautakunnan otto-oikeudesta.

Otto-oikeuden piiriin eivät kuulu kaikki kunnassa käsiteltävät asiat. Ot to-oi-
keu den ulkopuolelle jäävät ne päätökset, jotka tehdään kunnan la ki sää tei-
sil lä tehtäväalueilla. Tällaisia asioita ovat esimerkiksi erilaiset lupa-asiat,
ku ten rakennusluvat ja muut ympäristöluvat, sekä yksilön sosiaali- ja ter-
vey den huol toa ja oppilaan opetusta koskevat asiat.

Valtuuston hyväksymässä hallintosäännössä todetaan otto-oikeudesta
seu raa vaa:

”43 §
Asian ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi
päät tää kau pun gin hal li tus, kaupunginhallituksen pu heen joh ta-
ja tai kaupunginjohtaja.

44 §
Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kon ser ni jaos-
ton on il moi tet ta va kaupunginhallitukselle tekemistään ot to-
kel poi sis ta päätöksistä lukuun ot ta mat ta sellaisia asioita tai
asia ryh miä, joista kaupunginhallitus on päät tä nyt, ettei se
käy tä otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekä lautakunnan jaoston
on il moi tet ta va lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista pää-
tök sis tä lukuun ottamatta sel lai sia asioita tai asiaryhmiä, jois-
ta lautakunta on ilmoittanut, ettei se käy tä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tar kas-
ta mi ses ta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan
pöy tä kir jan al le kir joit ta mi ses ta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti kaupunginhallituksen ja lau ta-
kun nan pu heen joh ta jal le ja esittelijälle.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan



ot to-oi keu den es tä mät tä panna täytäntöön, jollei yk sit täis ta-
pauk ses sa ole ilmoitettu asian ot ta mi ses ta kau pun gin hal li tuk-
sen tai lautakunnan käsiteltäväksi.

Asiaryhmät, joista ei tarvitse ilmoittaa otto-oikeuden käyt tä mi-
sek si:

 henkilöstöasiat, paitsi vakituisen henkilöstön palk kaa mi-
nen; ja

 hankinnat ja sopimukset kaupunginhallituksen päät tä-
mis sä rajoissa.

45 §
Asian ottaminen lautakunnan käsiteltäväksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kä si tel tä väk si, joll ei ole ilmoitettu asian ottamisesta kau pun-
gin hal li tuk sen käsiteltäväksi.

Otto-oikeuden alaiset päätökset on viipymättä päätöksenteon
jäl keen toi mi tet ta va tiedoksi lautakunnan puheenjohtajalle,
va ra pu heen joh ta jal le ja esit te li jäl le.

Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lau-
ta kun nan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esit te li-
jä.”

Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että alemman viranomaisen kä-
sit te le mä asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Kun nan-
hal li tus ei ole sidottu alemman viranomaisen tekemään ratkaisuun. Kä si tel-
tä väs sä asiassa voidaan tehdä uusi päätös, aiemmin tehty päätös voidaan
py syt tää, kumota tai muuttaa tai voidaan palauttaa päätöksen tehneen vi-
ran omai sen käsiteltäväksi.

Kaupunginhallitus on viimeksi 12.1.2009 §:n 2 kohdalla käsitellyt vi ran hal ti-
ja pää tös ten ilmoituskäytäntöä kaupunginhallitukselle.

Oheismateriaali:
 Kaupunginhallituksen päätös 12.1.2009 § 2

Keskeinen toimintatapa pysyy ennallaan. Ohjeistusta on kuitenkin tar ken-
net tu niiltä osin, kun työ- ja virkaehtosopimukset ovat muuttuneet. Tällaisia
asia ko ko nai suuk sia ovat mm. saldotuntien maksamiset tai ta kai sin pe ri mi-
set työsuhteen päättyessä, virkaehtosopimuksiin perustuvat lakisääteiset
va paat ja esimerkiksi kuntoutuksiin osallistuminen.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Asiaryhmät, joista ei tarvitse ilmoittaa kaupunginhallitukselle
ovat seuraavat:

1 vakinaisen ja määräaikaisen henkilökunnan palkan



mää rää kos ke vat päätökset niiltä osin, kun päätös pe-
rus tuu virka- ja työ so pi muk sen määräyksiin

2 virka- ja työsopimuksen mukaisia kokemus-, palvelu-,
mää rä vuo si- ja työkokemuslisiä ja koskevat päätökset

3 vuosilomien vahvistaminen ja lomiin liittyvät si jais pää-
tök set

4 päätökset määräaikaisista enintään 6 kuukauden pi tui-
sis ta työ- ja virkasuhteista

5 enintään kolmen vuoden oppisopimuksen tekemistä
kos ke vat pää tök set

6 muiden virka- tai työehtosopimusten ei-har kin nan va-
rais ten etuuk sien myöntäminen, esimerkiksi

 perhevapaat (äitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoi-
to va paat sekä tilapäinen hoitovapaa)

 virka- ja työvapaat sairauden perusteella
 merkkipäivästä tai lähiomaisen
 hautajaispäivästä aiheutuva poissaolo
 reservin kertausharjoitukset ja pelastuslain 11 lu-

vun 53 §:n mukainen koulutus

7 lomarahavapaat/talkoovapaat/liukumavapaat

8 vuorotteluvapaat

9 opintovapaalaissa tarkoitettu virka- ja työvapaat

10 sairausloman myöntäminen

11 päivystysvapaat, työaikaa tai varallaoloa koskevat
mää räyk set

12 enintään viikon kestävään henkilöstökoulutukseen tai
am mat ti yh dis tys kou lu tuk seen osallistuminen

13 kuntoutukseen osallistuminen

14 enintään 1 vuotta kestävät harkinnanvaraiset pal kat to-
mat työ- ja virkavapauspäätökset

15 terveystutkimuksiin määräämiset

16 eron myöntämistä koskevat päätökset

17 saldotuntien maksamista/ perimistä koskevat pää tök-
set työ- tai virkasuhteen päättyessä

18 hankinnat ja sopimukset kaupunginhallituksen tai



muun toi mi eli men päättämissä hankintarajoissa

19 asiaryhmät, jotka ilmenevät lautakuntien ja pal ve lu-
aluei den toi min ta sään tö jen kohdista ”viranhaltijoitten
rat kai su val ta”

Kaupunginhallitus suosittelee, että lautakunnat rajaavat alais-
ten sa viranhaltijoiden päätösten ilmoitusvelvollisuuden edellä
koh dis sa 1 - 19 esitetyllä tavalla.

Viranhaltijapäätökset, joissa on muutoksenhakuoikeus kun ta-
lai sel la, julkaistaan yleisessä tietoverkossa kuntalain 140 §:n
mu kai ses ti, jollei salassapitosäännöksistä muuta johdu.

Samassa yhteydessä kaupunginhallitus antaa otto-oikeuden
käyt tä mi ses tä lautakunnille ja viranhaltijoille seuraavat ohjeet:

 Jäljennökset lautakuntien tarkastetuista pöytäkirjoista
(ei sa las sa pidettäviä) on toimitettava hallintosäännön
44 §:n mu kai ses sa neljän päivän määräajassa kau pun-
gin hal li tuk sel le (käy tän nös sä pöytäkirjat toimitetaan
kau pun gin la ki mie hen kautta). Lisäksi kau pun gin hal li tuk-
sen pu heen joh ta jal le ja kaupunginjohtajalle lä he te tään
sähköinen ilmoitus pöy tä kir jan val mis tu mi ses ta.

 Lautakuntien esittelijät vastaavat siitä, että lautakuntien
alais ten viranhaltijoiden ilmoitusvelvollisuuden piirissä
ole vat pää tök set saatetaan otto-oikeuden käyttämiselle
sää de tys sä ajas sa lautakunnille tiedoksi näiden erik-
seen päättämällä ta val la. Mikäli lautakunnan kokoukset
ovat niin harvoin, että ot to-oi keu den käyttämiselle sää-
det ty aika ehtii kulua umpeen, on lautakuntien pää tet tä-
vä menettelystä, jolla otto-oikeuden käyt tö mah dol li suus
var mis te taan (tiedoksianto pu heen joh ta jal le ja va ra pu-
heen joh ta jal le).

 Kaupunginhallituksen kokouspäivinä kello 14.00 men-
nes sä saa pu neet lautakuntien pöytäkirjat ja kau pun gin-
hal li tuk sel le il moi tet ta vat viranhaltijapäätökset kootaan
sa man illan ko kouk seen ilmoitusasioina. Mahdollisesta
ot to-oi keu den käy tös tä ilmoitetaan välittömästi kir jal li-
ses ti asianomaiselle viranomaiselle.

 Otto-oikeuden käyttämisestä on aina heti tehtävä kir jal li-
nen päätös.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


