
Kaupunginhallitus § 295 03.09.2018

Toimialajohtajien kokonaispalkkaukseen siirtyminen

596/01.03.00/2018

Kaupunginhallitus 03.09.2018 § 295

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen:

Naantalin kaupungissa on valmisteltu toimialajohtajien siirtämistä ko ko nais-
palk kauk seen. Kokonaispalkkauksen (sopimuspalkka) piirissä ovat tä hän
saakka olleet kaupunginjohtaja sekä viestintä- ja kehittämispäällikkö. Tek-
ni sen johtajan ja sivistystoimenjohtajan osalta kokonaispalkkausasia on
päätetty uusien viranhaltijoiden rekrytoinnin yhteydessä aiemmin tänä
vuon na. Teknisen johtajan kokonaispalkaksi on vahvistettu 6 500 euroa/kk
ja sivistystoimenjohtajan 6 150 euroa/kk.

Toimialajohtajien palkkarakenne on tähän saakka perustunut teh tä vä koh-
tai seen eli tehtävän vaativuuden arvioinnin mukaiseen palkkaan, jonka li-
säk si on maksettu sopimuksien mukaiset kokemuslisät (max. 8 % tva-pal-
kas ta). Sopimusalakohtaisesti on voinut olla maksussa myös hen ki lö koh-
tais ta lisää. Määriteltäessä toimialajohtajien kokonaispalkka on otettu huo-
mi oon mm. Naantalin tehtäväkokonaisuuden vaativuus ja laajuus, vastuut
pal ve lu tuo tan nos ta sekä talousarviovastuut. Tämän perusteella esitetään
hal lin to joh ta jan kokonaispalkaksi 5 850 euroa/kk ja perusturvajohtajan ko-
ko nais pal kak si 6 150 euroa/kk, mikä vastaa sivistystoimenjohtajan ko ko-
nais palk kaus ta. Kokonaispalkat korottuvat voimassa olevien kunnallisten
vir ka- ja työehtosopimuksien mukaisilla sopimuskorotuksilla (yleiskorotus,
mah dol li set kertaerät). Kokonaispalkkojen tasosta suhteessa yleiseen palk-
ka ke hi tyk seen ja Naantalin kaupungin kilpailukykyyn sekä tehtävien vaa ti-
vuu teen nähden tehdään vertailevat selvitykset säännöllisesti.

Tällä hetkellä hallintojohtajan tehtäväkohtainen palkka on 4 914,31 euroa
ja 8 %:n työkokemuslisä 393,14 euroa, yhteensä 5307,45 euroa. Pe rus tur-
va joh ta jan tva-palkka on 5 371,84 euroa/kk, kokemuslisä 472,72 euroa, yh-
teen sä 5 844,56 euroa.

Palkkauksen muutoksesta on käyty neuvottelu kummankin viranhaltijan
kans sa 23.8.2018 sekä keskusteltu asiasta ao. henkilöstöä edustavien
pää luot ta mus mies ten kanssa 24.8.2018. Molemmat viranhaltijat ovat hy-
väk sy neet kaupunginjohtajan esityksen perusteluineen.

Hallintosäännön 51 ja 64 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää toi mi ala-
joh ta jien palkoista.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää vahvistaa toimialajohtajien ko ko-
nais pal koik si 1.10.2018 lukien seuraavaa:

 Perusturvajohtajan kokonaispalkka on 6 150 euroa/kk.
 Hallintojohtajan kokonaispalkka on 5 850 euroa/kk.



KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että Hanna Gustafsson poistui kokouksesta pal ve-
lus suh de jää vi nä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon
ajak si.

Merkittiin, että vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen oli läs nä
kokouksessa asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


