Kaupunginhallitus § 295 03.09.2018

Toimialajohtajien kokonaispalkkaukseen siirtyminen
596/01.03.00/2018

Kaupunginhallitus 03.09.2018 § 295

Vs. henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen:

Naantalin kaupungissa on valmisteltu toimialajohtajien siirtdmista kokonais-
palkkaukseen. Kokonaispalkkauksen (sopimuspalkka) piirissa ovat tdhan
saakka olleet kaupunginjohtaja seka viestinta- ja kehittamispaallikkd. Tek-
nisen johtajan ja sivistystoimenjohtajan osalta kokonaispalkkausasia on
paatetty uusien viranhaltijoiden rekrytoinnin yhteydessa aiemmin tana
vuonna. Teknisen johtajan kokonaispalkaksi on vahvistettu 6 500 euroa/kk
ja sivistystoimenjohtajan 6 150 euroa/kk.

Toimialajohtajien palkkarakenne on tdhan saakka perustunut tehtdvakoh-
taiseen eli tehtdvan vaativuuden arvioinnin mukaiseen palkkaan, jonka li-
saksi on maksettu sopimuksien mukaiset kokemuslisat (max. 8 % tva-pal-
kasta). Sopimusalakohtaisesti on voinut olla maksussa myds henkil6koh-
taista lisda. Maariteltdessa toimialajohtajien kokonaispalkka on otettu huo-
mioon mm. Naantalin tehtdvakokonaisuuden vaativuus ja laajuus, vastuut
palvelutuotannosta seka talousarviovastuut. Taman perusteella esitetaan
hallintojohtajan kokonaispalkaksi 5 850 euroa/kk ja perusturvajohtajan ko-
konaispalkaksi 6 150 euroa/kk, mika vastaa sivistystoimenjohtajan koko-
naispalkkausta. Kokonaispalkat korottuvat voimassa olevien kunnallisten
virka- ja tydehtosopimuksien mukaisilla sopimuskorotuksilla (yleiskorotus,
mahdolliset kertaerat). Kokonaispalkkojen tasosta suhteessa yleiseen palk-
kakehitykseen ja Naantalin kaupungin kilpailukykyyn seka tehtavien vaati-
vuuteen nahden tehdaan vertailevat selvitykset sdannollisesti.

Talla hetkella hallintojohtajan tehtavakohtainen palkka on 4 914,31 euroa
ja 8 %:n tydkokemuslisd 393,14 euroa, yhteensa 5307,45 euroa. Perustur-
vajohtajan tva-palkka on 5 371,84 euroa/kk, kokemuslisd 472,72 euroa, yh-
teensa 5 844,56 euroa.

Palkkauksen muutoksesta on kayty neuvottelu kummankin viranhaltijan
kanssa 23.8.2018 seka keskusteltu asiasta ao. henkiléstéa edustavien
paaluottamusmiesten kanssa 24.8.2018. Molemmat viranhaltijat ovat hy-
vaksyneet kaupunginjohtajan esityksen perusteluineen.

Hallintosdannon 51 ja 64 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa toimiala-
johtajien palkoista.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa toimialajohtajien koko-
naispalkoiksi 1.10.2018 lukien seuraavaa:

- Perusturvajohtajan kokonaispalkka on 6 150 euroa/kk.
- Hallintojohtajan kokonaispalkka on 5 850 euroa/kk.



KOKOUSKASITTELY:
Merkittiin, ettd Hanna Gustafsson poistui kokouksesta palve-
lussuhdejadvina tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi.

Merkittiin, ettd vs. henkildstopaallikké Eila Hulkkonen oli Iasna
kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
l&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



