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Kaupunginhallitus 03.09.2018 § 294

Vs. henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen:

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset maarittavat kunta-alan palkkojen
palkkarakenteen ja palkkojen maaraytymisen perusteet. KVTES-sopimuk-
sen |l palkkausluvun 6 §:n mukaan palkkausjarjestelman perusteena on

1) tehtavat ja niiden vaativuus (tehtdvakohtainen palkka)

2) ammatinhallinta ja tydssa suoriutumien (henkildkohtainen lisd)
3) palvelusaika (tydkokemuslisd) ja

4) tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Kunnassa kaytdssa olevan palkkausjarjestelman on taytettava hyvalle ja
toimivalle palkkausjarjestelmalle asetetut tavoitteet. Palkkausjarjestelma on
tarkistettava saanndllisin valiajoin (KVTES Il luvun 6 §:n soveltamisohje).

Palkkauksen perustana on tehtdvakohtainen palkka, jonka maaraytymispe-
rusteena on tehtavien vaativuus. Tyon vaativuuden arviointityota, tehtavan-
kuvia ja vaativuuden kriteereita ja painotuksia on valmisteltu Naantalin kau-
pungissa pitkdan. Taman tyon loppuunsaattamiseksi tulee myds tehtava-
kohtaiset palkat tarkistaa tehtavien vaativuuden mukaisesti.

Naantalin kaupungin kaytdssa olevan tyon vaativuuden arviointijarjestel-
man (TVA) mukaan on laskettu KVTES:n hinnoittelujen liitekohtaiset palk-
kojen tarkistustarpeet (liitteet 1 - 5, 6 ja 8). Mikali kaikki palkantarkistukset
toteutettaisiin yhdella kertaa, on kustannusvaikutus n. 330 000 euroa euroa
vuositasolla sisaltden arvion sivukuluista seka arvion vaikutuksesta koke-
muslisiin. Valmistelua on tehty silla periaatteella, etta palkantarkistukset to-
teutettaisiin useammassa erassa 2 - 3 vuoden jaksolla. Viimeisin suunnitel-
ma on ollut, etta palkat tarkistettaisiin kahdessa erassa, syksylla esim.
1.11.2018 lukien seka toinen era kevaalla 2019. Tasta ratkaisusta on kayty
keskustelua myo6s ao. paaluottamusmiesten kanssa seka siita, miten pal-
kantarkistukset rahoitetaan seka kaupungin osoittamalla maararahalla etta
kayttamalla paikallista jarjestelyeraa.

Ensi vuoden virka- ja tydehtosopimukset pitavat sisalldan 1.1.2019 lukien
paikallisesti jaettavissa olevan jarjestelyeran, joka on 1,2 % palkkasum-
masta. Jarjestelyeran suuruus lasketaan tavanomaisen kuukauden palkka-
summasta (esim. loka- tai marraskuu 2018) ja siind on huomioitava palkan-
tarkistuksien heijastusvaikutukset mm. ty6kokemuslisiin. Lopullista arvioita
jarjestelyeran suuruudesta ei ole viela kaytettavissa. Taman jarjestelyeran
kaytosta on neuvoteltava paikallisesti tydnantajan ja henkilostoa edusta-
vien jarjestdjen kanssa. Jarjestelyera on sopimuksen mukaan kaytettavissa
ensisijaisesti paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdmiseen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen, tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukemiseen. Samalla on



huolehdittava siita, ettd johto- ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahin-
noittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallinen jarjestelyera
kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin. Eran
kohdentamisessa on huomioitava sen mahdollisimman tasainen jakaantu-
minen eri palkkaliitteisiin.

Vuoden 2019 tammikuussa maksetaan myds tuloksellisuuteen perustuva
kertaerd, joka on 9,2 % palkansaajan varsinaisesta palkasta seka 1 %:n
yleiskorotus 1.4.2019 lukien.

Koska KVTES-sopimuksen jarjestelyera tulee maksuun 1.1.2019 lukien, on
perusteltua jatkaa valmistelua siten, ettd kaikki TVA-palkantarkistukset to-
teutettaisiin aiemmin suunnitellusta poiketen yhdessa erassa 1.1.2019 |u-
kien. Osa (50 %) TVA-tyon mukaisista palkantarkistuksista rahoitettaisiin
tyénantajan osoittamasta kaupungin tata tarkoitusta varten hyvaksymasta
maararahasta ja 50 % rahoitettaisiin paikallisesta jarjestelyerasta.

TVA-ty6ta ja valmistelun tilannetta kasitellaan yhteistyétoimikunnan ko-
kouksessa 30.8.2018.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa, ettda KVTES-sopimuksen TVA-tyon
mukaisten palkantarkistusten valmisteluty6ta jatketaan siten,
ettd palkantarkistukset suoritetaan yhdessa erassa 1.1.2019
lukien. Tavoitteena on, etta palkantarkistusten rahoituksesta
puolet tulee kaupungin tata tarkoitusta varten hyvaksymasta
maararahasta ja toinen puoli rahoitusta katetaan KVTES-so-
pimuksen 1.1.2019 jarjestelyerasta.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd Hanna Gustafsson poistui kokouksesta osalli-
suusjaavina taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Merkittiin, ettd vs. henkildstopaallikké Eila Hulkkonen oli 1asna
kokouksessa asiantuntijana taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
ldsna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



