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Kaupunginhallitus 03.09.2018 § 294

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen:

Kunta-alan virka- ja työehtosopimukset määrittävät kunta-alan palkkojen
palk ka ra ken teen ja palkkojen määräytymisen perusteet. KVTES-so pi muk-
sen II palkkausluvun 6 §:n mukaan palkkausjärjestelmän perusteena on

1) tehtävät ja niiden vaativuus (tehtäväkohtainen palkka)
2) ammatinhallinta ja työssä suoriutumien (henkilökohtainen lisä)
3) palvelusaika (työkokemuslisä) ja
4) tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Kunnassa käytössä olevan palkkausjärjestelmän on täytettävä hyvälle ja
toi mi val le palkkausjärjestelmälle asetetut tavoitteet. Palkkausjärjestelmä on
tar kis tet ta va säännöllisin väliajoin (KVTES II luvun 6 §:n so vel ta mis oh je).

Palkkauksen perustana on tehtäväkohtainen palkka, jonka mää räy ty mis pe-
rus tee na on tehtävien vaativuus. Työn vaativuuden arviointityötä, teh tä vän-
ku via ja vaativuuden kriteereitä ja painotuksia on valmisteltu Naantalin kau-
pun gis sa pitkään. Tämän työn loppuunsaattamiseksi tulee myös teh tä vä-
koh tai set palkat tarkistaa tehtävien vaativuuden mukaisesti.

Naantalin kaupungin käytössä olevan työn vaativuuden ar vioin ti jär jes tel-
män (TVA) mukaan on laskettu KVTES:n hinnoittelujen liitekohtaiset palk-
ko jen tarkistustarpeet (liitteet 1 - 5, 6 ja 8). Mikäli kaikki palkantarkistukset
to teu tet tai siin yhdellä kertaa, on kus tan nus vai ku tus n. 330 000 euroa eu roa
vuo si ta sol la sisältäen arvion si vu ku luis ta sekä arvion vaikutuksesta ko ke-
mus li siin. Valmistelua on tehty sil lä periaatteella, että palkantarkistukset to-
teu tet tai siin useammassa eräs sä 2 - 3 vuoden jaksolla. Viimeisin suun ni tel-
ma on ollut, että palkat tar kis tet tai siin kahdessa erässä, syksyllä esim.
1.11.2018 lukien sekä toinen erä ke vääl lä 2019. Tästä ratkaisusta on käyty
kes kus te lua myös ao. pää luot ta mus mies ten kanssa sekä siitä, miten pal-
kan tar kis tuk set rahoitetaan sekä kau pun gin osoittamalla määrärahalla että
käyt tä mäl lä paikallista jär jes te ly erää.

Ensi vuoden virka- ja työehtosopimukset pitävät si säl lään 1.1.2019 lukien
pai kal li ses ti jaettavissa olevan järjestelyerän, joka on 1,2 % palk ka sum-
mas ta. Järjestelyerän suuruus lasketaan tavanomaisen kuu kau den palk ka-
sum mas ta (esim. loka- tai marraskuu 2018) ja siinä on huo mioi ta va pal kan-
tar kis tuk sien heijastusvaikutukset mm. työkokemuslisiin. Lo pul lis ta ar vioi ta
järjestelyerän suuruudesta ei ole vielä käytettävissä. Tämän jär jes te ly erän
käytöstä on neuvoteltava paikallisesti työnantajan ja hen ki lös töä edus ta-
vien järjestöjen kanssa. Järjestelyerä on sopimuksen mu kaan käy tet tä vis sä
ensisijaisesti paikallisten palkkausjärjestelmien edelleen ke hit tä mi seen,
paikallisten palk kaus epä koh tien korjaamiseen, tuloksellisuutta edis tä vien
toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukemiseen. Sa mal la on



huolehdittava siitä, että johto- ja esimiesasemassa sekä muiden palk ka hin-
noit te lun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa hei dän
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. Paikallinen jär jes te ly erä
käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin. Erän
kohdentamisessa on huomioitava sen mahdollisimman tasainen ja kaan tu-
mi nen eri palkkaliitteisiin.

Vuoden 2019 tammikuussa maksetaan myös tuloksellisuuteen perustuva
ker ta erä, joka on 9,2 % palkansaajan varsinaisesta palkasta sekä 1 %:n
yleis ko ro tus 1.4.2019 lukien.

Koska KVTES-sopimuksen järjestelyerä tulee maksuun 1.1.2019 lukien, on
pe rus tel tua jatkaa valmistelua siten, että kaikki TVA-palkantarkistukset to-
teu tet tai siin aiemmin suunnitellusta poiketen yhdessä erässä 1.1.2019 lu-
kien. Osa (50 %) TVA-työn mukaisista pal kan tar kis tuk sis ta rahoitettaisiin
työn an ta jan osoittamasta kaupungin tätä tarkoitusta varten hyväksymästä
mää rä ra has ta ja 50 % rahoitettaisiin paikallisesta järjestelyerästä.

TVA-työtä ja valmistelun tilannetta käsitellään yhteistyötoimikunnan ko-
kouk ses sa 30.8.2018.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää, että KVTES-sopimuksen TVA-työn
mu kais ten palkantarkistusten valmistelutyötä jat ke taan si ten,
että palkantarkistukset suoritetaan yhdessä eräs sä 1.1.2019
lukien. Tavoitteena on, että pal kan tar kis tusten ra hoi tuk ses ta
puolet tulee kaupungin tätä tarkoitusta var ten hy väk sy mäs tä
määrärahasta ja toinen puoli rahoitusta ka te taan KVTES-so-
pi muk sen 1.1.2019 järjestelyerästä.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että Hanna Gustafsson poistui kokouksesta osal li-
suus jää vi nä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Merkittiin, että vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen oli läs nä
kokouksessa asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


