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Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 285

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen:

Sosiaalipalveluissa on tehty tehtävien ja vastuiden sisäisiä järjestelyjä sen
jäl keen, kun aikuissosiaalityön päällikön virka tuli avoimeksi 23.5.2018 lu-
kien. Aikuissosiaalityön päällikön virkaa ei ole saatu vielä täytettyä, minkä
joh dos ta sosiaalipalveluissa on haastava työtilanne sekä aikuissosiaalityön
et tä myös lapsiperheiden sosiaalityön ja lastensuojelun osalta. Tässä ti lan-
tees sa aikuissosiaalityön tehtävän vastuu on perusturvajohtajalla, mu kaan-
lu ki en henkilöstöhallinto, asiakasasiat sekä työllisyyspalvelut. Lap si per hei-
den sosiaalityön kuormittavasta työtilanteesta johtuen perusturvajohtaja
vas taa tilapäisesti myös lapsiperheiden sosiaalityön hallinnollisen johtajan
esi mies teh tä vis tä. Talouspäällikölle on delegoitu hallinnollisia asioita, mm.
las ku jen hyväksymiset ja hankinnat.

Kvtes-sopimuksen II palkkausluvun mukaan tehtäväkohtaisen palkan mää-
räy ty mis pe rus tee na on viranhaltijan tehtävien vaativuus. Tässä ar vioin nis-
sa huomioon otettavia seikkoja ovat mm. lisätehtävä ja -vastuu, jonka pe-
rus teel la voidaan tehdä myös määräaikainen arviointi ja määräaikainen
teh tä vä koh tai sen palkan korotus. Naantalin kaupungissa tätä on nou da tet-
tu tehtävien muutoksissa siten, että määräaikaisista erillistehtävistä ja li sä-
vas tuis ta on maksettu viranhaltijalle tai työntekijälle määräaikainen kor-
vaus.

Kaupungin hallintosäännön 64 §:n mukaan tehtäväkohtaisista palkoista
päät tää palvelussuhteeseen ottava käytössä olevaa palkkausjärjestelmää
nou dat taen. Erillislisistä ja henkilökohtaisista lisistä päättää toimialajohtaja
kau pun gin sisäisten ohjeitten mukaisesti. Toimialajohtajien osalta teh tä vä-
koh tai sis ta palkoista tekee päätöksen kaupunginhallitus. Poikkeuksellisen
työ ti lan teen ja sosiaalipalveluissa tällä hetkellä käytettävissä olevien re-
surs sien puitteissa ei näitä tehtäviä ole voitu hoitaa sisäisin delegoinnein.
Täs tä syystä katsotaan perustelluksi maksaa lisätehtävästä ja -vastuusta
eril lis kor vaus perusturvajohtaja Iiro Pöyhöselle määräaikaisena enintään
sii hen saakka, kun uusi aikuissosiaalityön päällikkö on aloittanut vi ran toi mi-
tuk sen sa tai kun toimialajohtajien kokonaispalkkauksesta on tehty pää tös.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhöselle maksetaan eril lis kor vauk se-
na lisätehtävästä ja -vastuusta 10 % tehtäväkohtaisesta pal-
kas ta laskettuna (537,18 euroa/kk) 23.5.2018 alkaen enin-
tään siihen saakka, kun aikuissosiaalityön päällikkö on aloit ta-
nut virantoimituksensa tai kun toimialajohtajien ko ko nais palk-
kauk ses ta on tehty päätös.

KOKOUSKÄSITTELY:



Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


