Yhteisty6toimikunta §28 31.05.2018
Kaupunginhallitus § 242 18.06.2018
Kaupunginhallitus § 284 20.08.2018

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat
444/01.00.00/2018

Yhteistyétoimikunta 31.05.2018 § 28

Vs. henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen 2018 mukaan tydnantajan on
maariteltdva ne viranhaltijat ja tydntekijat, jotka ovat ns. johtavassa ase-
massa ja joihin ei sovelleta Kvtes 13 - 20 ja 22 - 23 §:n mukaisia tydaika-
korvauksia. Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tydntekijan tehta-
vien luonne on sellainen, ettei tydajan kayttéa yleensa voida valvoa tai tyo-
ajan kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksen mukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen kunnan
toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta
em. tydaikakorvauksia.

Asiaa on valmisteltu henkildstdpalveluissa seka kaupunginjohtajan johto-
ryhmassa. Valmistelussa on paadytty esittamaan paasaantodisesti linjausta
siten, etta johtavassa asemassa olevat kuuluvat joko kaupunginjohtajan
johtoryhmaan (pl. henkiléston edustaja) tai toimialan johtoryhmaan.

Johtaviksi viranhaltijoiksi/tydntekijoiksi toimialoittain esitetdan seuraavat vi-
rat/vakanssit:

Hallintopalvelut:
Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Kaupunginkamreeri
Tietohallintopaallikk®

Viestinta- ja kehittamispaallikkd
Henkilostopaallikkd

Sosiaali- ja terveyspalvelut:
Perusturvajohtaja

Ylilaakari

Hoito- ja vanhuspalveluiden johtaja
Johtava hoitaja

Vastaava hammaslaakari
Perhepalveluiden paallikkd
Aikuissosiaalitydn paallikko
Talouspaallikkd

Tekniset palvelut:

Tekninen johtaja
Yhdyskuntatekniikan paallikkd
Talouspaallikkd




Ymparistopaallikko
Maankayttopaallikko
Kaupunginarkkitehti
Rakennustarkastaja
Kiinteistopaallikko

Sivistyspalvelut:
Sivistystoimenjohtaja
Vapaa-aikatoimen paallikko
Talouspaallikkd

Johtaja koulupsykologi
Rehtori

Koulunjohtaja
Varhaiskasvatuksen johtaja
Museonjohtaja

EHDOTUS: Yhteistyétoimikunta kdy asiasta keskustelun ja merkitsee
asian tiedokseen. Asia lahetetdan kaupunginhallituksen paa-
tettavaksi.

KOKOUSKASITTELY:

Kaydyn keskustelun perusteella esittelija muutti ehdotustaan
siten, ettd ennen kaupunginhallituksen kasittelya pidetaan
viela Juko ry:ta edustavien paaluottamusmiesten kanssa kes-
kustelutilaisuus.

PAATOS:  Muutettu ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 18.06.2018 § 242
Vs. henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen:

Juko ry:n paaluottamusmiesten Katja Mantylan ja Esa Saarteen kanssa on
pidetty keskustelutilaisuus 5.6.2018, jossa tydnantajia edustivat Jouni Mu-
tanen ja Eila Hulkkonen.

Taman neuvottelun jalkeen tydnantaja teki uuden esityksensa johtavassa
asemassa oleviksi viranhaltijoiksi ja tyontekijoiksi. Tarkennetussa tarkaste-
lussa kaytiin lapi tulosaluevastuut ja niiden laajuus seka viran/tehtavan
asema organisaatiossa. Taman perusteella alkuperaisesta esityksesta
poistettiin yhdeksan nimiketta (viestinta- ja kehittdmispaallikkd, johtava hoi-
taja, ymparistépaallikkd, maankayttépaallikkd, kaupunginarkkitehti, raken-
nustarkastaja, vapaa-aikatoimen paallikko, johtava koulupsykologi ja mu-
seonjohtaja).

Tydnantaja esittdad kaupunginhallitukselle, etta se paattaa alla olevan listan
mukaisesti johtavassa asemassa olevat kaupungin viranhaltijat/tyontekijat.
Hallintopalvelut

Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Kaupunginkamreeri



Tietohallintopaallikk®
Henkildstopaallikko

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Perusturvajohtaja

Ylilaakari

Hoito- ja vanhuspalveluiden johtaja
Vastaava hammaslaakari
Perhepalveluiden paallikkd
Aikuissosiaalitydon paallikkd
Talouspaallikkd

Tekniset palvelut

Tekninen johtaja
Yhdyskuntatekniikan paallikkd
Talouspaallikkd
Kiinteistopaallikko

Sivistyspalvelut:

Sivistystoimenjohtaja
Talouspaallikkd

Rehtori

Koulunjohtaja
Varhaiskasvatuksen johtaja

Katja Mantyla on ilmoittanut Juko ry:n kannanottona asiaan, etta se ei hy-
vaksy em. johtavassa asemassa olevien listaa sopimuksen tulkintaerimieli-

syyden vuoksi.

Johtavassa asemassa olevien osalta paatoksen asiassa tekee kunnan toi-
mivaltainen viranomainen eli kaupunginhallitus.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa, etta Naantalin kaupungin johta-
vassa asemassa oleviksi viranhaltijoiksi/tyontekijoiksi maari-
telldan edella esittelytekstin listan mukaiset virat ja vakanssit.

Kaupunginhallitus paattaa, etta 4.6.2018 § 223 hyvaksytyn

ohjeen "Liukuva tydaika, tydaikakorvaukset ja niiden sovelta-
minen eri henkildstéryhmissa" kohta 1.3. tdydennetaan johta-
vassa asemassa olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden listal-

la.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:



Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 284

Vs. henkildstopaallikkdé Eila Hulkkonen:

Kaupunginhallitus maaritteli kokouksessaan 18.6.2018 § 242 johtavassa
asemassa olevat viranhaltijat. Asian valmistelun kuluessa johtavien viran-
haltijoiden lista lyheni Juko ry:n paaluottamusmiesten kanssa kaydyn neu-
vottelun jalkeen. Paatdksen jalkeen on ilmennyt perusteita palata asiaan
joiltakin osin ja tdydentaa kaupunginhallituksen paatésta, mm. huomioida
kaupunginjohtajan johtoryhman kokoonpano seka eraiden viranhaltijoiden
osalta heidan asemansa toimialojen johtoryhman jasenena tai asema tu-
losalueensa vastuullisena johtajana seka tehtavan hoidon edellyttama jous-
tava tydajan kaytto.

Taman perusteella johtaviksi viranhaltijoiksi esitetddan myos seuraavien vir-
kojen hoitajat kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan esityksesta:

- viestinta- ja kehittdmispaallikko
- johtava koulupsykologi

- museonjohtaja

- vapaa-aikatoimen paallikkd
rakennustarkastaja

Ao. virkojen haltijat ovat antaneet suostumuksensa asiaan.

Samalla johtavien viranhaltijoiden listalta esitetaan otettavan pois Ov-
tes-sopimuksen piirissé olevat koulunjohtajat ja rehtorit.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa todeta edella esittelytekstissa mai-
nitut virat kaupungin johtavassa asemassa oleviksi viranhalti-
joiksi/tyontekijoiksi seka poistaa johtavassa asemassa olevien
listalta rehtorit ja koulunjohtajat.

Kaupunginhallitus paattaa, etta 4.6.2018 § 223 hyvaksytyn
ohjeen "Liukuva tydaika, tydaikakorvaukset ja niiden sovelta-
minen eri henkildstéryhmissa" kohta 1.3. taydennetaan vas-
taavasti johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden/tyonte-
kijdiden osalta.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki ol
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



