ga Naantalin kaupungin
TYOLLISTAMISPALVELUT

TYOLLISTAMISTOIMINNAN RAPORTTI 1.1. — 30.4.2018
Naantalin tyo6llisyystilanne 30.4.2018

ELY -keskuksen julkaiseman 04/2018 kuukausikatsauksen mukaan Naantalin tydvoima oli huhtikuun
lopussa 8 950 henkil04, joista tyottdmana oli 642 henkilda, eli 7,2 % tydvoimasta. Varsinais-Suomessa
tyéttdmyysaste oli huhtikuun lopussa 9,1 %, eli 1,9 % -yksikk6a pienempi kuin vuotta aiemmin.
Ty6ttémien osuus on Varsinais-Suomessa pienempi kuin koko maan vastaava (9,7 %). Tyottdmien
maara Naantalissa on laskenut verrattuna viime vuoden huhtikuun tilanteeseen (8,2 %, 04/2017).

Tyo6ttémien maara ja tyottomyysaste Naantalissa 1.1.2014 — 30.4.2018

(Varsinais-Suomen ELY -keskus, Varsinais-Suomen tyéllisyyskatsaus 01/2014 - 04/2018)

Kk/Vuosi Tyottémy | Tyottomia | Alle 20 - | Alle 25- | YIi50-v. |Yli12 kk | Vammaiset ja
ysaste yhteensa | vuotiaat | vuotiaat |tyottomat | tyottomana | pitkaaik.sairaat

Vuosika. 2014 10,2 927 104 384 219

Vuosika. 2015 10,9 985 115 409 276

Vuosika. 2016 10,0 900 27 107 369 296 89
Vuosika. 2017 8,4 748 20 84 325 245 83
31.1.2018 8,1 719 23 100 315 214 88
28.2.2018 7,7 691 22 87 318 204 92
31.3.2018 7,6 676 22 97 304 198 89
30.4.2018 7,2 642 24 98 286 199 92
Vuosika. 2018 7,7 682 23 96 306 204 90

Tyo6ttémyyden rakenne lahikunnissa (% tyottdmien maarastd) Tilanne 30.4.2018

Tyo6ttomat Tyottomyysaste | Yli 12 kk Yli 50-vuotiaat | Alle -25

yhteensa tyottémana olleet vuotiaat
Naantali 642 7,2% 31,0 % 44,5 % 153 %
Raisio 874 7,4 % 28,9 % 43,4 % 13,0 %
Kaarina 1051 6,6 % 30,4 % 41,1 % 12,3 %
Masku 249 52 % 31,7 % 45,0 % 7,2 %
Lieto 466 4,9 % 27,3 % 44,8 % 11,6 %
Paimio 203 3,9 % 6,4 % 37,9 % 9,9 %

Tydllistdminen palkkatuella

Huhtikuun loppuun mennessé palkkatuella on tyollistetty 13 henkiloa paasaantdisesti 8 kuukauden
tyosuhteisiin. Keskimaarainen palkka on ollut sivukuluineen 1 985 €/kk ja palkkatuki 993€/hl6/kk.
Tydllistetyista 10 on ollut tydomarkkinatukilistalaisia (vahintdan 300 paivaa tmt) ja kolme
velvoitetyollistettya.
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Oppisopimuskoulutus

Tyollisyysvaroilla palkataan oppisopimussuhteisiin tyottdmid naantalilaisia joilla ei ole aikaisempaa
ammatillista koulutusta. Oppisopimussuhde on keskimdaarin 2,5 vuotta. Vuoden 2016 alusta, TE-
toimisto on myodntanyt palkkatukea oppisopimusajan opiskelusta vain 6 -12 kuukaudeksi. Aiemmin
palkkatukea myonnettiin koko koulutuksen ajaksi. Tama on aiheuttanut sen, etté oppisopimuksia
tehddaéan vahemman. Vuonna 2018 on tehty yksi oppisopimus.

Nuoret kesatydntekijat

Kesatyontekijoita palkataan tulevaksi kesaksi 110. Kesatydsuhde on neljan viikon mittainen.
Kesatyojaksoja on kaksi, kesakuu 4.6.—1.7. ja heinakuu 2.7.—29.7 Kesatyot on tarkoitettu vuosina
1994-2002 syntyneille naantalilaisille nuorille. Palkka on neljalta viikolta 810 €. Kesatydnhakijoita oli
355 ja haku tapahtui Kuntarekryn kautta.

Yritys- ja ty6llistamistuki

Naantalin kaupunki tukee Lounais-Suomen Tyollistdjat ry:téa 45 000 eurolla. Sopimus edellyttaa
Lounais-Suomen tydllistdjia palkkaamaan vahintaan kuusi naantalilaista 300 paivaa tydmarkkinatuella
ollutta henkil6a. Tavoite on tayttymassa, LT ry on palkannut alkuvuodesta 11 henkild 6 kuukauden
tydsuhteisiin.

Tydllistdmisen kuntalisa, ns. Aurinkolisa

Tyollistamisen kuntalisdé voivat saada yritykset ja yhdistykset, jotka tyollistavat puoleksi vuodeksi
naantalilaisia ty6ttémia, jotka ovat olleet vahintaan 300 paivaa tydmarkkinatuella. Tuen méaara on 500
€/kk. Tuki edellyttdd TE-toimiston tekemaa myonteista palkkatukipaatosta.

Myds keséatyontekijoiden palkkaamiseen on mahdollisuus saada kaupungin tukea. Kaupunki maksaa
kuntalisaa yrityksille ja yhdistyksille, jotka tyollistavat kaupungin kesatythaussa ilman kesatyopaikkaa
jaéneitd nuoria. Tukea on mahdollista saada 150 €/hl6/4 viikon tydsuhde.

Huhtikuun loppuun mennessé on tehty yksi tyollistAmisen kuntalisésopimus.
Tydmarkkinatuen kuntaosuus

Valtio rahoittaa tydttdman tyénhakijan tydmarkkinatuen ensimmaiset 300 paivaa, jonka jalkeen
tyottdmyysaika rahoitetaan osittain valtion ja osittain tydmarkkinatuen saajan kotikunnan varoista.
Kuntien osuus on 50 prosenttia maksetusta tydmarkkinatuesta. Lisaksi yli 1000 paivaa
tyomarkkinatukea saaneiden henkildiden tuesta kotikunta vastaa 70 % osuudella.



Vuonna 2014 tydmarkkinatukilistalla oli 121 eri henkilod ja tydmarkkinatukimaksu oli 263 935 euroa.
Vuonna 2015 tuli lakimuutos, jossa kuntien maksuosuus ja perusteet muuttuivat. Listalla oli 255 eri
henkil6d, tmt maksu 546 534 euroa. Vuonna 2016 tydmarkkinatukimaksu laski hieman edellisvuodesta.
Tmt maksu oli 505 582 euroa, listalla oli 295 eri henkil6a. Vuonna 2017 tmt maksu seka henkilomaarat
laskivat edelleen, listalla oli 260 eri henkil6&, tmt maksu oli 416 978 euroa. Vuonna 2018
tydmarkkinatuen kuntaosuus on lahtenyt nousuun.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus 2014 - 2018
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Tydllistdmispalvelujen sosiaaliohjaus

Tyollistamispalvelujen sosiaaliohjaajille ohjautuu naantalilaiset pitk&aikaistyottomat, joiden
mahdollisuudet saada omatoimisesti tyota ovat heikentyneet. Asiakkaat ohjautuvat joko sosiaali- ja
terveystoimen tai TE-toimiston lahettamana, tai suoraan sosiaaliohjaajien kutsumana. Asiakkaista
suurin osa on yli 25-vuotiaita aktivointiehdon tayttavia kuntalaisia ja palveluohjausta tarvitsevia
henkil6ita. Huhtikuun loppuun mennessa asiakkaita on ollut 272 (miehia 156, naisia 116), joista alle 25-
vuotiaita 106 ja yli 25 -vuotiaita 166.

Sosiaaliohjauksen asiakkaat 2015 - 01-04/2018
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Kun asiakas tayttaa aktivointiehdon, sosiaaliohjaajat laativat aktivointisuunnitelman yhdessa
tyévoimaviranomaisen kanssa. Aktivointisuunnitelmassa kartoitetaan henkilon terveydellinen,
psyykkinen ja taloudellinen elamantilanne. TYP-toiminnan myota sosiaaliohjaajat osallistuvat myos
moniammattillisten tyéllistymissuunnitelmien tekoon. Sosiaaliohjaajat ovat laatineet tarkastelujaksolla
yhteensa 193 erilaista suunnitelmaa. Seké vuonna 2017 etta 2016 suunnitelmia tehtiin 217, vuonna
2015 174 kpl. Suunnitelmassa maaritelladn yhdessa asiakkaan kanssa, miten jatkossa edetaan, jotta
hanen ty6ttdbmyytensa ei enaa pitkittyisi. Yhtena vaihtoehtona on mm. kuntouttava tyétoiminta.

Kuntouttava tydtoiminta

Tyo6ttdméan kanssa yhdessa laaditussa suunnitelmassa voidaan yhtena vaihtoehtona mainita kunnan
jarjestama lakisdateinen kuntouttava tyétoiminta, jonka tarkoituksena on parantaa pitkaan tyottomana
olleen ty6llistymismahdollisuuksia.

Kuntouttava tydtoiminta on velvoittavaa, jos tyottdmyys on pitkittynyt (yli 500 pv tydomarkkinatuella).
Huhtikuun loppuun mennessé kuntouttavassa tyétoiminnassa on ollut 129 eri henkiléa (vuonna 2015
153, vuonna 2016 205 ja 2017 220 eri henkil6a). Sopimuksien pituudet vaihtelevat. Huhtikuun loppuun
mennessa kuntouttavassa tydtoiminnassa toteutuneita paivia on ollut 3 243 kpl (vuonna 2015 8 714,
vuonna 2016 10 588, vuonna 2017 12 043 paivaa).

Kolmannes kuntouttavasta tydtoiminnasta on ostettu yhteistydkumppaneiltamme: Raina-saatiost,
Lounais-Suomen Tyollistajat ry:sté ja Tsemppi ry:Ité. Yhteistyota on tehty myés yhdistysten seka
seurakunnan kanssa. Yli puolet kuntouttavasta tyétoiminnasta jarjestetaan kaupungin omissa
yksikoissa tai aktiiviryhmissa.
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Kuntouttavan tyotoiminnan toteutuneet
paivat 01 - 04/2018

Raina Saatio,
osto; 266;8 % Kaupungin

vksikot; 486; 15 %
Lounais-Suomen

Tyollistajat, osto; Tuulentupa: O;
508; 16 % 0%
Tsemppi ry, Aktiiviryhmat;
osto; 99; 3 % P 459; 14 %
Yhdistykset;
513;16 % Nuorten paja;
635;20 %
Seurakunnat ;
277,8 %

Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisesta valtiolta korvausta jokaista
kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvaa henkil6a kohti. Korvaus on 10,09 euroa/péiva. Korvaus
haetaan kuukausittain ELY-keskuksesta. Korvausta on saatu vuonna 2016 106 830 euroa ja vuonna
2017 121 514 euroa. Huhtikuun loppuun mennessé korvausta on haettu 32 722 euroa.

Tydllistamispalvelut on maksanut 1.3.2015 lahtien 5 euron korvauksen/paiva kaupungin omille
yksikoille seka 1.8.2017 alkaen kuntouttavaa tyétoimintaa jarjestaville yhdistyksille, jos ne ovat ottaneet
henkildn kuntouttavaan tyétoimintaan. Vuonna 2016 omille yksikoille on maksettu korvausta 12 540
euroa ja vuonna 2017 12 975 euroa ja 2018 huhtikuun loppuun mennessa 2 430 euroa. Yhdistyksille
on maksettu 5 euron korvaus/paiva.



TYP-toiminta

Laki ja asetus tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) tulivat voimaan 1.1.2015.
Uuden lain pohjalta TYP-toiminta k&ynnistyi kunnissa vuoden 2016 aikana. Tydllistymista edistava
monialainen yhteispalvelu on yhteistoimintamalli, jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdessa arvioivat
tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat heille tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet sekéa vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Lain mukaan
monialaisen yhteispalvelun tarve tulee arvioida, kun 1) henkilé on saanut tydmarkkinatukea vahintaan
300 paivaa, 2) on alle 25-vuotias ja ollut yhtdjaksoisesti tydttomana 6 kuukautta, 3) on yli 25-vuotias ja
on ollut yht&jaksoisesti ty6ttéméanéa 12 kuukautta.

Naantalissa otettiin erillinen TYPPI asiakaspalvelujarjestelma kayttéon toukokuussa 2016, jolloin
saatiin ELY:n myontamat oikeudet jarjestelman kayttéon seka tietokoneisiin kortinlukuohjelmat. TYP
asiakkuuksia on talla hetkella 211.

Paattyneet |monia|tydllis| te- |koulu| palkk |eldke|kuntou| tyévoi| oma ei |kuol|muut| ei [muu| yht.
asiakkuudet [ lainen| tynyt |tstoon| tus | atuki tus/sai| man |pyyntd | muuto| lut |tanut|tietoa| syy
raus | ulkop. sta

Kaarina 1 1 1 1 4
Lieto 4 4 1 3 2 1 2 1 1 1 2 22
Masku 1 1 2
Mynamaki 2 2 1 1 1 2 9
Naantali 5 1 2 3 1 1 2| 15
Nousiainen 1 1 1 3
Paimio 1 7 4 3 2 2 19
Raisio 1 4 1 1 7
Rusko 1 1 2
Salo 1 1 2 11 2 1 3 1 2 1 5 [ 10| 40
Turku 7 4 1 8 8 1 4 1 3 1 2 4 10| 54
Uusikaupunk| 1 1 2
Aloittaneet asiakkuudet [TE Sote [Kela |Omaehtoinen [Jokin muu|yht

Kaarina 1 1 0 0 0 2

Lieto 0 4 0 0 0 4

Masku 0 7 0 0 0 7

Mynamaki 1 22 0 0 1 24

Naantali 5 12 0 0 0 17

Nousiainen 1 6 0 0 0 7

Paimio(oletus, ei merkinf 0O 0 0 0 0 0

Raisio 17 4 0 0 0 21

Rusko 1 2 0 0 1 3

Salo 23 2 1 0 1 27

Turku 85 17 2 6 2 110

Uusikaupunki 8 1 0 0 2 11




Naantalin tyopaja

Nuorten tytpajatoiminnan keskeinen tehtévéa on tukea nuoren elamantaitoja, sosiaalista vahvistumista
ja omatahtista yhteiséllista kasvua seka tekemalla oppimista. TyOpaja tarjoaa nuorille mahdollisuuden
ohjattuun ja tuettuun tyéntekoon seka raataldityyn polkuun koulutukseen, sen loppuun suorittamiseen
yhteistydssa koulutuksen jarjestajan kanssa tai avoimille tydmarkkinoille tyéllistymiseen.
Tyb6pajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palvelujen ja avoimien
koulutus- ja tydmarkkinoiden valimaastoon, ja on monialaista toimintaa. Nama tyépajatoiminnan
keskeiset kriteerit toimivat myds nuorten tydpajatoiminnan valtakunnallisen avustuksen pohjana, jota
Naantalin kaupunki sai vuodelle 2018 yhteensa 37 000€.

Naantalin nuorten tyopajalla on 1.1. — 30.4.2018 ollut 28 eri asiakasta, joilla on tarkastelujakson aikana
ollut yhteensa 28 valmennusjaksoa ja toteutuneita pajapaivia 817. Muille kunnille myytyja pajapaivia on
ollut yhteensé 16. Pajaryhméassa on samalla tarkastelujaksolla ollut 24 eri asiakasta joilla on yhteensa
ollut 262 toteutunutta tyopajapaivaa ja 42 valmennusjaksoa.

Yhteensa 1.1-30.04.2018 eri asiakkaita

Eri asiakkaita Toteutuneet paivat

Nuorten kuntouttava ty6étoiminta 22 631
Aikuisten kuntouttava tyétoiminta - -
Kuntoutujasopimus 5 142
Koululainen 1 44
Tyb6kokeilu - -
Kuntouttavan ty6toiminnan ryhma 24 262

Yht. 52* 1079

*osan valmentautujista sopimukset muuttuneet valmennusjakson aikana

Tyopajan asiakkaiden
ikdjakauma 01 - 04/2018
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