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Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) Terveyden ja hyvinvoinnin
edistäminen kunnassa, velvoittaa kuntia raportoimaan kuntalaisten
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen
laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista.
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden
näkemykset ja yhteiset tavoitteet.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Työn
alkuvaiheessa on tarpeen kartoittaa kunnan hyvinvointipolitiikan sen
hetkinen tilanne: tavoitteet, painoalueet ja toimenpiteet. Lisäksi koostetaan
voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden edistämiseen liittyvät asiakirjat ja
ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan toimintaa. Näin tunnistetaan myös ne
alueet, joihin ei ole kiinnitetty riittävästi huomiota.

Naantalin kaupunginvaltuusto on hyväksynyt nyt voimassa olevan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2013-2016 kokouksessaan
9.9.2013. Uuden valuuston hyväksyttäväksi tulevan päivitetyn
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta ovat vastanneet
työryhmä, johon kuuluivat:

 Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen (pj)
 Ylilääkäri Kristian Kallio
 Johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen
 Hoito- ja vanhuspalvelujohtaja Taina Lahtiola
 Aikuissosiaalityön päällikkö Anurag Lehtonen
 Perhepalveluiden päällikkö Jutta Merilahti
 Talouspäällikkö Airi Laurila
 Vs. sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimäki
 Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala
 Vapaa-aikatoimen päällikkö Eija Laurila
 Museonjohtaja Anne Sjöström
 Vs. johtava rehtori Vesa Malin
 Johtava koulupsykologi Cecilia Forsman
 Maankäyttöpäällikkö Elise Lehikoinen

Laadinnassa on käytetty apuna ja työryhmän sihteerinä Oy Vasso Ab:n



työntekijöitä (suunnittelijat Hanna Inkeroinen, Hanna Lohijoki ja Ville
Santalahti).

Kertomus sisältää suunnitelmaosuuden, jossa työryhmä on valinnut
indikaattorit ja niiden arvoja seuraamalla ja vertailemalla tehnyt
johtopäätöksiä hyvinvoinnin tilasta.

Suunnitelmaa varten työryhmä kokoontui useita kertoja ja työskentelyn
loppuvaiheessa järjestettiin erityinen suunnitelmaseminaari.
Hyvinvointisuunnitelman kehittämiskohteita ja painopisteitä sekä
kehittämisehdotuksia valmisteltiin 9.5.2018 pidetyssä
kehittämisseminaarissa, johon osallistui laajasti eri hallintokuntien
edustajia. Tavoitteena on ollut rakentaa strategiaa tukeva
hyvinvointisuunnitelma.

Esityslistan liitteenä on valmisteltu hyvinvointikertomus vuosilta 2013 -
2016 ja -suunnitelma vuosille 2017 - 2021.

VT. SIVISTYSTOIMENJOHTAJA:

Koulutuslautakunta hyväksyy omalta osaltaan Naantalin
kaupungin hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille
2017 - 2021 ja antaa sen kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle hyväksyttäväksi.

KOULUTUSLAUTAKUNTA:

Vt. sivistystoimenjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


