
Kaupunginhallitus § 245 18.06.2018

Valtuutettu Sirpa Hagsbergin ym. valtuustoaloite kaupungin henkilöstön
sosiaalitilojen kunnon kartoittamisesta

490/00.07.01/2018

Kaupunginvaltuusto 19.10.2015 § 69

Valtuutettu Sirpa Hagsberg luki ja jätti valtuuston kokouksessa seuraavan
10 val tuu te tun allekirjoittaman aloitekirjelmän:

"Terveyskeskuksen henkilökunta altistuu työssään päivittäin
erit teil le, bakteereille ja viruksille. Sairaalabakteerit ovat li-
sään ty mäs sä, ja vaikka resistenttiä bakteeria kantavan po ti-
laan lä hi hoi dos sa tai näytteen otossa suojaudutaan aina eris-
tys käy tän nön mukaisesti, suojautumisen riittävyyttä tois tu vis-
sa al tis tu mi sis sa ei voida taata. Terveyskeskuksen al ku pe räi-
ses sä osas sa sijaitsee mm. poliklinikan, laboratorion, rönt ge-
nin ja vuo de osas ton sosiaaliset tilat. Nämä tilat ovat lu vat to-
man ah taat ja toimimattomat. Työpäivän jälkeen ei pe sey ty mi-
nen ole käy tän nös sä mahdollista, sillä tilassa oleva huo no-
kun toi nen suih ku toimii lähinnä kuivaus- ja säilytystilana. Nä-
mä tilat on lai tet ta va pikaisesti ajanmukaisiksi.

Esitämme, että Naantalin kaupungin henkilöstön so si aa li ti lo-
jen kunto kartoitetaan koko kaupungin alueella, erityisesti
hen ki lö kun taa kuunnellen. Toimivat tila ratkaisut ovat tärkeä
fyy si seen ja myös psyykkiseen työhyvinvointiin kuuluva asia."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Kaupunginhallitus 26.10.2015 § 377

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen kiin teis tö pääl li-
köl le sekä henkilöstöpäällikölle val mis tel ta vak si ja mah dol li sia
toi men pi tei tä varten.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus 18.06.2018 § 245

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama, vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen ja kiinteistöpäällikkö Pek-
ka Alm:

Henkilöstölle on tehty laaja kysely sosiaalitilojen riittävyydestä. Kyselyssä



kar toi tet tiin sellaisia puutteita, jotka liittyvät lainsäädännöllisiin asetuksiin.
Ky se lyn tarkoituksena ei ollut kartoittaa henkilöstön tyytyväisyyttä vaan si-
tä, vastaavatko sosiaalitilat lain ja asetusten mukaisia edellytyksiä. Kyselyn
ky sy myk set ja sisältö suunniteltiin siten, että saataisiin mahdollisimman
kat ta vat vastaukset huomioiden em. lainsäädännön seikat. Kysely to teu tet-
tiin vuonna 2016 ja siihen saatiin vastauksia yhteensä 272 kappaletta. Ky-
se lyn tuloksena saatiin yksityiskohtaiset vastaukset 19 kysymykseen työ-
paik ka - ja rakennuskohtaisesti. Kyselyssä kartoitettiin mm. sitä, onko ti lois-
sa mahdollisuus peseytyä tai vaihtaa vaatteita pukuhuoneessa, onko vaat-
teil le säilytystilaa, onko suihkuja riittävästi ja onko peseytymis- ja wc-ti lat
järjestetty sekä miehille että naisille jos työyksikössä työskentelee mo lem-
pia sukupuolia.

Tilalaitos on peruskorjannut vuoden 2017 aikana terveyskeskuksen hen ki-
lö kun nan sosiaalitilan ja toteuttanut Karvetin monitoimitalolle hen ki lö kun-
nan wc-tilat. Karvetin päärakennuksen alakerta vuokrattiin vuonna 2017
Man ner hei min Lastensuojeluliitolle. Henkilökunnan sosiaalitilatarve poistui
vuok rauk sen yhteydessä.

Kyselyn vastauksissa kerrotut sosiaalitilapuutteet on tarkastettu:

 Tarkastuksessa todettiin, että Karvetin pikkutalon sosiaalitilat ovat
puut teel li set sekä peseytymismahdollisuuksien että vaat tei den vaih to-
mah dol li suuk sien osalta. Henkilökunnan on mahdollista käyttää vie-
res sä olevan Kar ve tin päiväkodin sosiaalitiloja tarpeen mukaan. Kar-
ve tin pikkutaloon so si aa li ti lo jen rakentaminen ei ole perusteltua, kos-
ka päivähoito on pyr ki mäs sä eroon rakennuksesta eikä ra ken nuk sel-
le ole osoitettavissa muuta käyt töä.

 Birgittakodissa ja Katavakodissa on asialliset sosiaalitilat.

 Kaupungintalolla on hyvät sosiaalitilat ja vaatteiden säilytystilat.

 Kirjastossa ja Koy Katariinanpuistossa on omat sosiaalitilat hen ki lö-
kun nal le. Ra ken nuk sen sosiaalitilojen suhteen on nojauduttu lisäksi
vie rei seen kau pun gin ta loon, jossa on käytettävissä isommat ja pa-
rem mat sosiaali- ja pe sey ty mis ti lat ja joita myös näiden työ yk si köi-
den työntekijät voivat käyttää.

 Lietsalan koulussa opettajilla on mahdollisuus vaihtaa vaatteita opet-
ta jien wc-ti lois sa ja liikuntatilojen opettajien pukuhuoneessa.

 Karvetin monitoimitaloissa on osoitettu henkilökunnalle vaa te säi ly tys-
ti la.

 Kuparivuoden koulun sosiaalitiloja järjesteltiin vuonna 2017 siten, et-
tä koko hen ki lö kun nal le oli osoitettavissa sosiaalitilat.

Kaupungin työsuojeluorganisaatio seuraa osana normaalia toimintaa ylei-
ses ti kin tilojen terveellisyyttä ja turvallisuutta sekä lähettää mahdollisista
puut teis ta tiedon tilalaitokselle.

KAUPUNGINJOHTAJA:



Kaupunginhallitus

 merkitsee henkilöstöpäällikön ja kiinteistöpäällikön val-
tuu tet tu Sirpa Hagsbergin ym. aloitteeseen antaman
sel vi tyk sen tiedokseen ja saattaa sen valtuuston tie toon

 ehdottaa valtuustolle, että valtuutettu Sirpa Hagsbergin
ym. aloite merkitään loppuun käsitellyksi.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


