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Kaupunginhallitus 04.06.2018 § 226

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola ja perusturvajohtaja liro Péyhdnen:

Palvelukodin johtaja on irtisanoutunut tehtavastaan ryhmakotien, seka lai-
toshoidon yksikon lahiesimiehena siten, ettd hanen viimeinen virassaolo-
paiva on 26.5.2018.

Ryhmakoteja on yhteensa viisi: Rymattylan Katavakodin Onnela, Aurinko-
saation tiloissa ryhmakodit Alli, Sylvi ja Ellen, seka Velkualla Kummelin ryh-
makoti. Katavakodin Jannela on laitoshoidon yksikkd. Hoitopaikkoja on yh-
teensa 89 ja vakinaisia tyontekijoita on yksikdissa palvelukodin johtajan li-
saksi 58 henkilda.

Ryhmakodeissa ja laitoshoidon yksikdssa asuu hoidon tarpeiltaan erilaisia
ikaihmisid, jonka johdosta esimiehelta ja henkildkunnalta edellytetdan laa-
jaa kokonaisndkemysta geriatrisista asiakkaista ja potilaista. Geriatrinen
kuntoutus on hoito- ja vanhuspalveluissa keskeisessa roolissa ikdihmisten
kotona selviytymisen tukemisessa. Kuntoutusta kehitetaan hoito- ja van-
huspalvelujen palveluketjuissa ja myds ryhmakodit, seka Jannela ovat tas-
sa kehitystydssad mukana.

Lahiesimiehen tarkeana tehtavana on henkildéston johtaminen. Lahiesimie-
hen tuella ja ohjauksella autetaan henkilostoa vastaamaan hoitotydn am-
matillisiin haasteisiin, mahdollistetaan kehittdmistyd ja varmistetaan kaytos-
sa olevien resurssien jarkeva optimointi ja siten osaltaan toiminnan talou-
dellisuus.

Palvelukodin johtajan toimenkuvaan sisaltyy henkildston johtamisen lisaksi
toimintayksikon johtaminen ja yhteistydssa oman esimiehensa kanssa ta-
louden suunnittelu ja seuranta, paatosten valmistelu, yksikdon asiakasmak-
suista vastaaminen, yhteisty6 sidosryhmien kanssa, seka asiakkaiden ja
omaisten tapaaminen, ohjaus, neuvonta ja tiedottaminen. Tydskentelynsa
tukena palvelukodin johtajalla on esimiehen liséksi hoito- ja vanhuspalvelu-
jen johtoryhma.

Patevyysvaatimuksena tehtavaan on soveltuva ammattikorkeakoulututkinto
tai aiempi opistoasteinen tutkinto, ja lisaksi riittava tydkokemus ikaihmisten
palveluista ja esimiestydsta.

Henkildstdjohtaminen ja jokapaivaisen hoitotydn johtaminen nain hajallaan
olevissa yksikdssad on haasteellista. Siksi on tarkeaa, etta eri yksikoissa
voidaan jakaa vastuuta. Kokonaisvastuu on kuitenkin oltava palvelukotien
johtajalla, eika sita ole mahdollista tydnjaollisin keinoin eika ostopalveluin
toteuttaa. Sen vuoksi on perusteltua, etta nyt avoimeksi tuleva palvelukodin
johtajan virka voidaan tayttda mahdollisimman pian.



Pyydamme kaupunginhallitukselta, ettéd palvelukodin johtajan virka (va-
kanssi nro 1552001) saadaan tayttaa.

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus antaa sosiaali- ja terveyspalveluille luvan
palvelukodin johtajan viran (vakanssi no 1552001) tayttami-
seen.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki oli
ldsna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



