Yhteisty6toimikunta § 30 31.05.2018
Kaupunginhallitus § 224 04.06.2018

Liukuvan tyoajanseurannan 30.4.2018 saldojen korvaaminen
445/01.00.00/2018

Yhteistyétoimikunta 31.05.2018 § 30

Vs. henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen

Henkilostopalveluissa seka kaupunginjohtajan johtoryhmassa on valmistel-
tu esitysta uusiksi liukuvan tydajan ohjeiksi seka maaritelty esitys liukuvan
tybajan ulkopuolelle jaavista viranhaltijoista ja tyontekijoista.

Talla hetkella voimassa olevan padsaannén mukaan liukuvassa tydajassa
on noudatettu Kvtes 2017 maarayksia -6 - + 20 tunnin liukumista. Tasta
ovat olleet poikkeuksena ns. teoreettisessa liukumassa olleet johtavat vi-
ranhaltijat ja tyontekijat (max. saldo + 100 tuntia). Johtavien viranhaltijoiden
+100 saldoraja on ollut kaytéssa myds sellaisilla tydntekijéilla, joille se
1.5.2018 alkaen voimaan tulevan kvtes -sopimusmaarayksen mukaan ei
enaa kuulu. Osalla naista tyontekijoista on 30.4.2018 tilanteen mukaan
kertynyt paljon saldoja, joten ennen kuin sopimuksen mukainen max. +40
tunnin liukuma voidaan ottaa kayttéon, on paatettava toimenpiteista, joilla
saldorajojen ylittavat tunnit tasataan. Samassa yhteydessa on tarkasteltava
myds johtavien viranhaltijoiden tuntien tasaaminen. Asia perustuu paitsi
Kvtes-sopimuksen maarayksiin myos tydsuojelullisiin nakdkonhtiin (tydaiko-
jen seuranta, tydkuormitus).

Saldojen tasaamisen tapoja ja vaihtoehtoja on kasitelty kaupunginjohtajan
johtoryhmassa.

Saldojen tasaamisen tavaksi ehdotetaan seuraavaa:

1. Ne viranhaltijat tai tyontekijat, joiden saldoraja alenee +100 tunnista +40
tuntiin saldot tasataan +30 tuntiin

2. Johtavassa asemassa olevien saldot tasataan +70 tuntiin.
3. Saldot tasataan seuraavalla tavalla:

a) Ensisijaisesti saldot pyritdan tasaamaan 30.9.2018 mennessa antamalla
saldovapaata (liukumavapaata). Esimies tekee asiasta paatdksen.

b) Mikali erityisen poikkeuksellisista tai painavista syista johtuen saldova-
paiden antaminen ei ole ollut mahdollista 30.9.2018 mennessa, voi toimi-
alajohtaja tai kaupunginjohtaja keskusteltuaan henkilostopaallikon kanssa
tehda paatdksen saldojen maksamisesta korottamattomana tuntipalkkana.
4. Esimiehen tulee tydsuojelun nakdkulmasta arvioida tydkuormitusta ja re-
sursseja erityisesti silloin kun saldoraja jatkuvasti ylittaa +40 tuntia tai +100
tuntia.

Yhteistyétoimikunnan kokouksessa esitellaan tarkempi tilastoyhteenveto



saldojen tilanteesta 30.4.2018.

EHDOTUS: Yhteisty6toimikunta kay asiasta keskustelun seka lahettaa
asian edelleen kaupunginhallituksen paatettavaksi.

PAATOS: Ehdotus hyvéaksyttiin.
Kaupunginhallitus 04.06.2018 § 224

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus vahvistaa liukuvan tydajan seurantaa kos-
kevat saldojen tasaamistavat selostusosassa esitetyn mukai-
sesti.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki ol
ldsna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



