Yhteisty6toimikunta §29 31.05.2018
Kaupunginhallitus § 223 04.06.2018

Liukuva tyoaika, tyoaikakorvaukset ja niiden soveltaminen eri
henkilostoryhmissa

445/01.00.00/2018
Yhteisty6toimikunta 31.05.2018 § 29
Vs. henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen

Kvtes 2018 sopimuksen mukaan tulivat 1.5.2018 alkaen voimaan uudet liu-
kuvan tydajan rajat - 6 tunnista + max. 40 tuntiin (aik. max. + 20 tuntia).
Tama tarkoittaa muutostarvetta kaupungin voimassa oleva ohjeistukseen,
joka on hyvaksytty kaupunginhallituksen Yleisjaostossa 15.6.2009.Uusi so-
pimus lisaa liukumaa + 20 tunnista + 40 tuntiin, mika tarjoaa mahdollisuu-
den joustavampaan tydaikojen suunnitteluun. Samassa yhteydessa esite-
tdan muutosta liukuvan tydajan rajoihin ja uudeksi liukumaksi klo 7.00 -
18.00 valista aikaa (nyt 7.00- 17.00).Liukuvan ty6ajan kaytasta ja tydajan
seurannasta vastaa esimies. Taman lisaksi on tarkeaa, ettd esimies seu-
raa tybaikoja myos tydkuormituksen ja tydsuojelun ndkokulmasta ja arvioi
tarvittaessa tydyksikdn kokonaisresursseja.

Liukuvan tydajan maarayksien piirissa ovat kaikki ne toimisto- ja yleistyd-
ajassa tydskentelevat viranhaltijat, jotka eivat ole ns. johtavassa asemassa
ja siten liukuvan tydajan ulkopuolella.

Niille tydntekijdille, joilla on ollut ns. teoreettinen +100 tunnin saldoraja ja
jotka eivat enaa kuulu ns. johtaviin viranhaltijoihin, muutos tarkoittaa liuku-
van tydajan saldorajan alentumista max. +40 tuntiin.

Liitteend on esitys uudeksi ohjeeksi liukuvasta tydajasta, tydaikakorvauk-
sista ja niiden soveltamisesta eri henkildstoryhmissa.

LITE B1, YHTTMK 31.5.2018

EHDOTUS: Yhteistyotoimikunta kay asiasta keskustelun seka lahettaa
asian kaupunginhallituksen paatettavaksi.

KOKOUSKASITTELY:

Keskustelun kuluessa esittelija teki muutetun paatésehdotuk-
sensa:

1. Yhteisty6toimikunta kdy asiasta keskustelun seka 1a-
hettaa asian kaupunginhallituksen paatettavaksi silta
osin, kun asia ei koske johtaviksi viranhaltijoiksi ja tyon-
tekijoiksi ohjeessa maariteltyjen listaa (kohta 1.3.) seka
lisda liitteen mukaiseen ohjeeseen kohdan 2.1 alle
soveltamisohjeen, joka kuuluu seuraavasti: "Liukuvan
tydajan maarayksia ei sovelleta TS:n 2018 - 2019 | lu-



vun 4 a §:n perusteella tuntipalkkaisten tyontekijdiden
tyénjohtohenkil6stéén kuuluviin viranhaltijoihin tai tyon-
tekijoihin."

2. Liukuvan tyéajan ohjeistus edelld 1. kohdassa mainituin
muutoksin tulee voimaan 1.5.2018 siten, ettd kokous-
palkkioita koskevan kohdan 3. maaraykset tulevat so-
vellettaviksi 1.6.2018 alkaen.

PAATOS:  Yhteistydtoimikunta hyvéksyi muutetun ehdotuksen ja asia

l&hetetddn kaupunginhallituksen paatettavaksi.
Kaupunginhallitus 04.06.2018 § 223

Liitteena on yhteistyétoimikunnan paatéksen mukainen esitys uudeksi oh-
jeeksi liukuvasta tydajasta, tybaikakorvauksista ja niiden soveltamisesta eri
henkildstéryhmissa.

LITE A1, KH 4.6.2018

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus vahvistaa liitteen mukaisen liukuvaa tydai-
kaa, tydaikakorvauksia ja niiden soveltamista koskevan oh-
jeen.

Ohijeistus tulee voimaan 1.5.2018 siten, etta kokouspalkkioita
koskevan kohdan 3. maaraykset tulevat sovellettaviksi
1.6.2018 alkaen.

Kaupunginhallitus toteaa, etta liitteen kohtaan 1.3 lisataan
luettelo johtavassa asemassa olevista viranhaltijoista ja tyon-
tekijdista sen jalkeen, kun kaupunginhallitus on tehnyt asiasta
paatoksen.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



