NAANTALIN KAUPUNKI
Henkil6stdpalvelut

LIUKUVA TYOAIKA, TYOAIKAKORVAUKSET JA NIIDEN SOVELTAMINEN ERI
HENKILOSTORYHMISSA

1 HENKILOSTORYHMAT JA TYOAIKAKORVAUKSET
1.1 TYOAIKAKORVAUSTEN SUORITTAMISEN YLEISET SUORITTAMISEDELLYTYKSET

KVTES:N Il luvun §&:t 13-20 ja 22-23
Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityon lisat seka hatatyona tehdysta tyosta
maksettavat lisat suoritetaan paasaantoisesti tydvuorojen mukaisesti. Lisatyosta, ylityosta ja
hatatyona tehdysta tyosta on esimiehen annettava maarays ja niista tehdaan kirjallinen
ilmoitus.

Tybaikakorvausten suorittamisen edellytys on, ettad esimies on antanut etukateen lisa- tai
ylitydmaarayksen tai maarayksen tyon suorittamiseen ns. epamukavana aikana.

Tyoaikakorvausten piirissa ovat kaikki ne viranhaltijat ja tyontekijat, jotka eivat ole ns.
johtavassa asemassa.

1.2 TYOAIKAKORVAUSTEN SUORITTAMISTA KOSKEVAT RAJOITUKSET

Ty6aikakorvausten suorittamista koskevista rajoituksista on sdadetty KVTES Il luku 21 § 1 mom.
Sopimusmaardyksen mukaan todetaan, etta lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydn seka
varallaolon korvaamisista koskevia maarayksia ei sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan
- jonka sddnnollista tyoaikaa ei ole maaratty
- jolle on myonnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka hoitaminen vaatii séannéllisen
tybajan kayttamistd, jollei kunnan / kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse
sita kohtuulliseksi
- jonka palkkaus on tdassa momentissa tarkoitettujen korvauksien osalta virka-
/tybehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty toisin

Kvtes:n Il luvun § 13 — 20 ja § 22 — 23 mukaisia tyOaikakorvauksia ei suoriteta (KVTES Il luku 21 § 2 mom.)
1. Kunnanjohtajalle tai apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle
2. kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §)
3. kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle, virastopaallikblle, tulosalueen johtajalle tai
vastaavassa asemassa olevalle
4. kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai toimialan/viraston/tulosalueen johtajalle tai
vastaavassa asemassa olevalle
5. tulosyksikon johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia tehtavia, tai tulosyksikén
hallinto- tai talousjohtajalle
jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sitd kohtuulliseksi.

Kvtes:n 21 § soveltamisohjeessa todetaan, etta
Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien luonne on sellainen, ettei
tyOajan kadyttoa yleensa voida valvoa tai tydajan kdyton tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista.
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Toimivaltainen viranomainen p&attda, milloin kyseessa on sellainen kunnan/kuntayhtyman
toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta tassa pykaldssa
tarkoitettuja tyoaikakorvauksia. Paatoksessa tulee ottaa huomioon
toimialan/tulosalueen/viraston koko, johtoryhman jasenten asema tyonantajan
organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja ovat
esimerkiksi kunnan asukasmaara ja sitd kautta kuntaorganisaation koko.

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita, joilla on kokouksissa ldsndolo-oikeus,
mutta jotka eivat virka- tms. asemansa perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmaan.

Virastopaallikoita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain suurissa kaupungeissa.
Vastaavassa asemassa olevia voivat olla esim. henkilostojohtaja ja johtavassa asemassa oleva
kaupunginlakimies.

Tulosyksikké maaritelladan tyonantajakohtaisesti. Tulosyksikoélla tarkoitetaan kunnallista
organisaatiota ja sen osaa, joka on hallinnollisesti ja taloudellisesti vastuussa tehtaviensa
hoitamisesta. Esimerkiksi liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla tassa
tarkoitettu organisaatiokokonaisuus.

1.3 JOHTAVASSA ASEMASSA OLEVAT VIRANHALTIJAT JA TYONTEKIJAT

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat, jotka eivat kuulu ty6aikakorvausten piiriin, eivat
kuulu mydskaan tydaikalain piiriin. Kuitenkin myos johtavassa asemassa olevien tehtavat pitaa pyrkia
jarjestamaan niin, etta ne voidaan suorittaa normaalina tyOaikana.

Johtavassa asemassa olevat eivat ole mydskaan liukuvan tydajan (-6 - +40) piirissa vaan heihin sovelletaan
teoreettista +100 tunnin liukumaa.

Naantalin kaupungissa on esitetty johtaviksi viranhaltijoiksi kvtes:n Il luvun 21 §:n perusteella seuraavat
viranhaltijat ja tyontekijat: Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tyéntekijéiden luettelo
vahvistetaan sen jéilkeen, kun kaupunginhallitus on tehnyt asiasta pddtoéksen.

2. LIUKUVAN TYOAJAN MAARAYKSET
2.1. Liukuva ty6aika -6 - +40 tuntia

Liukuvan tydajan maarayksien piirissa ovat kaikki ne toimisto- ja yleistyoajassa tyoskentelevat viranhaltijat
ja tyontekijat, jotka eivat ole ns. johtavassa asemassa. Naantalin kaupungissa on liukuvaa tydaikaa paatetty
soveltaa toistaiseksi. Kiintea paivittdinen tydaika on paikallisesti sovittu klo 9 — 15 valiseksi ajaksi.
TyGajanseurantajarjestelmassa aamuliukuma alkaa paasaantoisesti kaikilla klo 7.00 ja ilta/laht6liukuma
paattyy klo 18.00.

Liukuma on tarkoitettu tyoaikajoustoksi ja se mahdollistaa paivittaisten / viikoittaisten téiden joustavan
suunnittelun tarpeen mukaan. Liukuvaa tydaikaa ei ole tarkoitettu siihen, etta sen avulla kerataan tunteja
mahdollisen ylimaardisen vapaapaivan saamiseksi. Esimies vastaa liukuvan tydajan kaytosta ja toteutuman
seurannasta (kuukausiraportit).

Liukuvan tybajan kaytto ei liity ylitdiden teettamiseen eikd kvtes:n tydaikakorvauksien maksamiseen.
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Kvtes:n mukainen liukuma voi olla — 6 tunnista — + 40 tuntiin. Esimies voi paatokselldan myontaa ns.
saldovapaapaivia (liukumavapaa) erityisen painavista syistd johtuen niissa poikkeuksellisissa tapauksissa,
joissa toiden jarjestelemisen kautta ei ole mahdollista vahentaa saldon kertymaa (Populus paatos). Populus
paatdksen lisdksi saldovapaapdivien pitdminen tulee ilmoittaa flexim@naantali.fi sdhkdpostiin saldon
vahentamista varten. Mikali saldotuntien pitdminen vapaana ei ole mahdollista, tulee tunnit maksaa
korottamattomana tuntipalkkana (Populus paatos). Tallaisessa tilanteessa tulee arvioida henkilon
tyokuormaa ja tyoyksikon kokonaisresursseja, jotta tilanne ei ole jatkuvasti kuormittava ja tyén mitoitus on
realistinen. Esimiehen tulee arvioida tyokuormitusta ja resursseja erityisesti silloin kun saldoraja jatkuvasti
ylittaa +40 tuntia.

Soveltamisohje:

Liukuvan tydajan maadrayksia ei sovelleta TS:n 2018 - 2019 | luvun 4 a &:n perusteella
tuntipalkkaisten tyontekijoiden tydnjohtohenkilostoon kuuluviin viranhaltijoihin tai
tyontekijoihin.

2.2. Liukuvan ty6ajan ulkopuolella olevat (teoreettinen liukuma -6 - +100)

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat ovat kdytdnndssa liukuvan tydajan ulkopuolella eika
heille suoriteta kvtes:n mukaisia tydaikakorvauksia (kdytdnnossa ns. kokonaistyoaika). Kdytannossa
johtavassa asemassa oleviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin sovelletaan -6 - + 100 tunnin liukumaa siten,
ettd aamuliukuma alkaa klo 7.00 ja ilta/laht6liukuma paattyy klo 23.30. Myos johtavassa asemassa olevien
tybaikaa ja saldojen kertymaa tulee mm. tydsuojelullisessa mielessa seurata. Saldotunteja voi pitda vapaana
esimiehen harkinnan ja paatoksen mukaan. Esimies tekee asiasta viranhaltijapaatoksen Populuksessa.
Populus paatoksen lisdksi saldovapaapaivien pitdminen tulee ilmoittaa flexim@naantali.fi sshkopostiin
saldon vahentdmista varten.

Esimiehen tulee arvioida tydkuormitusta ja resursseja erityisesti silloin kun saldoraja jatkuvasti ylittda +100
tuntia.

Tyo- /virkasuhteen kuluessa voi esimies maksaa tunteja ulos vain erityisen painavista syista ja vain
sellaisissa poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa tunteja ei voi pitdd vapaana. Tallaisessa tilanteessa esimiehen
tulee arvioida henkilon tydkuormaa ja tyoyksikon kokonaisresursseja, jotta tilanne ei ole jatkuvasti
kuormittava ja tyon mitoitus on realistinen. Tuntien maksaminen edellyttaa asian perustelemista ja
viranhaltijapaatdksen tekemista Populuksessa.

Tyo-/virkasuhteen paattyessa saldo tulee my6s nollata ja vastaavasti miinustunnit viahentaa loppupalkasta.
Mikali saldotuntien pitdminen vapaana ei ole mahdollista, tulee tunnit maksaa korottamattomana
tuntipalkkana. Molemmissa tapauksissa esimies tekee asiasta viranhaltijapaatoksen Populuksessa.

3. KOKOUSPALKKIOT

KVTES luvun Il 14§ 2 momentin perusteella voidaan viranhaltijalle/tyontekijdlle maksaa kertapalkkio, jos
viranhaltija/tyontekija osallistuu toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla.

Naantalissa tata kdaytannetta noudatetaan siten, etta kokouksiin osallistumisista maksetaan kokouspalkkio,
jos viranhaltija/tyontekija on kokouksessa muulloin kuin sadannollisend ty6aikanaan. Toimisto- ja
yleistyOajan piirissa oleville seka johtavassa asemassa oleville kokouspalkkioita maksetaan vain niista
kokouksista, jotka alkavat aikaisintaan klo 16.00 tai myohemmin. Silta ajalta, jolta kokouspalkkiot
maksetaan, ei suoriteta ylityokorvauksia.
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