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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Kaupunginhallitus 14.05.2018
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Markku Tuuna Vilhelm Junnila
puheenjohtaja puheenjohtaja
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Riitta Luotio
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Kaupunginhallitus § 183 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Luvan antaminen aikuissosiaalityön sosiaalityöntekijän viran täyttämiseen

390/01.02.00/2018

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 183

Aikuissosiaalityön päällikkö Anurag Lehtonen:

Aikuissosiaalityön virkaa tekevä sosiaalityöntekijä on irtisanoutunut teh tä-
väs tään ja hänen viimeinen virassaolopäivänsä on 31.8.2018.

Naantalin aikuissosiaalityössä on kaksi sosiaalityöntekijän virkaa, joista toi-
nen virka tulee laittaa avoimeen hakuun mahdollisimman pian, jotta ir ti sa-
nou tu nut työntekijä mahdollisesti ehtii perehdyttää uuden työntekijä teh tä-
viin sä.

Molempien sosiaalityöntekijöiden virkojen täyttäminen pätevällä henkilöillä
on perusteltua, jotta kunta voi huolehtia laissa sosiaalityölle asetetuista
vel voit teis ta. Aikuissosiaalityön tehtäväalueelle kuuluu täydentävä ja en nal-
ta eh käi se vä toimeentulotuki, mielenterveys- ja päihdekuntoutujat, pa ko-
lais työ, palvelutarpeen arviointi ja asiakassuunnitelmien laatiminen sekä
ylei nen palveluohjaus ja -neuvonta.

Oheismateriaali:
 Aikuissosiaalityön sosiaalityöntekijän tehtävänkuva

Viran täyttämisen vaihtoehdot

Palvelun hankkiminen ulkopuoliselta tuottajalta

Palvelua ei voida ostaa ulkopuoliselta yritykseltä, koska päätöksiä tehdään
vir ka vas tuul la. Virkaa ei ole mahdollista jakaa muun kunnan kanssa. Pal-
ve lu jen myöntäminen vaatii erityisosaamista ja sosiaalityöntekijän pä te vyy-
den.

Viran täyttäminen sisäisellä siirrolla

Tehtävä vaatii sosiaalityöntekijän kelpoisuuden ja tällä hetkellä ei ole tie-
dos sa vapautuvaa sosiaalityöntekijän kelpoisuuden täyttävää työntekijää.

Virkaa ei täytetä

Lakisääteiset ja määräajassa tehtävät palvelupäätökset ja ohjaus jäävät
te ke mät tä, jolloin kunnan lakisääteiset velvoitteet jäävät hoitamatta.

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen:

Puollan aikuissosiaalityön päällikkö Anurag Lehtosen esitystä ai kuis so si-
aa li työn sosiaalityöntekijän viran täyttämiseksi (vakanssi nro 1541102). Ta-
lous ar vios sa on varauduttu palkkakustannuksiin. Katson, että so si aa li työn-
te ki jän viran täyttäminen on välttämätöntä.
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Kaupunginhallitus § 183 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa sosiaali- ja terveyspalveluille luvan
so si aa li työn te ki jän viran (vakanssi nro 1541102) täyt tä mi-
seen.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 184 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Luvan antaminen matemaattisten aineiden opettajan viran täyttämiseen

391/01.02.00/2018

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 184

Vt. sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimäki:

Suopellon koulun matemaattisten aineiden päätoimisen tuntiopettajan vir-
ka (1651119) vapautuu 1.8.2018 alkaen, kun viranhaltija siirtyy saman
kou lun vakituiseen lehtorin virkaan. Suopellon koulussa on kolme virkaa ja
yk si päätoiminen tuntiopettaja matemaattisissa aineissa. Tarve neljälle
opet ta jal le on edelleen. Oppilaan tuntimäärä lisääntyy uuden ope tus suun-
ni tel man myötä vielä neljällä vuosiviikkotunnilla.

Opetushenkilöstön tarvetta tulevaisuudessa on selvitetty ottamalla huo mi-
oon mahdolliset oppilasmäärässä ja kouluissa tapahtuvat muutokset. Koko
pe rus ope tuk sen matemaattisten aineiden opetus huomioon ottaen on las-
ket tu, että siinäkin tilanteessa, että Naantalissa myöhemmin toteutettaisiin
kou lu verk ko muu tok sia, on kyseessä olevalle vakanssille tarvetta. Ma te-
maat tis ten aineiden opetusta ei pystytä järjestämään muilla keinoin. Pe rus-
tei ta viran määräaikaiselle täytölle ei ole.

Pyydän lupaa matemaattisten aineiden päätoimisen tuntiopettajan viran
(nro 1651119) kokoaikaiselle täytölle 1.8.2018 lukien toistaiseksi.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa sivistyspalveluille luvan ma te maat tis-
ten aineiden päätoimisen tuntiopettajan viran (va kans si
nro 1651119) täyttämiseen 1.8.2018 lukien toistaiseksi.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 185 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Luvan antaminen nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan toimen täyttämiseen

392/01.02.00/2018

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 185

Vt. sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimäki

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan toimi (vakanssi nro 1692102) on ollut mää-
rä ai kai ses ti täytettynä 1.2. - 31.5.2018.

Yksikön toiminnan kuvaus

Nuorisopalvelujen tehtävänä on tuottaa kuntalaisille laadukkaita nuo ri so-
työn palveluja. Nuorisotyössä tuetaan nuorten kasvua ja itsenäistymistä,
edis te tään nuorten aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalisia kasvu- ja elin olo-
ja.

Työmuotoja ovat mm. nuorisotalotyö, jalkautuva nuorisotyö, nuo ri so val-
tuus to yh teis työ, valistustyö, ryhmä- ja verkostotyö sekä etsivä ja eri tyis-
nuo ri so työ. Nuorisotiloja on kolme ja tilat ovat avoinna 1 - 3 kertaa vii kos-
sa / talo. Nuor ten yökahvila on avoinna perjantaisin. Talotoiminnan lisäksi
jär jes te tään ret kiä, leirejä ja kerhoja. Kirjaston laajennuksen myötä on
suun ni tel tu sään nöl li sem pää kirjaston ja nuorisotyön yhteistyötä. Tämä tar-
koit taa sitä, et tä yhden nuoriso-ohjaajan työaikaan tulee säännöllisesti, vii-
koit tain, työ teh tä viä myös kirjaston tiloissa.

Ko. vakanssin lisäksi henkilöstöön kuuluu 2 nuoriso- ja va paa-ajan oh jaa-
jaa, erityisnuorisotyöntekijä, etsivä nuorisotyöntekijä sekä nuorisotilojen
val vo ja (yhteensä 6).

Toimen täyttämisen vaihtoehdot

Toimen täyttäminen sisäisellä siirrolla

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan tehtävään edellytetään alan soveltuvaa
alem paa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tut kin toa.

Kelpoisuusvaatimukset täyttävään sisäiseen siirtoon ei ole mahdollisuutta.

Tointa ei täytetä

Jos vakanssia ei täytetä, tarkoittaa se toiminnan laajuuden supistamista
mm. nuorisotaloiltojen osalta. Myöskään retki- ja leiritoiminta sekä muiden
ta pah tu mien järjestäminen nykyisessä laajuudessa ei onnistu.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus myöntää sivistyspalveluille luvan täyttää
nuo ri so- ja vapaa-ajanohjaajan toimi (vakanssi nro 1692102)
ko ko ai kai ses ti 1.9.2018 alkaen toistaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 185 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 186 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Tahdonilmaisun antaminen osallistumisesta työterveyshuollon palvelujen
selvittämistä koskevaan neuvotteluun

393/00.03.01/2018

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 186

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen:

Naantalin kaupunki ostaa työterveyshuollon palvelut Työterveyshuolto Au-
rin ko ris teyk sel tä, joka on kunnallinen palvelu ja joka huolehtii myös kau-
pun gin järjestämisvastuun piiriin kuuluvien työterveyspalveluiden tuot ta mi-
ses ta. Tulevien maakuntien velvollisuutena on järjestää työterveyshuollon
pal ve lut omalle henkilökunnalleen.

Sote- ja maakuntauudistuksen osana on selvitetty työterveyshuollon pal ve-
lu jen järjestämistä ja tapaa uudistuksen jälkeen. Keva (Kuntien elä ke va-
kuu tus) on esittänyt suunnitelman, jossa Keva voisi olla mukana pe rus ta-
mas sa ja pääomittamassa kuntien ja maakuntien yhteistä in hou se -yhtiötä,
jo ka tarjoaisi sekä maakunnan että kuntien tarvitsemat työ ter vey den huol-
lon palvelut ml. kuntien järjestämisvelvollisuuden mu kai set palvelut.

Tässä vaiheessa Keva haluaa saada tiedon, mitkä kunnat olisivat kiin nos-
tu nei ta lähtemään mukaan yhtiöittämistä koskeviin neuvotteluihin ja pyytää
kun nil ta sitoumuksetonta tahdonilmaisua neuvotteluihin osallistumisesta
17.5.2018 mennessä.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa Kevalle si tou muk set to ma-
na tah don il mai su naan, että Naantalin kaupunki on mukana
työ ter veys huol lon jär jes tä mi sen valmistelua koskevissa neu-
vot te luis sa.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että Heini Jalkanen poistui kokouksesta yh tei sö jää-
vi nä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Jää viy-
den perusteena oli Kevan hallituksen jäsenyys.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 187 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Viranhaltijapäätösten laatimisvelvoitteen rajaaminen sijaisten ja
määräaikaisten rekrytoinnin yhteydessä

394/00.01.01.00/2018

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 187

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kaupunginhallitus on vuoden 2013 toukokuussa tarkastellut talousarvion
seu ran taa ja siihen liittyviä säästötoimenpiteitä. Tämän asian käsittelyn yh-
tey des sä kaupunginhallituksessa päätettiin edellyttää viranhaltijapäätösten
te ke mis tä ajallisesti jo yli 1 kk:n mittaisista rekrytoinneista seuraavasti:

"Sijaisten ja määräaikaisten ottamisessa noudatetaan hal lin-
to sään nön 18 §:n 4 ja 5 kohdan määräyksiä (vakinaisten ot-
ta mi nen) myös silloin, kun työ- tai virkasuhde kestää yli
1 kk:n. Näistä tehdään aiemmasta ohjeistuksesta poiketen vi-
ran hal ti ja pää tös vastaavasti kuin nyt tehdään yli 6 kk:n si jai-
suuk sis ta.”

Oheismateriaali:
 Kaupunginhallituksen päätös 27.5.2013 § 246

Hallintosääntöä on sittemmin uudistettu ja vastaavat palvelussuhteen ot ta-
mi seen liittyvät määräykset on kirjattu hallintosäännön 51 §:ään.

Kaupunginhallituksen päätös vuodelta 2013 on edelleen voimassa, vaikka
kau pun gin taloudellinen tilanne on sittemmin vahvistunut. Kau pun gin hal li-
tuk sen päätöksellä on merkittävä hallinnollista työkuormaa lisäävä vaikutus
eri tyi ses ti sosiaali- ja terveyspalveluissa sekä sivistyspalveluissa, joissa si-
jais ten ja määräaikaisten palkkaamistarvetta ilmenee runsaammin.

Vuosien 2013 - 2018 aikana ei em. viranhaltijapäätösten osalta ole käy tet-
ty otto-oikeutta eikä niihin ole tehty oikaisuvaatimuksia. Usein lyhyet mää-
rä ai kai set työ- ja virkasuhteet ovat käytännössä ehtineet päättyä en nen
kuin toimielin on kokoontunut päättämään viranhaltijapäätösten lail li suu-
des ta ja täytäntöönpanokelpoisuudesta.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa sijaisten ja määräaikaisten ot ta mi-
ses sa seuraavan toimintatapaohjeen:

Sijaisten ja määräaikaisten ottamisessa noudatetaan hal lin to-
sään nön 51 §:n 4 kohdan määräyksiä (vakinaisten ot ta mi-
nen) myös silloin, kun määräaikainen työ- tai virkasuhde kes-
tää yli 6 kk.



Naantalin kaupunki Pöytäkirja 13/2018 10

Kaupunginhallitus § 187 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Kaupunginjohtaja muutti kokouksessa ehdotuksensa kuu lu-
maan seuraavasti:

Kaupunginhallitus antaa sijaisten ja määräaikaisten ot ta mi-
ses sa seuraavan toimintatapaohjeen:

Sijaisten ja määräaikaisten ottamisessa noudatetaan hal lin to-
sään nön 51 §:n 4 kohdan määräyksiä (vakinaisten ot ta mi-
nen) silloin, kun määräaikainen työ- tai virkasuhde kestää yli
6 kk.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun eh-
do tuk sen ja päätti antaa sijaisten ja määräaikaisten ot ta mi-
ses sa seuraavan toimintatapaohjeen:

Sijaisten ja määräaikaisten ottamisessa noudatetaan hal lin to-
sään nön 51 §:n 4 kohdan määräyksiä (vakinaisten ot ta mi-
nen) silloin, kun määräaikainen työ- tai virkasuhde kestää yli
6 kk.
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Kaupunginhallitus § 188 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Toimielinten pöytäkirjat

34/00.99.00/2018

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 188

1 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 3.5.2018
§ 3 Aurinkoareenan esittely
§ 4 Perusavustukset kulttuuritoimintaan
§ 5 Kohdeavustukset kulttuuritoimintaan
§ 6 Liikunta- ja nuorisoyhdistysten perusavustukset
§ 7 Liikunta- ja nuorisoavustusten kohdeavustukset
§ 8 Asia ei julkinen
§ 9 Pääkirjaston kehittäminen; tilasuunnitelma
§ 10 Rymättylän nuorisotilan vuokrasopimuksen irtisanominen
§ 11 Nuorten "Matalan kynnyksen toimintamalli"
§ 12 Seniorikortti 65+
§ 13 VG-62 ry:n kirje; esitys jäähallikeskuksen kunnostustarpeista se-

kä hallikauden pidentämisestä
§ 14 Valtuutettu Lauri Laineen ym. valtuustoaloite nuorisovaltuuston ja

nuo ri so työ tä tekevien toimijoiden yhteistyöstä
§ 15 Valtuutettu Leena Haanpään ym. valtuustoaloite soveltavan lii-

kun nan ohjaajan toimen perustamiseksi Naantalin liikuntatoimeen

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n
tar koit ta maa otto-oikeutta edellä selostetussa pöytäkirjassa
il me ne viin päätöksiin.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja Markku
Tuu na ja kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Jan
Lind ström poistuivat ko kouk ses ta yhteisöjääveinä kä si tel-
täes sä kulttuuri- ja va paa-ai ka lau ta kun nan pöytäkirjan
3.5.2018 pykälää 5. Jää viy den perusteena oli, että Tuunan
puo li so on Röölän ky lä toi mi kun nan hallituksen jäsen sekä et-
tä Lindströmin puoliso on Me ri mas kun maanmiesseurantalon
kan na tus yh dis tyk sen pu heen joh ta ja.

Tältä osin kokouksen puheenjohtajana toimi kau pun gin hal li-
tuk sen 1. varapuheenjohtaja Vilhelm Junnila.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti käyttää otto-oikeutta
kult tuu ri- ja vapaa-aikalautakunnan pöy tä kir jan 3.5.2018 py-
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Kaupunginhallitus § 188 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

kä län 6 kohdalla ja palautti asian uudelleen kult tuu ri- ja va-
paa-ai ka toi mel le sekä tilalaitokselle val mis te luun.

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimelta pyydetään selvitystä avus tus-
ten myöntämisen periaatteista tavoitteena yhdistysten yh den-
ver tai nen kohtelu. Lisäksi pyydetään tilalaitokselta selvitystä
yh dis tys ten kaupungille maksamista vuokrista tavoitteena oi-
keu den mu kai nen vuokra.

Muilta osin kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Koulutuslautakunta § 30 25.04.2018
Kaupunginhallitus § 189 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaaminen

1055/00.07.01/2017

Koulutuslautakunta 25.04.2018 § 30

Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala

Naantalin varhaiskasvatuksessa on toimintakaudella 2017–2018 käyty
kes kus te lua käytössä olevan varhaiskasvatusoikeuden rajauksen toi mi-
vuu des ta. Varhaiskasvatus on luvannut käsitellä asiaa kevään 2018 ai ka-
na. Lisäksi asiasta on jätetty koulutuslautakunnalle kaksi erillistä kä sit te ly-
pyyn töä.

1. Valtuutettu Mirva Maineen ym. valtuustoaloite päivähoito-oikeuden
ra jaa mi ses ta luopumiseksi

"Naantali on tehnyt päätöksen subjektiiviseen päivähoidon rajaamisesta
1.8.2017. Rajaus tarkoittaa, että kotona olevan vanhemman lapsilta ra ja-
taan oikeus varhaiskasvatukseen 20 tuntiin viikossa. Naantali on myös
mää ri tel lyt tarkkaan, milloin lapset voivat oikeutensa varhaiskasvatukseen
käyt tää. Päivähoitoa on tarjolla maanantaista perjantaihin klo 8 - 12 tai kol-
me na päivänä viikossa.

Suomi on pitkään toiminut mallimaana lapsen oikeuksien teemoissa. Oi-
keus varhaiskasvatukseen tulisi modernissa maailmassa nähdä ennen
kaik kea lapsen subjektiivisena oikeutena. Useat tutkimukset painottavat,
et tä joustavat ja riittävät mahdollisuudet varhaiskasvatukseen lisäävät lap-
sen hyvinvoinnin edellytyksiä eksponentiaalisesti. Hiljattain julkaistun tut ki-
muk sen mukaan subjektiivisen päivähoidon rajaus ei ole saanut aikaan
sääs tö jä, mutta päiväkotien arkea ne sotkevat tehokkaasti. Perheet ja lap-
set maksavat kovaa hintaa päätöksestä, joiden tekijät harvemmin ovat var-
hais kas va tuk sen arjen piirissä eläviä, vaan siitä jo vieraantuneita. Viime
kä des sä lasku huonosti toimivasta, näennäisesti säästöjä tuottavasta pää-
tök ses tä lankeaa lapsillemme.

Oikeutta varhaiskasvatukseen tarkastellaan perinteisesti vanhempien oi-
keu te na saada lapsilleen päivähoitoa oman työelämän tai opiskelujen
mah dol lis ta mi sek si. Tämä onkin yksi tärkeä varhaiskasvatuksen elementti.
Il man kunnallista päivähoitoa emme olisi milloinkaan nousseet sadassa
vuo des sa maailman kärjen tuntumaan naisten tasa-arvossa. Päivähoito on
ol lut myös äärimmäisen tärkeä kaikkea tasa-arvoa lisäävä tekijä yh teis kun-
nas sam me. Meidän ei ole tarvinnut laittaa lapsiamme kolmevuotiaana kou-
luun, sillä meillä on ollut maailman paras päivähoito. Subjektiivisen päi vä-
hoi don aikakausi merkitsi viimein irtiottoa sosiaalihuollollisesta päi vä hoi-
dos ta. Vanhemmuuden tukeminen on toinen tärkeä varhaiskasvatuksen
ele ment ti. Sen merkitys tulee tulevaisuudessa vielä lisääntymään.

Naantalissa on 1 254 varhaiskasvatusikäistä lasta. Varhaiskasvatusta tar-
jo taan myös kaupungin kerhoissa ja perhekahviloissa. Naantali tarvitsee
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tu le vai suu des sa paljon lisää lapsia ja lapsiperheitä. Vuoden 2018 ta lous ar-
vi oon hyväksyttiin esitys lasten kotihoidon kuntalisän nostosta, yhtenä tär-
keä nä perusteena perheiden tarve valinnan vapaudesta. Var hais kas va tus-
ta ja kotihoidon tukea ei ole tarpeen asettaa vastakkain, mutta perheiden
ai to valinnanvapaus voi toteutua vain, mikäli Naantali luopuu subjektiivisen
päi vä hoi don rajaamisesta.

Laadukas subjektiivinen päivähoito-oikeus tarkoittaa lapsen elämän hyviä
edel ly tyk siä, perheiden hyvinvoinnin kasvua ja on ennen kaikkea ar vo va lin-
ta kaupungilta. Sote-ratkaisut ovat toistaiseksi vielä pitkälti lainsäätäjien ta-
ka na, mutta iso osa hyvinvoinnin edistämisen keinoista on kaupungin teh-
tä vis sä nyt ja tulevaisuudessa. Laadukas, monipuolinen ja palveleva var-
hais kas va tus on vetovoimatekijä, jota Naantalilla ei ole varaa jättää käyt tä-
mät tä.

Esitämme, että Naantalin kaupunki luopuu päivähoito-oikeuden ra jaa mi-
ses ta 1.8.2018 lukien."

2) Mannerheimin Lastensuojeluliiton Naantalin paikallisosaston ve-
too mus

LIITE B1, KOULLTK 25.4.2018

ASIAN TAUSTA

Varhaiskasvatuslain (19.11.1973/36) 11 a § mukaan kunnan on tarjottava
sub jek tii vi sen 20 tunnin varhaiskasvatusoikeuden piirissä olevalle lapselle
mah dol li suus osallistua joko osa-aikaiseen tai osaviikkoiseen var hais kas-
va tuk seen huoltajan valinnan mukaan. Kunta päättää lapsikohtaisesti
sään nöl li set toiminta-ajat.

Naantalissa subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaaminen 20 tuntiin
vii kos sa tuli koulutuslautakunnan päätöksellä voimaan 1.8.2016. Rajaus
on toteutettu päiväkodeissa seuraavasti: 1) Osapäiväinen varhaiskasvatus
to teu te taan 4 tuntina päivässä, 5 päivänä viikossa. Päivittäinen toi min ta-ai-
ka on klo 8.00–12.00. Päivään sisältyy aamiainen ja lounas. Arkipyhiä ei
kor va ta muina päivinä. TAI 2) Osaviikkoinen varhaiskasvatus toteutetaan 3
päi vä nä viikossa seuraavasti: Toiminta-aika on tiistaina ja keskiviikkona
klo 8.30–15.30 ja torstaina klo 8.30–14.30. Päivään sisältyy lounas ja vä li-
pa la. Arkipyhiä ei korvata muina päivinä.

Perhepäivähoidossa ei pääsääntöisesti ole järjestetty osapäiväistä tai
osa-ai kais ta varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatuksen johtaja on voinut viranhaltijapäätöksellä tehdä pää tök-
sen 20 viikkotuntia laajemmasta varhaiskasvatuksesta vanhemman tai
huol ta jan esittämän selvityksen perusteella silloin, kun kyse ei ole ollut
van hem pien tai muiden huoltajien kokopäiväisestä työstä tai opiskelusta.
Sel vi tyk sen tueksi on liitetty lausunto neuvolatyöryhmältä, lastensuojelulta,
var hais kas va tuk sen erityisopettajalta tai päiväkodin johtajalta. Päätökset
on tehty määräajaksi.
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Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajauksen tullessa voimaan kaik-
kien varhaiskasvatuksessa olevien lasten palveluntarpeet tarkistettiin pää-
tös tä vastaaviksi ja rajauksen piirissä oleville lapsille tehtiin uudet var hais-
kas va tus pää tök set.

NYKYTILAN KUVAUS RAJATUN TOIMINNAN TOTEUTTAMISESTA

Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajauksen piirissä on tällä hetkellä
Naan ta lis sa 28 lasta. Varhaiskasvatusoikeutta on toimikaudella
2017–2018 lausunnon perusteella laajennettu yhteensä 11 lapsen koh dal-
la. Arvio subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajauksen piirissä olevien
las ten kokonaismäärästä varhaiskasvatuksessa on noin 4%.

Muita kuin rajauksen piirissä olevia 20 tuntia varhaiskasvatuspalvelua käyt-
tä viä lapsia on yhteensä 45. 20-35 tuntia varhaiskasvatuspalvelua käyt tä-
viä on yhteensä 155. Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden käyttö to teu-
tuu päiväkodeissa olevissa ryhmissä. Erillisiä osa-aikaisia ryhmiä ei ole pe-
rus tet tu.

ARVIO RAJAUKSEN TALOUDELLISISTA VAIKUTUKSISTA

Rajauksen valmistelutyön yhteydessä vuonna 2016 ei esitetty rajausta
kos ke vien mahdollisten säästöjen toteuttamissuunnitelmaa. Yksi olettamus
on, että säästöä arvioitiin syntyvän varhaiskasvatuksen henkilöstökuluista.

Syksyllä 2017 arvioitiin, että alla kuvatun taulukon mukaisesti niin var hais-
kas va tuk sen päiväkotihoidossa olevien lasten määrä (+6,7 %) kuin päi vä-
ko dis sa työskentelevän henkilökunnan palkkamenot ovat jonkin verran
kas va neet (+1,4 %).

Syyskuu 2016 Syyskuu 2017
Päiväkotihoidossa olevien lasten
mää rä

721 769

Päiväkotihenkilöstön palkkamenot
ajan jak sol la tammi-syyskuu

–3 922 864 € –3 978 354 €

Palkkakustannusten kasvu on johtunut sijaiskulujen ja määräaikaisten
työn te ki jöi den määrän kasvusta (+16,3 %). Samaan aikaan päi vä ko ti hoi-
dos sa olevien lasten määrä on lisääntynyt 48 lapsella, joten toimintaa on
näin ollen pystytty tehostamaan eli palkkamenot lasta kohden ovat las ke-
neet.

Käytössä olleen subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajauksen tuomia
mah dol li sia taloudellisia säästöjä on myös jatkon osalta kaikilta osin vaikea
ar vioi da ja mitata. Mikäli rajaus poistettaisiin voisivat nyt rajauksen piirissä
ole vat perheet edelleen valita 20 tuntisen palvelun poistosta huolimatta.
Mi kä li 28 lasta jatkossa käyttäisi täyttä palvelua (yli 35h tuntia viikossa)
saat tai si tämä tarkoittaa tarvetta yhden uuden ryhmän perustamiselle kah-
del la työntekijällä. Näin ollen lisäkustannuksia vuositasolla syntyisi arviolta
100 000 euroa.
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KUNTAVERTAILUA

Salossa subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaus on toteutettu kes-
kus tan alueella seuraavasti: ”Salossa 2½ päivän palveluntarpeen va lin nei-
den lasten varhaiskasvatuspaikat pystytään keskustan alueen päi vä ko-
deis sa järjestelemään siten, että kaksi lasta käyttää yhtä hoitopaikkaa.
Tar kas tel taes sa subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajauksen piirissä
ole vien lasten palveluntarpeita nähdään, että joka päivä tapahtuvan
osa-ai kai sen varhaiskasvatuksen suosio on laskenut, ja osaviikkoisen 2½
päi vän suosio on noussut. Salossa varhaiskasvatusoikeuden rajauksen
myö tä hoitopaikkojen käyttö on tehostunut, kun samalle hoitopaikalle voi-
daan sijoittaa kaksi lasta.” (Lähde: Salon kaupunki, opetuslautakunta
30.1.2018.)

Kaarinan kaupungissa päädyttiin purkamaan subjektiivisen var hais kas va-
tus oi keu den rajaus 1.1.2018 alkaen. Siellä todettiin, että päiväkotiryhmiin
on saatu rajauksen johdosta sijoitettua ainoastaan yksittäisiä uusia lapsia.
Kus tan nus sääs tö jen katsottiin olevan vuositasolla arviolta 60 000 €. (Läh-
de: Kaarinan kaupunki, sivistyslautakunta 14.6.2017.)

ASIAKASNÄKÖKULMA

Naantalin varhaiskasvatuksen asiakkaille järjestettiin asia kas tyy ty väi syys-
ky se ly tammikuussa 2018. Kysely sisälsi myös erillisen osion subjektiivisen
var hais kas va tus oi keu den rajauksen toteuttamisesta ja sen vaikutuksia
per hei den arkeen. Rajauksen piirissä olevista vastaajista 85,6 % kertoi,
ett ei rajauksella ole ollut vaikutuksia perheen arkeen.

Ne perheet, jotka kokivat rajauksella olleen vaikutuksia, kertoivat sen vai-
kut ta neen muun muassa seuraaviin asioihin: perheen arjen sujuvuuteen,
per he koon suunnitteluun, opiskelun ja työn toteuttamiseen, hoitoaikojen
jous ta vaan ja tarpeesta lähtevään toteuttamiseen, lapsen oikeuksien to-
teu tu mi seen, lapsen omaan haluun olla hoidossa pidempään sekä van-
hem pien jaksamiseen. Rajauksen muuttaminen ammattilaisen lausunnolla
oli joidenkin vanhempien mielestä peräti nöyryyttävää.

ASIANTUNTIJATIETO

Vuosina 2017 ja 2018 on Suomessa eri foorumeilla lausuttu runsaasti nä-
ke myk siä subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajauksesta ja sen vai-
ku tuk sis ta lasten ja perheiden hyvinvointiin. Muun muassa Suomen lap si-
asia val tuu tet tu kirjoitti vuoden 2018 vuosikirjassaan näin:

”Yhteiskunnan on ymmärrettävä syvällisesti varhaisen lapsuuden merkitys
yk si löl le ja yhteiskunnalle. Tämän sisäistäminen on välttämätön edellytys,
jot ta Suomen pienet ikäluokat saadaan mahdollisimman täysimääräisesti
kiin ni hyvään kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen. Jotta kaikilla on ha lu-
tes saan mahdollisuus saada lapsensa yhteiskunnan järjestämän var hais-
kas va tuk sen piiriin yhdenvertaisesti, palautetaan kokopäiväinen sub jek tii vi-
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nen varhaiskasvatusoikeus 1.8.2016 voimaan tullutta var hais kas va tus oi-
keu den rajausta edeltävälle tasolle.”

Oulun yliopisto julkisti vuoden 2017 lopussa laajan selvityksen var hais kas-
va tuk sen lainsäädännön muutosten vaikutuksista (Lähde: http://tie to kayt-
toon.fi/julkaisut/raportti?pubid=URN:ISBN:978-952-287-487-0). Sel vi tyk-
ses sä käsiteltiin subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajausta. Sel vi tyk-
sen mukaan kunnat ovat reagoineet eri tavoin mahdollisuuteen rajata las-
ten subjektiivista varhaiskasvatusoikeutta. Selvityksen kyselyn mukaan
132 kuntaa oli rajannut varhaiskasvatusoikeutta, 77 kunnassa oli päädytty
säi lyt tä mään oikeus ennallaan. Selvityksen keskeiset löydöt olivat:

 Subjektiivisen oikeuden rajaaminen on lisännyt sekä var hais kas va tus-
joh ta jien että varhaiskasvatuksen työntekijöiden hallinnollista työtä.

 Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaamisella ei ole löydetty vai-
ku tuk sia varhaiskasvatuksesta aiheutuviin kustannuksiin

 Suurin osa työntekijöistä näkee rajauksen lisänneen työn kuor mit ta-
vuut ta ja muuttaneen työn lapsiryhmässä haasteellisemmaksi.

 Vanhempien mukaan subjektiivisen oikeuden rajaamisen keskeisimpiä
lap si vai ku tuk sia ovat lasten tasavertaisuuden heikkeneminen, lasten
ver tais suh tei den pysyvyyden vähentyminen, negatiiviset vaikutukset
las ten kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle sekä aikuisten ja lasten hy-
vin voin nin heikentyminen.

 Vanhempien mukaan subjektiivisen oikeuden rajaamisen keskeisimpiä
lap si vai ku tuk sia ovat lasten tasavertaisuuden heikkeneminen, lasten
ver tais suh tei den pysyvyyden vähentyminen, negatiiviset vaikutukset
las ten kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle sekä aikuisten ja lasten hy-
vin voin nin heikentyminen.

Naantalin kaupungin varhaiskasvatuksen esimiehet arvioivat subjektiivisen
var hais kas va tus oi keu den rajausta keväällä 2018 seuraavasti:

 Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaus on todellisuudessa kas-
vat ta nut ryhmäkokoja.

 Ryhmien kokoonpanot ovat vaihtelevia ja hankalasti hallittavia. Ryh mä-
muu tok sia aiheuttaa muun muassa vanhempien äkillinen työl lis ty mi-
nen. Tällöin, voimassa olevan varhaiskasvatuslain mukaan, rajauksen
pii ris sä oleville osa-aikaisille lapsille tulee löytää kokoaikainen var hais-
kas va tus paik ka samasta yksiköstä.

 Rajaus on lisännyt varhaiskasvatuksen hallinnollista työtä. Työaikaa
ku luu muun muassa erilaisten muutosten ratkaisemiseen.

 Rajauksen voidaan katsoa olevan lapsille epäedullinen. Muutokset ryh-
mis sä lisäävät ryhmien ja lasten levottomuutta, koska lapset ovat eri ai-
kai ses ti paikalla. Eriaikaisuus hankaloittaa myös arjen työn sisältöjen
suun nit te lua.

 Rajaus aiheuttaa epätietoisuutta lasten huoltajissa.
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JOHTOPÄÄTÖKSET

 Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaus ei ole tuonut Naantalin
kau pun gil le merkittäviä taloudellisia säästäjä. Vertailutietoja säästöjen
vä hyy des tä on mahdollista saada muun muassa Kaarinan kaupungilta.
Mi kä li todellisia kustannussäästöjä haluttaisiin tulevaisuudessa saa vut-
taa, tulisi rajaus toteuttaa esimerkiksi Salon mallin mukaisesti. Mallissa
huo leh di taan siitä, että kaksi asiakasperhettä käyttää yhtä var hais kas-
va tus paik kaa.

 Rajauksen käyttöönotto on tilapäisesti kasvattanut varhaiskasvatuksen
ryh mä ko ko ja. Lisäksi rajaus merkitsee käytännössä sitä, että päi vä ko ti-
ryh mis sä on erilaajuisen varhaiskasvatusoikeuden omaavia lapsia, joka
on aiheuttanut ryhmissä levottomuutta.

 Subjektiivisen oikeuden rajaaminen ei suoranaisesti tee var hais kas va-
tus toi min nas ta huonoa, vaikka se kokemusten mukaan ja todennetusti
han ka loit taa kin toiminnan suunnittelua ja toteuttamista. Rajatussa pal-
ve lus sa toiminta on jatkossakin järjestettävä siten, että var hais kas va-
tus lais sa määritellyt tavoitteet on mahdollista saavuttaa kaikkien toi min-
taan osallistuvien lasten kanssa.

 Naantalilaiset perheet ovat subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden ra-
jaus käy tän nös tä huolimatta kokeneet saavansa hyvää var hais kas va-
tus pal ve lua.

 Tutkittu asiantuntijatieto korostaa lapsen etuun velvoittavan YK:n lap-
sen oikeuksien sopimuksen noudattamista. Sopimuksen yh den ver tai-
suu den toteuttaminen edellyttää, että kaikille perheille on niin ha lut-
taes sa annettava mahdollisuus saada lapsi yhteiskunnan järjestämän
var hais kas va tuk sen piiriin.

 Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajauksella näyttäisi olevan
kun ta lais ten keskuudessa imagollisesti lapsiystävällisyyttä vähentävä
vai ku tus.

 Varhaiskasvatuksen ammattilaisten näkemyksen mukaan huolellisella
suun ni tel lul la ja ammattitaitoisella palveluohjauksella uskotaan jatkossa
saa vu tet ta van lapsen etu ja perheiden yhdenvertainen kohtelu sekä
var hais kas va tuk sen kustannustehokas toiminta ilman subjektiivisen
var hais kas va tus oi keu den rajaamista.

VT.SIVISTYSTOIMENJOHTAJA:

Koulutuslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen
kau pun gin val tuus tol le, että subjektiivisen var hais kas va tus oi-
keu den rajaus poistetaan Naantalin kaupungin var hais kas va-
tuk ses sa 1.1.2019 alkaen, ja että tarvittava määräraha ote-
taan huomioon vuoden 2019 talousarvion valmistelussa.

KÄSITTELY:

Henna Junttila saapui paikalle asian käsittelyn aikana klo
18.14.
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David Mbing esitti asian jättämistä pöydälle. Puheenjohtaja
esitti asian käsittelyn jatkamista. Puheenjohtajan esitystä
kannattivat Kanerva, Tähti, Javanainen, Junttila, Pietikäinen,
Rissanen, Takanen, Vehmanen, Vienonen ja Niemi. David
Mbingin esitystä kannatti Mbing. Asian käsittelyä jatkettiin
äänin 10-1.

KOULUTUSLAUTAKUNTA:

Vt. sivistystoimenjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 189

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Naantalin paikallisosaston vetoomus on
lii tet ty esityslistaan (KH 14.5.2018).

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus

 päättää merkitä koulutuslautakunnan päätöksen tie dok-
seen ja saattaa koulutuslautakunnan ja kau pun gin hal li-
tuk sen päätökset kaupunginvaltuustolle tiedoksi

 merkitsee koulutuslautakunnan valtuutettu Mirva Mai-
neen ym. aloitteeseen antaman selvityksen tiedokseen
ja saattaa sen valtuuston tietoon

 esittää valtuustolle, että valtuutettu Mirva Maineen ym.
aloi te merkitään loppuun käsitellyksi.

KAUPUNGINHALLITUS:

Vilhelm Junnilan esityksestä kaupunginhallitus päätti jättää
asian pöydälle.
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Lisämäärärahan myöntäminen vuoden 2018 talousarvioon
perusopetuksen erityisopetukseen

475/02.02.00/2017

Koulutuslautakunta 25.04.2018 § 37

Vt. sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimäki

Koulutuslautakunta hyväksyi kokouksessaan 27.3.2018 perusopetuksen
lu ku vuo den 2018-2019 tuntiresurssin jaon kouluille koulunjohtajien ja reh-
to rien esityksen mukaisesti.

Koulutuslautakunnan kokouksen jälkeen Kuparivuoren ja Velkuan koulujen
en sim mäis ten luokkien tilanne muuttui seuraavasti:

 Kuparivuoren koulun ensimmäiselle luokalle tulee 4 erityisen tuen op pi-
las ta ja 8 tehostetun tuen oppilasta eli yhteensä 21 oppilasta

 Velkuan koulun yhdysluokalle (esiopetus, 1, 2) tulee 4 erityisen tuen
oppilasta eli yhteensä 18 oppilasta.

Opetuksen asianmukainen järjestäminen vaatii 28 viikkotunnin li sä re surs-
sin 1.8.2018 alkaen. Lisäresurssin avulla perustetaan määräaikainen kier-
tä vän erityisluokanopettajan tehtävä ja järjestellään uudelleen mää rä ai kai-
sen erityisluokanopettajan tehtävät:

 määräaikainen erityisluokanopettaja työskentelee Maijamäen koulussa
 Karvetin ja Kuparivuoren koulut jakavat kiertävän

erityisluokanopettajan työ pa nok sen
 Kultarannan koulun tuntiresurssia lisätään 3 tuntia
 Velkuan koulun tuntiresurssia lisätään 3 tuntia.

Tuntiresurssin lisäyksen kustannukset vuositasolla ovat noin 60 000 euroa.
Vuo den 2018 perusopetuksen talousarvion lisämääräraha tarve on 25 000
eu roa.

VT. SIVISTYSTOIMENJOHTAJA:

Koulutuslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja
edel leen kaupunginvaltuustolle, että perusopetuksen vuoden
2018 talousarvioon myönnetään 25 000 euron lisämääräraha
perusopetuksen tulosalueelle li sään ty neen
erityisopetustarpeen aiheuttamaan ope tus tun ti mää rän
kasvuun.

KOULUTUSLAUTAKUNTA:

Vt. sivistystoimenjohtajan ehdotus hyväksyttiin.



Naantalin kaupunki Pöytäkirja 13/2018 21

Koulutuslautakunta § 37 25.04.2018
Kaupunginhallitus § 190 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Lisäksi lautakunta pitää tärkeänä, että Maijamäen koulun
erityisopetuksen pienryhmien toiminnan jatkuvuus turvataan
ja myös muiden koulujen erityisopetuksen resurssien
riittävyydestä huolehditaan.

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 190

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto myöntää 25 000 eu-
ron lisämääärärahan vuoden 2018 talousarvioon pe rus ope-
tuk sen tulosalueelle erityisopetuksen lisäresurssia varten.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Hankepäätöksiin liittyvät koulutuslautakunnan talousarvion 2018
muutokset

475/02.02.00/2017

Koulutuslautakunta 25.04.2018 § 40

Talouspäällikkö Timo Saario

Opetushallitus on tehnyt seuraavat erillisten hankkeiden val tion avus tus-
pää tök set:

 Kielten opiskelun varhentaminen ja lisääminen Naantalissa, päätös
173/228/2018

Hankkeelle on myönnetty avustusta 40 000 euroa. Hankkeelle hy väk-
sy tyt kokonaismenot ovat yhteensä 42 106 euroa. Hankkeeseen si säl-
tyy 5 prosentin omarahoitusosuus. Avustuksen käyttöaika päättyy
31.7.2019.

 Vapaan sivistystyön opintoseteliavustukset, päätös 6/33/2018

Hankkeelle on myönnetty avustusta 3 500 euroa. Hankkeelle hy väk sy-
tyt kokonaismenot ovat yhteensä 3 500 euroa. Hankkeeseen ei sisälly
oma ra hoi tus osuut ta. Avustusta voidaan käyttää hakijan hakemuksessa
esit tä miin kohderyhmiin kuuluvien opiskelijoiden opintomaksujen kor-
vaa mi seen tai alentamiseen vapaan sivistystyön vapaatavoitteisessa
eli tutkintoon johtamattomassa koulutuksessa. Avustuksen tarkoitus on
edis tää kohderyhmiin kuuluvien henkilöiden koulutukseen ha keu tu mis-
ta. Avustuksen käyttöaika päättyy 31.12.2019.

Naantalin opiston tekemän hakemuksen kohderyhmät ovat työttömät,
al hai sen pohjakoulutuksen omaavat, oppimisvaikeuksia kokevat sekä
eläk keel lä olevat ja senioriväestö.

Talousarvion 2018 täytäntöönpanomääräysten mukaan toimielin saa ilman
kau pun gin val tuus ton erillistä päätöstä ylittää valtuuston hyväksymän mää-
rä ra han uusia tuloja vastaavalla määrällä, mikäli samanaikaisesti to teu tu-
vat kaikki seuraavat edellytykset:

 tulot ovat valtionosuuksia, EU-rahoitusta tai niihin verrattavaan ul ko-
puo li seen tilaukseen perustuvia tuloja

 menon lisäys tulee täysin katetuksi tulojen lisäyksellä ja tulon ker ty-
mine non varmaa

 ylittyvillä tuloilla ja menoilla on suora, perusteltu syy-yhteys
 toimintaan mahdollisesti tarvittava omarahoitusosa voidaan osoittaa

toi mi eli men talousarviosta ja se tulee katettua edellä mainitulla tulolla.
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Koulutuslautakunta § 40 25.04.2018
Kaupunginhallitus § 191 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Opetushallituksen myöntämät erillisavustukset täyttävät edellä todetut eh-
dot.

VT. SIVISTYSTOIMENJOHTAJA:

Koulutuslautakunta päättää tyytyä opetushallituksen
päätöksiin.

Koulutuslautakunta päättää muuttaa vuoden 2018
talousarviotaan seuraavasti ja ilmoittaa siitä
kaupunginhallitukselle:

Tehtäväalue Nykyinen mr
€

Muutos
€

Uusi mr
€

Perusopetus
- tulot
- menot

400 000
15 463 320

+ 40 000
+ 40 000

440 000
15 503 320

KOULUTUSLAUTAKUNTA:

Vt. sivistystoimenjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 191

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus merkitsee koulutuslautakunnan päätöksen
tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 192 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Petri Laajalan eroanomus luottamustehtävistä ja häneltä vapautuvien
luottamustehtävien täyttäminen

388/01.06.00/2018

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 192

Petri Laajala on pyytänyt eroa Naantalin kaupungin luottamustehtävistä
1.7.2018 lukien paikkakunnalta muuton vuoksi. Kaupunginvaltuusto on
5.6.2017 valinnut Petri Laajalan teknisen lautakunnan varajäseneksi.

Teknisen lautakunnan kokoonpano toimikaudella 1.6.2017 - 31.5.2019 on
ollut seu raa va:

pj Martti Jaanto KOK hvj Timo Jyväkorpi KOK
vpj Eliisa Ansamaa SDP hvj Seija Salminen SDP
j Mikko Laaksonen KOK hvj Keijo Maksimainen KOK
j Heikki Lindgren SDP hvj Markku Mäkilä SDP
j Janne Muikkula SDP hvj Miikka Metsäranta SDP
j Elina Mälkiä VIHR hvj Saija Porramo VIHR
j Mika Ratilainen KD hvj Petri Laajala KD
j Kari Salo PS hvj Minna Eura PS
j Kaisa Suovanen KESK hvj Tuomas Liitola KESK
j Anne Tirkkonen KOK hvj Susanne Hiltunen KOK
j Kaisa Vallavuori VAS hvj Terhi Kärkkäinen VAS

Luottamustehtävän täyttämisessä noudatetaan tasa-arvolain määräyksiä.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto

 myöntää Petri Laajalalle 1.7.2018 lukien eron teknisen
lau ta kun nan varajäsenyydestä

 valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen tekniseen
lau ta kun taan 31.5.2019 päättyvälle toimikaudelle.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 193 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Anne-Maria Laajalan eroanomus luottamustehtävistä ja häneltä
vapautuvien luottamustehtävien täyttäminen

387/01.06.00/2018

Kaupunginhallitus 14.05.2018 § 193

Anne-Maria Laajala on pyytänyt eroa Naantalin kaupungin luot ta mus teh tä-
vis tä 1.7.2018 lukien paikkakunnalta muuton vuoksi.

Kaupunginhallitus on 19.6.2017 valinnut Anne-Maria Laajalan jäseneksi
Van han kau pun gin toimikuntaan ja Kiinteistö Oy Naantalin Suo ja työ kes kuk-
sen hallitukseen sekä varajäseneksi Naantalin Aurinkosäätiön hal lin to neu-
vos toon.

Toimikunta Vanhankaupungin asemakaavan toteuttamista varten on toi mi-
kau del la 1.6.2017 - 31.5.2019 ollut kokoonpanoltaan seuraava:

pj Irmeli Aalto SDP
j Paul Brück VIHR
j Anne-Maria Laajala KD
j Irina Rizzi KOK
j Arto Sinkkonen KOK

Kiinteistö Oy Naantalin Suojatyökeskuksen hallituksen kokoonpano toi mi-
kau del la 1.6.2017 - 31.5.2019 on ollut seuraava:

j Tuija Aho SDP hvj Irma Taka-Prami SDP
j Antti Ahti KOK hvj Jarmo Masalin KOK
j Anne-Maria Laajala KD hvj Tuula Aittokallio KD
j Viljo Mannerjoki VIHR hvj Jyrki Heino VIHR
j Petri Vaara-aho SDP hvj Jarmo Hyvönen SDP

Naantalin Aurinkosäätiön hallintoneuvostoon on toimikaudelle 1.1.2018 -
31.12.2021 valittu Naantalin kaupungin edustajat seuraavasti:

j Riitta Kemppe KOK hvj Anu Saarni KOK
j Risto Lehtilä SDP hvj Harri Palomäki VAS
j Keijo Maksimainen KOK hvj Markku Leivo KOK
j Anita Mäkilä KD hvj Anne-Maria Laajala KD
j Ilkka Saari SDP hvj Marja Nieminen SDP

Luottamustehtävien täyttämisessä noudatetaan tasa-arvolain määräyksiä.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus myöntää Anne-Maria Laajalalle 1.7.2018
lu kien eron Vanhankaupungin toimikunnan ja Kiinteistö Oy
Naan ta lin Suojatyökeskuksen hallituksen jäsenyydestä sekä
Naan ta lin Aurinkosäätiön hallintoneuvoston va ra jä se nyy des-
tä.
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Kaupunginhallitus § 193 14.05.2018

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Kaupunginhallitus valitsee Anne-Maria Laajalan tilalle

 jäsenen Vanhankaupungin toimikuntaan 31.5.2019
päät ty väl le toimikaudelle

 jäsenen Kiinteistö Oy Naantalin Suojatyökeskuksen
hal li tuk seen 31.5.2019 päättyvälle toimikaudelle

 varajäsenen Naantalin Aurinkosäätiön hal lin to neu vos-
toon 31.12.2021 päättyvälle toimikaudelle.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Anne-Maria Laajalan tilalle valittiin

 Alf Nyblom jäseneksi Vanhankaupungin toimikuntaan
31.5.2019 päättyvälle toimikaudelle

 Kaisa Nyblom jäseneksi Kiinteistö Oy Naantalin
Suojatyökeskuksen hallitukseen 31.5.2019 päättyvälle
toimikaudelle

 Kaisa Nyblom varajäseneksi Naantalin Aurinkosäätiön
hallintoneuvostoon 31.12.2021 päättyvälle
toimikaudelle.
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Muutoksenhakuohje

Toimielin Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä 14.5.2018

Pöytäkirja yleisesti nähtävänä

Pöytäkirja on 22.5.2018 pidetty nähtävänä yleisessä tie to ver kos sa
osoitteessa www.naantali.fi.

Muutoksenhakukiellot Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oi kai su-
vaa ti mus ta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmis telua
tai täy täntöönpanoa:

§ 186, § 188 - 192.

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kir jal-
li nen oikaisu vaatimus, seuraa viin päätöksiin ei saa hakea muu tosta valitta-
malla:

§ 183 - 185, § 187, § 193.

Oikaisuvaatimusohjeet Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kir jallisen oikai suvaatimuksen:

§ 183 - 185, § 187, § 193.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Naantalin kaupunki, kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali
Käyntiosoite: Käsityöläiskatu 2, 21100 Naantali

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, vel vollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikut taa (asianosai-
nen) tai kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tie dok si saan-
nis ta.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
ku lut tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seit se män päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on
lä he tet ty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan
asian osai sen saaneen tie don pää tök ses tä kolmantena päivänä viestin lä-
het tä mi ses tä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos muutoksenha ku-
ajan viimei nen päivä on pyhä päivä, itse näisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
ju han nus aat to tai arki lauantai, oikaisuvaatimuk sen saa teh dä ensim-
mäisenä ar ki päi vä nä tämän jälkeen.
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua se-
kä mil lais ta oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on sen
te ki jän allekirjoitettava.


