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Perusturvajohtaja liro Péyhdnen

Naantalissa on ollut 1.3.2015 alkaen kaytossa tyollistamisen kuntalisd (Au-
rinkolisa), jota voivat saada naantalilaiset yritykset ja yhdistykset, jotka tydl-
listdvat kuudeksi kuukaudeksi naantalilaisia pitkaaikaisty6ttomia, jotka ovat
olleet vahintdan 300 paivaa tydmarkkinatuella. Tukea on mahdollista saada
enintdan 300 €/kk/hld.

Tuki edellyttdd TE-toimiston tekemaa mydnteistad palkkatukipaatosta.
Vuonna 2015 tukea kaytti ainoastaan yksi yritys. 1.2.2016 alkaen muutet-
tiin tyodllistamisen kuntalisdn saamisen ehtoja siten, etta tukea voidaan
myontaa myos muulle kuin naantalilaiselle yritykselle tai yhdistykselle.
Vuonna 2016 Aurinkolisaa kaytti viisi tydbnantajaa viiden henkilon tydllista-
miseen ja lisaksi kolme tydnantajaa kolmen nuoren tydllistdamiseen. Tuen
maaraa korotettiin 1.1.2017 alkaen 500 euroon/kk/hl6. Vuonna 2017 tehtiin
kolme tydllistamisen ja kaksi kesatydllistdmisen kuntalisasopimusta.

Pitkalla tahtaimella sdastéa on syntynyt siita, ettéd henkilon tydsséoloehto
on tayttynyt ja nain ollen han ei ole tyottdmaksi joutuessaan palannut tyo-
markkinatukilistalle vahintaan 40 kuukauteen (jonka saastévaikutus kun-
nan tydmarkkinatukimaksuihin on koko ajalta 14 000 €). Nettokustannus-
saasto on ollut 12 200 € tukijaksoa seuraavan 40 kk ajalta.

Aurinkolisan kaytdn kehittamiseksi viranhaltijat ovat valmistelleet seuraavia
toimenpiteita:

Tukikauden keston lisaaminen

1.1.2017 tulleen lakimuutoksen jalkeen tydssaoloehdon tayttymiseen vaa-
ditaan palkkatuetussa tydsuhteessa aiemman kuuden kuukauden sijasta
kahdeksan kuukauden tydsuhde. Samassa lakimuutoksessa ansiosidon-
naisen paivarahan enimmaismaksuaika laski 500 paivasta 400 paivaan.

Kuntalisan ehtoja tulisi muuttaa niin, etta kuntalisan maksamisen edellytyk-
sena on, etta yritys tai yhdistys tyollistaisi henkilon niin pitkaksi aikaa, etta
tydssaoloehto tayttyy. Kuntalisda maksettaisiin tydssaoloehdon tayttymi-
seen asti. Talla hetkella tydéssaoloehdon tayttymiseen vaaditaan palkkatue-
tussa tyOsuhteessa 8 kuukautta.

Talle vuodelle Aurinkolisaa varten on varattu talousarvioon 20 000 euroa
maararahaa, jolla voidaan myontaa tukea viidelle 8 kk:n kuntalisdsopimuk-
selle.

Tuen maksaminen ennaltaehkaisevasti

Vuoden 2017 alussa voimaan tulleen lakimuutoksen myo6ta Kela on ilmoit-
tanut kunnille niiden henkildiden tiedot, joille on maksettu tyottomyyden pe-
rusteella 200 paivaa tydmarkkinatukea. Ennakkotiedon saaminen on pa-
rantanut kunnan mahdollisuuksia edistaa tydmarkkinatuen saajien tyollisty-



mista. Tiedot ovat antaneet kunnille myds mahdollisuuden ennakoida tyd-
markkinatuen rahoitusta. Olisi perusteltua etta kuntalisaa voitaisiin mak-
saan jo 200 paivaa tydmarkkinatuella olleiden tydllistamisesta.

Kuntalisan palkkatukiehdon tarkentaminen

Kuntalisan maksamisen edellytyksena on ollut TE-toimiston myéntama
palkkatuki. Kuntalisan ehtoihin tulisi tarkentaa teksti: Kuntalisan myodntami-
sen ehtona on TE-toimiston mydntama 30, 40 tai 50 % palkkatuki. Talla
suljetaan pois tuen maksaminen silta ajalta, kun henkilon tyéllistamiseen
on myoénnetty yli 50 % palkkatuki, esim. TE-toimiston mydntava 100 % yh-
distystuki.

Yhteisty6 seurakunnan kanssa

Naantalin seurakunta on ollut myds tarkeassa roolissa tyollistdmisen hoita-
misessa tarjoamalla kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja. Sen vuoksi olisi
perusteltua mahdollistaa myds Aurinkolisdn maksaminen seurakunnan
tyéllistamistoimista, silloin kun se tyollistaa erityisen vaikeasti tyollistyvia
henkiloita.

Yritysvaikutusten arviointi
Esitetyilld toimenpiteilld edistetdan tyollisyytta.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa tehda Naantalin ty6llis-
tamisen kuntalisdan (Aurinkolisdan) seuraavat muutokset
1.6.2018 alkaen:

1. Aurinkolisdd maksetaan henkildn tydssédoloehdon tayttymi-
seen asti

2. Aurinkolisaa voidaan maksaa henkilélle, joka on ollut ty6-
markkinatuella vahintaan 200 pv

3. Kuntalisan maksamisen ehtona on, ettd TE-toimiston
myontama palkkatuki on enintédan 50 %

4. Kuntalisada voidaan maksaa myo6s seurakunnalle,
edellyttaen, ettd henkild on erityisen vaikeasti tydllistettava.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



