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Teknisen johtajan viran täyttäminen
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Kaupunginhallitus 05.02.2018 § 33

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen:

Tekninen johtaja Kimmo Suonpää on irtisanoutunut virastaan 1.3.2018 al-
kaen.

Teknisen johtajan keskeisenä avaintehtävänä on mm. huolehtia toimialan
toi min nal lis ten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekä kehittää
joh ta mis ta ja huolehtia organisaation toimivuudesta sekä yhteistoiminnan
tu lok sel li suu des ta ja huolehtia toimialan sisäisen valvonnan asian mu kai-
ses ta jär jes tä mi ses tä. Tekninen johtaja koordinoi maankäytön ja teknisen
inf ra struk tuu rin kehittämistä siten, että kaavoitusohjelma, yh dys kun ta tek nii-
kan ra ken ta mis oh jel mat ja asunto- ja työpaikkarakentamisen pal ve lu in ves-
toin nit sovitetaan yhteen toistensa kanssa. Teknisen johtajana teh tä vä nä
on varmistaa, että tekninen toimiala ja sen tulosalueet edistävät kau pun gin
tavoitteiden toteutumista seutuyhteistyössä suunniteltaessa seudun maan-
käyt töä, asumista, liikennejärjestelmiä sekä valmisteltaessa ja to teu tet taes-
sa seudullisia yhteiskuntatekniikan hankkeita. Vastuualueelle kuu luu myös
vesihuoltotoiminnasta vastaaminen.

Tekninen johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijänä ja työnantajan
edus ta ja na.

Hallintosäännön 6. luvun 51 §:n kohdan 2.1 mukaan teknisen johtajan va lit-
see kaupunginhallitus. Haastattelutilaisuuteen osallistuvat kau pun gin joh ta-
ja, vs. henkilöstöpäällikkö, kaupunginhallituksen pöytäkunta, teknisen lau-
ta kun nan puheenjohtaja sekä ympäristö - ja rakennuslautakunnan pu heen-
joh ta ja.

Hallintosäännön 6. luvun 49 §:n mukaan palvelussuhteeseen ottava vi ran-
omai nen päät tää viran kelpoisuusvaatimuksista ja tekee tarvittaessa kel-
poi suus vaa ti muk siin muutokset. Täyttölupa-asian yhteydessä ja ennen vi-
ran au ki ju lis ta mis ta esitetään viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavaa:
"Teh tä vään so vel tu va ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä pe reh ty nei-
syys tek ni sen toi mi alan tehtäviin ja kunnallishallintoon."

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää antaa hallintopalveluille luvan tek-
ni sen johtajan viran (vakanssi nro 1700001) ha ku me net te lyn
käyn nis tä mi seen ja nimeää keskuudestaan edustajat eh dok-
kai den haastattelutilaisuuteen.

Viranhaltijoiden puolesta haas tat te lu ti lai suu teen osallistuvat



kau pun gin joh ta ja ja vs. hen ki lös tö pääl lik kö.Teknisen lau ta-
kun nan sekä ym pä ris tö- ja ra ken nus lau ta kun nan pu heen joh-
ta jat kutsutaan haas tat te lu ti lai suu teen.

Kaupunginhallitus vahvistaa teknisen johtajan viran kel poi-
suus eh dot seuraavasti: "Tehtävään soveltuva ylempi kor kea-
kou lu tut kin to sekä hy vä perehtyneisyys teknisen toimialan
teh tä viin ja kun nal lis hal lin toon."

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus päätti nimetä edustajansa teknisen joh ta jan
viran hakijoiden haastattelutilaisuuteen maaliskuun alun ko-
kouk ses saan.

Muilta osin kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
Kaupunginhallitus 12.03.2018 § 78

Teknisen johtajan viran hakuilmoitus on julkaistu Turun Sanomissa, Hel sin-
gin Sanomissa, Aamulehdessä sekä työvoimahallinnon mol.fi-sivustoilla ja
in sinoo ri ty ot.fi-portaalissa. Viran hakuaika päättyi 1.3.2018.

Oheismateriaali:
 Yhteenveto hakijoista

Haastateltaviksi on kutsuttu seuraavat henkilöt: * * * * * * * *, * * * * * * * *, *
* * * *, * * * * * * *, * * * * * * * *, * * * * * * * ja * * * * * * * * * * * *.
Haastattelutilaisuudet pidetään 19.3 ja 20.3.2018.

Haastattelujen perusteella haastatteluryhmä päättää so vel tu vuus ar vioin tei-
hin lähetettävistä hakijoista.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus nimeää edustajansa teknisen johtajan vi ran
hakijoiden haas tat te lu ti lai suuk siin 19.3 ja 20.3.2018.

Haastatteluihin osallistuvat lisäksi kaupunginjohtaja, vs. hen-
ki lös tö pääl lik kö, teknisen lau ta kun nan puhenjohtaja, ym pä ris-
tö- ja rakennuslautakunnan pu heen joh ta ja sekä Psy ko lo gi tii mi
Pää mää rä Oy:n edustajat.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:



Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Haastatteluihin osallistuu kaupunginhallituksen pöytäkunta.
Kaupunginhallitus 16.04.2018 § 144

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen:

Teknisen johtajan virkaan haastateltiin 19.3 ja 20.3.2018 seitsemän hen ki-
löä: * * * * * * * *, * * * * * * *, * * * * *, * * * * * * *, * * * * * * * *, * * * * * * * ja *
* * * * * * * * *.

Haastatteluihin osallistuivat luottamushenkilöistä Markku Tuuna, Vilhelm
Jun ni la, Sirpa Hagsberg, Toni Forsblom, Hanna Gustafsson, Heini Jal ka-
nen, Mirva Maine, Saara Seppälä, Tero Tavio, Annika Urpolahti, Martti
Jaan to ja Harri Laine sekä viranhaltijoista Jouni Mutanen ja Eila Hulk ko-
nen.

Haastattelujen jälkeen soveltuvuusarviointiin lähetettiin * * * * * * * *, * * * * *
* * ja * * * * * * *.

Psykologitiimi Päämäärä Oy:n Sanna Tapojärvi-Rasi esitteli arvioinnin tu-
lok set 9.4.2018. Tilaisuuteen osallistuivat luottamushenkilöistä Markku
Tuu na, Vilhelm Junnila, Sirpa Hagsberg, Hanna Gustafsson, Heini Jal ka-
nen, Jan Lindström, Mirva Maine, Mikko Rönnholm, Tero Tavio, Annika Ur-
po lah ti ja Jasper Wilenius sekä viranhaltijoista Jouni Mutanen ja Eila Hulk-
ko nen.

Teknisen johtajan sekä kaupungin johtoryhmän palkkaus on tällä hetkellä
mää ri tel ty tehtäväkohtaisina palkkoina. Teknisen johtajan viran palkkausta
esi te tään nyt muutettavaksi kokonaispalkaksi. Samalla todetaan tarve ot-
taa valmisteluun erityisesti toimialajohtajien palk kauk sen muuttaminen teh-
tä vä koh tai sis ta palkoista ko ko nais palk kauk seen syksystä 2018 lukien.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus valitsee teknisen johtajan virkaan kuuden
kuu kau den koeajalla diplomi-insinööri, rakennusinsinööri
(AMK) Reima Ojalan.

Reima Ojala täyttää viran kelpoisuusehdot. Ojalaa pidetään
ha ke muk sen, haastattelun sekä soveltuvuusarvioinnin pe rus-
teel la hakijoista tehtävään pätevimpänä ja soveltuvimpana.

Kaupunginhallitus päättää vahvistaa teknisen johtajan ko ko-
nais pal kak si 6 500 euroa kuukaudessa.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:



Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


