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Teknisen johtajan viran tayttaminen
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Kaupunginhallitus 05.02.2018 § 33

Vs. henkilostdopaallikkd Eila Hulkkonen:

Tekninen johtaja Kimmo Suonpaa on irtisanoutunut virastaan 1.3.2018 al-
kaen.

Teknisen johtajan keskeisena avaintehtdvana on mm. huolehtia toimialan
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka kehittaa
johtamista ja huolehtia organisaation toimivuudesta seka yhteistoiminnan
tuloksellisuudesta ja huolehtia toimialan sisdisen valvonnan asianmukai-
sesta jarjestamisestd. Tekninen johtaja koordinoi maankayton ja teknisen
infrastruktuurin kehittamista siten, ettd kaavoitusohjelma, yhdyskuntateknii-
kan rakentamisohjelmat ja asunto- ja tydpaikkarakentamisen palveluinves-
toinnit sovitetaan yhteen toistensa kanssa. Teknisen johtajana tehtavana
on varmistaa, ettd tekninen toimiala ja sen tulosalueet edistavat kaupungin
tavoitteiden toteutumista seutuyhteistydssa suunniteltaessa seudun maan-
kayttda, asumista, liikennejarjestelmia seka valmisteltaessa ja toteutettaes-
sa seudullisia yhteiskuntatekniikan hankkeita. Vastuualueelle kuuluu myés
vesihuoltotoiminnasta vastaaminen.

Tekninen johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijana ja tydnantajan
edustajana.

Hallintosaannén 6. luvun 51 §:n kohdan 2.1 mukaan teknisen johtajan valit-
see kaupunginhallitus. Haastattelutilaisuuteen osallistuvat kaupunginjohta-
ja, vs. henkilostopaallikkd, kaupunginhallituksen pdytdkunta, teknisen lau-
takunnan puheenjohtaja seka ymparisto - ja rakennuslautakunnan puheen-
johtaja.

Hallintosaannon 6. luvun 49 §:n mukaan palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista ja tekee tarvittaessa kel-
poisuusvaatimuksiin muutokset. Tayttélupa-asian yhteydessa ja ennen vi-
ran aukijulistamista esitetaan viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavaa:
"Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka hyva perehtynei-
syys teknisen toimialan tehtaviin ja kunnallishallintoon."

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa antaa hallintopalveluille luvan tek-
nisen johtajan viran (vakanssi nro 1700001) hakumenettelyn
kaynnistamiseen ja nimeaa keskuudestaan edustajat ehdok-
kaiden haastattelutilaisuuteen.

Viranhaltijoiden puolesta haastattelutilaisuuteen osallistuvat



kaupunginjohtaja ja vs. henkilostopaallikkd. Teknisen lauta-
kunnan seka ymparisto- ja rakennuslautakunnan puheenjoh-
tajat kutsutaan haastattelutilaisuuteen.

Kaupunginhallitus vahvistaa teknisen johtajan viran kelpoi-
suusehdot seuraavasti: "Tehtavaan soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto seka hyva perehtyneisyys teknisen toimialan
tehtaviin ja kunnallishallintoon."

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki oli
ldsna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus paatti nimeta edustajansa teknisen johtajan
viran hakijoiden haastattelutilaisuuteen maaliskuun alun ko-
kouksessaan.

Muilta osin kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 12.03.2018 § 78

Teknisen johtajan viran hakuilmoitus on julkaistu Turun Sanomissa, Helsin-
gin Sanomissa, Aamulehdessa seka tydvoimahallinnon mol.fi-sivustoilla ja
insinoorityot.fi-portaalissa. Viran hakuaika paattyi 1.3.2018.

Oheismateriaali:
- Yhteenveto hakijoista

Haastateltaviksi on kutsuttu seuraavat henkilot: | | . . B
D D -

Haastattelutilaisuudet pidetdan 19.3 ja 20.3.2018.

Haastattelujen perusteella haastatteluryhma paattaa soveltuvuusarviointei-
hin l1ahetettavista hakijoista.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa teknisen johtajan viran
hakijoiden haastattelutilaisuuksiin 19.3 ja 20.3.2018.

Haastatteluihin osallistuvat lisdksi kaupunginjohtaja, vs. hen-
kilostopaallikkd, teknisen lautakunnan puhenjohtaja, ymparis-
t0- ja rakennuslautakunnan puheenjohtaja seka Psykologitiimi
Paamaara Oy:n edustajat.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:



Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Haastatteluihin osallistuu kaupunginhallituksen poytakunta.
Kaupunginhallitus 16.04.2018 § 144

Vs. henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen:

Teknisen johtajan virkaan haastateltiin 19.3 ja 20.3.2018 seitseman henki-
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Haastatteluihin osallistuivat luottamushenkildista Markku Tuuna, Vilhelm
Junnila, Sirpa Hagsberg, Toni Forsblom, Hanna Gustafsson, Heini Jalka-
nen, Mirva Maine, Saara Seppala, Tero Tavio, Annika Urpolahti, Martti
Jaanto ja Harri Laine seka viranhaltijoista Jouni Mutanen ja Eila Hulkko-
nen.

Haastattelujen jalkeen soveltuvuusarviointiin Iahetettiin ||| | |Gz T
Hia .

Psykologitiimi Padmaara Oy:n Sanna Tapojarvi-Rasi esitteli arvioinnin tu-
lokset 9.4.2018. Tilaisuuteen osallistuivat luottamushenkiloista Markku
Tuuna, Vilhelm Junnila, Sirpa Hagsberg, Hanna Gustafsson, Heini Jalka-
nen, Jan Lindstrom, Mirva Maine, Mikko Rénnholm, Tero Tavio, Annika Ur-
polahti ja Jasper Wilenius seka viranhaltijoista Jouni Mutanen ja Eila Hulk-
konen.

Teknisen johtajan seka kaupungin johtoryhman palkkaus on talla hetkella
maaritelty tehtdvakohtaisina palkkoina. Teknisen johtajan viran palkkausta
esitetdan nyt muutettavaksi kokonaispalkaksi. Samalla todetaan tarve ot-
taa valmisteluun erityisesti toimialajohtajien palkkauksen muuttaminen teh-
tavakohtaisista palkoista kokonaispalkkaukseen syksysta 2018 lukien.

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus valitsee teknisen johtajan virkaan kuuden
kuukauden koeaijalla diplomi-insin60ri, rakennusinsindori
(AMK) Reima Ojalan.
Reima Ojala tayttaa viran kelpoisuusehdot. Ojalaa pidetaan

hakemuksen, haastattelun seka soveltuvuusarvioinnin perus-
teella hakijoista tehtdvaan patevimpana ja soveltuvimpana.

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa teknisen johtajan koko-
naispalkaksi 6 500 euroa kuukaudessa.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:



Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



