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Työnantajan korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksiin 2017

732/01.05.04/2017

Yhteistyötoimikunta 08.03.2018 § 12

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen

Naantalin kaupungin henkilöstölleen tarjoaman työterveyshuollon kus tan-
nuk set olivat vuonna 2017 yhteensä 536 976 euroa (vuonna 2016 479 517
eu roa). Näistä korvausluokka I (KL I) eli ennaltaehkäisevän työ ter veys huol-
lon kustannukset olivat 292 816 euroa, 54,53 % ja korvausluokka II (KL II)
kustannukset 244 160 euroa, 45,47 %. Vuonna 2016 KL I 47,30 % ja KL II
52,70 %.

Ennaltaehkäisevän työterveyshuollon (KL I) menoista suurin osa kohdistui
ter vey den ti lan ja työ- ja toimintakyvyn seurantaan (60 %, 161 828 euroa).
Tie to jen antamisen ja neuvonnan ja ohjauksen osuus korvausluokka I me-
nois ta oli 25 % ja työpaikkaselvitykset 15 %.

Korvausluokassa II eli työterveyspainotteisessa sairaanhoidossa suu rim-
man kustannuserän muodostivat lääkärissäkäynnit (46 %, 113 166 euroa).
Kor vaus luok ka II menot sisältävät myös ikäohjelman fysioterapiat (5
krt/vuo si) sekä laboratoriotutkimusten ja kuvantamisen kustannukset.

Talousarviossa KL I kustannuksiksi arvioitiin 197 000 euroa ja KL II 198
000 euroa. Työterveyshuollon kustannuksiin hyväksyttiin vuonna 2017 li sä-
mää rä ra ha 50 000 euroa, jolloin talousarvion kustannuksiksi arvioitiin yh-
teen sä 445 000 euroa. Ikäohjelman fysikaaliseen hoitoon arvioitiin menoja
40 000 euroa, mutta menoja toteutui 31 473 euroa.Kustannukset ylittyivät
n. 91 980 eurolla.

Tilinpäätöstä varten on tehty arvio tulevista KELA-korvauksista. Naantalin
kau pun gin (ml. vesi- ja tilalaitos) arvioidaan saavan Kelasta korvauksia työ-
ter veys huol lon kustannuksiin seuraavasti:

- Kela I kustannuksista noin 123 860 euroa
- Kela II kustannuksista noin 120 840 euroa

Korvaussumma olisi arvioilta noin 244 700 euroa eli 46 % haettavasta sum-
mas ta. Naantalin kaupungin ilmoittaman työtekijöiden lukumäärä (ti li kau-
den alun ja lopun keskiarvo) oli 1234 (vuonna 2017 oli 1236).

LIITE B2, YHTTMK 8.3.2018

EHDOTUS: Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja esittää edel-
leen kaupunginhallitukselle Kelaan tehdyn kor vaus ha ke muk-
sen merkitsemistä tiedoksi.

PÄÄTÖS: Ehdotus hyväksyttiin.



Kaupunginhallitus 26.03.2018 § 109

Oheismateriaali:
 Korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksista 2017

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen on asiantuntijana läsnä ko kouk ses-
sa.

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus merkitsee työterveyshuollon kustannuksia
kos ke van kor vaus ha ke muk sen tiedoksi.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen oli läs nä
kokouksessa asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Vs. kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.


